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Sieben Grundsatze

Die Grundséatze des Roten Kreuzes und Roten Halbomondes

Menschlichkeit

Die internationale Rotkreuz- und Rothalbmond-Be-
wegung, entstanden aus dem Willen, den Verwun-
deten der Schlachtfelder unterschiedslos Hilfe zu
leisten, bemuUht sich in ihrer internationalen und na-
tionalen Tétigkeit, menschliches Leiden Uberall und
jederzeit zu verhUten und zu lindern. Sie ist bestrebt,
Leben und Gesundheit zu schitzen und der Wirde
des Menschen Achtung zu verschaffen. Sie fordert
gegenseitiges Verstandnis, Freundschaft, Zusam-
menarbeit und einen dauerhaften Frieden unter allen
Volkern.

Unabhéangigkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist un-
abhangig. Wenn auch die Nationalen Gesellschaf-
ten den Behorden bei ihrer humanitaren Tatigkeit als
Hilfsgesellschaften zur Seite stehen und den jeweili-
gen Landesgesetzen unterworfen sind, mussen sie
dennoch eine Eigenstandigkeit bewahren, die ihnen
gestattet, jederzeit nach den Grundsatzen der Rot-
kreuz- und Rothalbmond-Bewegung zu handeln.

Unparteilichkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung unter-
scheidet nicht nach Nationalitat, Rasse, Religion, so-
zialer Stellung oder politischer Uberzeugung. Sie ist
einzig bemuht, den Menschen nach dem MaR ihrer
Not zu helfen und dabei den dringendsten Féllen den
Vorrang zu geben.

Freiwilligkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung verkor-
pert freiwillige und uneigennutzige Hilfe ohne jedes
Gewinnstreben.

Einheit

In jedem Land kann es nur eine einzige Nationale
Rotkreuz- oder Rothalbmond-Gesellschaft geben.
Sie muss allen offenstehen und ihre humanitéare
Tatigkeit im ganzen Gebiet auslUben.

Neutralitat

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthalt sich
die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung der Teil-
nahme an Feindseligkeiten wie auch, zu jeder Zeit, an
politischen, rassischen, religidsen oder ideologischen
Auseinandersetzungen.

Universalitat

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist welt-
umfassend. In ihr haben alle Nationalen Gesellschaf-
ten gleiche Rechte und die Pflicht, einander zu helfen.
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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

bestimmte Anfang des Jahres
2022 noch Corona unser Le-
ben und unsere Arbeit, so be-
herrschte seit dem 24. Februar
der Kriegsausbruch in der Ukrai-
ne verstarkt unser Tun und Han-
deln. Von der Energiekrise, der Ver-

sorgung Geflichteter bis zur Inflation,

wir sind alle betroffen und gefragt. 2022

forderte erneut unsere ganze Aufmerksam-

keit, unseren Einsatz, ein erneutes Umdenken
und wieder einmal unsere Bereitschaft fur schnelles
Handeln.

Das Deutsche Rote Kreuz in Bremen wird getragen
von Menschen, die sich mit den sieben Werten des
DRK identifizieren und die sich entschlossen einset-
zen. Als Hilfsorganisation und Wohlfahrtsverband un-
terstltzen wir Menschen in Bremen in allen Lebens-
lagen. Ob in Krisensituationen oder in der Alltagshilfe,
unser zentrales Anliegen ist es, die systemrelevanten
Leistungen stets in den Dienst der Gesellschaft und
eines friedlichen Miteinanders zu stellen.

2022 haben wir wieder viel bewegt und
neue Projekte initiiert und realisiert.

Rund um Corona waren weiterhin die mobilen Impf-
und Testteams sowie die Impftrucks unterwegs. Die
Impfstelle im Weserpark war ebenfalls durchgehend
im Betrieb. Unsere Bereitschaften richteten Notunter-
kinfte fur Geflichtete in der Messearena, in Sporthal-
len sowie in der Bremer Uberseestadt ein. Auch unser
Personalbereich war gefordert. Allein im April stellten
wir in kUrzester Zeit fUr die GeflUchtetenhilfe Uber 80
neue Mitarbeitende ein. Dazu zahlten Fachkrafte aus
dem Gesundheitsbereich und dem Handwerk, Buro-
hilfen bis zu Dolmetscherinnen und Dolmetschern fur
Russisch, Ukrainisch oder Englisch.

Das Deutsche Rote Kreuz in Bremen zeichnet sich
durch ein hervorragendes Zusammenspiel zwischen
Haupt- und Ehrenamt aus. Die im Folgenden genann-
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ten Hilfsaktionen stehen beispielhaft fiir das auBer-
gewohnliche Engagement aller Rotkreuzlerinnen und
Rotkreuzler: Von den steigenden Einsatzen unserer
funf Rettungswachen in Bremen bis hin zu den Uber-
regionalen HilfsgUtertransporten zum Beispiel in 2022
nach Danzig.

Die Bremerinnen und Bremer fragten immer wieder
pbeim DRK nach, wo man unterstitzen, wo man helfen
kann. Auch Unternehmen meldeten sich wie ABInBev
mit denen wir erfolgreich eine Kleiderspendenaktion
fur Geflichtete umsetzen konnten.

Das DRK ist zudem als Wohlfahrtsverband im Alltag
und Leben der Menschen nicht wegzudenken. Wir
unterstitzen Menschen von Geburt bis ins hohe Alter:
Kinder, Jugendliche bis zu Seniorinnen und Senioren.
Ob mit den Angeboten in der Kinder- und Jugendfor-
derung in unseren Kinderhausern und Freizeiteinrich-
tungen, der Familienbildung, den DRK Erziehungshil-
fen oder Uber das Zentrum flr Schule und Beruf (zsb),
wir fordern junge Menschen und Familien in allen Le-
benslagen. Im Auftrag der Senatorin fUr Kinder und
Bildung setzten wir in 2022 zum Beispiel das Projekt
,Praxis Soziale Arbeit® um. Hierbei bilden wir seit No-
vember Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen aus.
Zudem halten wir viele Angebote fur physisch und psy-
chisch kranke Menschen bereit, nicht zuletzt in unserer
gerontopsychiatrische Einrichtung Haus Hohenkamp.

Unsere Gesundheitsangebote sind abgestimmt auf
die Bedurfnisse unserer Kundinnen und Kunden. Ein
umfangreiches Programm an Fitness- und Rehakur-
sen kann Uber unsere Website gebucht werden. Se-
niorinnen und Senioren kdnnen bei uns von Hilfen im
Alltag bis zu speziell auf ihre Anspriche zugeschnit-
tene Reiseangebote bekommen. Zudem bieten wir
in unserem Institut fur Chinesische Medizin eine die
Schulmedizin ergdnzende Behandlungsmethode und
Diagnose an, die den Menschen ganzheitlich betrachtet.

Erneuerungen - Highlights - Jubilden:

e Der Bedarf an Kitaplatzen ist hoch. 2022 erwei-
terten wir unsere Kinderhauser in Bremen um
das Kinderhaus Lesum Park und das Kinderhaus
FreiligrathstraBe.

e Wir ertffneten feierlich die neue Rettungswache
Lesum in Bremen Nord.

e Mit der Interdisziplindren Frahférderung feierten
wir 10-jahriges Bestehen.

e Unser Team Freizi Aumund lud sogar schon zum
70-jahrigen Jubildum ein.

e Zum 14. Mal fand die Preisverleihung des bun-
desweit ausgeschriebenen DRK Medienpreises
in der Bremischen Burgerschaft statt. In vier
Sparten schitteten wir Dank Bremer Sponsoren
12.000 Euro Preisgelder aus.

e Auch unser Leitungsteam veréanderte sich. Lang-
jahrige Kolleginnen und Kollegen gingen in den
wohlverdienten Ruhestand. Neue Leitungskrafte
kamen dazu und mit ihnen neues Potential in den
Bereichen Rettungsdienst, zsb, Personal sowie
Marketing und Offentlichkeitsarbeit.

Bernd Bliim René Benkenstein
Geschéaftsfihrer Vorsitzender

Danke, liebes DRK Team, liebe Haupt- und Ehrenamt-
lichen fur das tolle Engagement, fur lhre Ideen und fur
das konstruktive Miteinander. Das Zwischenmensch-
liche zahlt, dass wir aufeinander aufpassen und fir-
einander einstehen. Diese Erfahrungen spiegeln sich
in den folgenden Berichten wieder - in den Leistungen
und positiven Erlebnissen in 2022.

Wir danken auch Ihnen, unseren Partnerinnen und
Partnern aus Politik, Wirtschaft, Kultur und Sport flr
die gute Zusammenarbeit und fur Ihr Vertrauen in das
Deutsche Rote Kreuz in Bremen.

Wir winschen |hnen nun eine interessante Lektlre
mit dem DRK-Jahresbericht 2022.

Bremen, April 2023

lhr
Bernd BlUm René Benkenstein
Geschaftsflhrer Vorsitzender
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Marketing und Offentlichkeitsarbeit

Werner Georgi

2000-2022 beim DRK Bremen

Neun Jahre war Werner Georgi
Leiter der Offentlichkeitsarbeit. Bis
2022 sorgte er fUr den von ihm
initiierten DRK-Medienpreis, den
er gemeinsam mit seinem Nach-
folger LUbbo Roewer entwickelte.
Dank Georgi und Roewer, Dank
der Sponsoren, dem DRK-Bun-
desverband in Berlin und vieler
Prominenter weist der DRK-Medi-
enpreis ein hohes Renommee auf
und ist in der Medienlandschaft
nicht mehr wegzudenken. Bei
der Staffellbergabe an das neue
Team Puzik und Vollmers wurde
deutlich, mit wieviel Herzblut beide
PR-Profis am Werk waren.
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Libbo Roewer
2009-2022 beim DRK Bremen

Nach 39 Jahren in PR-Leitungs-
funktionen ging LUbbo Roewer,
Leiter Kommunikation und Mar-
keting beim DRK in Bremen 2022
in den Ruhestand. Zur Uberra-
schung einiger Pressevertreter:in-
nen, ,Was? Schon? Viel zu jung fur
den Ruhestand!“ Roewer brannte
fur das Deutsche Rote Kreuz. Ein
PR-Mann der klassischen Schu-
le. Journalistisch-sorgfaltig, kom-
munikativ und mit einem breiten
Netzwerk. Auch von seiner Zeit
als Pressesprecher des DRK-Bun-
desverbandes profitierte der DRK
Kreisverband Bremen.

Michael Freyhoff

Seit 2000 beim DRK Bremen

Michael Freyhoff erganzte das
Online-Team von Roewer und in
Folge von Puzik. Er ist fur admi-
nistrative Aufgaben im Onlinebe-
reich zustandig. Dazu gehort die
Pflege der Websites im Backend
genauso wie die Datenpflege und
Sicherheit.

Freyhoff leitet hauptamtlich den
Erste-Hilfe-Bereich, die Breiten-
ausbildung sowie die Psychoso-
ziale Notfallversorgung.

Daria Kubacki

Seit 2011 beim DRK Bremen

Schon seit 2017 verantwortet Da-
ria. Kubacki die Online-Kommu-
nikation und ist bereits seit 2011
beim DRK in Bremen in verschie-
denen Bereichen tatig. Kubacki ist
Diplomkauffrau mit einer Zusatz-
qualifikation im Online-Marketing
sowie Freiwilligenmanagement.
Kubacki kennt das DRK Bremen
in- und auswendig. ,Mein Ziel ist
es, den Verband und die Men-
schen, die dahinterstehen, online
authentisch darzustellen.”

Florian Vollmers

Seit 2022 beim DRK Bremen

Als Nachfolger von Werner Geor-
gi kam Florian Volimers 2022 ins
Team. Vollmers und Puzik entwi-
ckelten als erstes den DRK Me-
dienpreis weiter. So wurden die
Kategorien der aktuellen Medien-
entwicklung entsprechend umbe-
nannt und auch die Jury erneuerte
sich zum Teil.

Vollmers kUmmert sich um die
Korrespondenz, sowie die Aufbe-
reitung samtlicher Beitrage flr die
Jury. Der erfahrene Redakteur und
Filmfestleiter lebt in Bremen.

Claudia Puzik
Seit 2022 beim DRK Bremen

Seit August 2022 ist Claudia Puzik
Leiterin fur Marketing und Offent-
lichkeitsarbeit beim DRK in Bre-
men. Die 58-jahrige ist Fotografin,
Kulturpadagogin und hat viele Zu-
satzqualifikationen u. a. als trans-
aktionsanalytische Beraterin und
Digital Marketing Managerin.

»Mit der Digitalisierung entwickeln
wir uns standig weiter und er-
schlieBen uns neue Kommunika-
tionswege. Es gilt die sozialen und
klassischen Medien als Ganzes zu
nutzen, um die Menschen fur das
Deutsche Rote Kreuz zu begeis-
tern und andererseits das vielseiti-
ge Angebote der Hilfsorganisation
und des Wohlfahrtverbandes zu
kommunizieren.*
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und Spendenservice

N NCHBAR
SCHAFTS

DRK-Mitgliedschaft

> Anke Schulz und Tatjana Behrens

HILFE
IST MEHR.

WWW.DLZ-BREMEN.DE

Die Bremer
Dienstleistungszentren

Auch in 2022 haben viele Menschen mit ihrem
Beitrag die wichtige Arbeit des Deutschen Roten
Kreuzes in Bremen unterstutzt. 4.530 Mitglied-
schaften ermdglichten ein Beitragsaufkommen
von rund 337.00 Euro.

Der Krieg in der Ukraine hat uns nicht nur emotional
mitgenommen, sondern auch unsere Arbeit stark be-
einflusst. Dazu wurde eine Telefon- und E-Mail-Hotline
gezielt fur die Ukrainenothilfe eingerichtet. Sehr viele
Menschen aus Bremen wollten helfen. So konnten mit
der Hotline viele Helfer:innen gefunden werden, um
z. B. Feldbetten in der Halle 7 aufzubauen.

Aber auch auBergewdhnliche Engagements wurden
umgesetzt: So hatte die Grundschule am Weide-
damm gemeinsam mit ihrer Klassenlehrerin die Idee,
kleine Kunstwerke zu malen und sie gegen eine Spen-
de fur die Ukraine-Hilfe auf dem Findorffer Wochen-
markt anzubieten. Eine beachtliche Spendensumme
von rund 2.055 Euro kam bei dieser Aktion zusam-
men. ,Von Herzen“ stand auf der roten Spenden-
herzdose, die wir von den Schler:innen Uberreicht
bekamen. Den mehr als 200 Kindern auf dem Pau-
senhof dankte Pressesprecher Lubbo Roewer flr die
Initiative: ,Ganz toll. Wir haben euch alle in unser Herz
geschlossen!” Unser Ukraine-Einsatzleiter Jorg Rolfs
erklarte, dass die Spende flr Kinder-Aktivitaten im
AuBenbereich der Kkleinen Zeltstadt in der Ubersee-
stadt eingesetzt wird.”

Das Friseurstudio Seekamp sammelte quasi beim
»Verhibschen” ihrer Kund:innen Spenden fir die Uk-
raine-Nothilfe. Auch hier kamen 234,40 € an Spenden
zusammen.

Die Herzlichkeit und der Einfallsreichtum der Men-
schen Uberraschte uns im Spenden- und Mitglieder-
service immer wieder: So spendete ein kanadischer
Tourist wahrend seines Besuchs in Bremen seinen
Lotteriegewinn von 11,50 Euro dem Roten Kreuz in
Bremen.

Seit 2017 findet an einem Nachmittag vor Weihnach-
ten ein ganz besonderes Event statt unter dem Titel
Dein Festmahl. Uber 1.000 Bediirftige aus Bremen
wurden am 13.12.22 eingeladen, die Sorgen des All-
tags fur einen weihnachtlichen Nachmittag Uber Bord
zu werfen. Die Organisator:innen, viele Sponsor:in-
nen, Kunstler:innen und Uber 250 ehrenamtliche Hel-
fer:innen machten diesen Festabend mdglich. Als Ko-
operationspartner unterstitzt der DRK Kreisverband
Bremen den neu gegrindeten Verein ,Dein Festmahl
e. V.“ bei der Benefizaktion traditionell in der OVB-
Arena in Halle 4.

Dass man flr das DRK in Bremen spenden oder mit
einer Mitgliedschaft die vielseitigen Dienstleistungen
unterstltzen kann, ist eine wichtige Information, die
wir Uber das ganze Jahr immer wieder in der Offent-
lichkeit kommunizieren.

So informieren wir bei allen Blutspendeterminen durch
Briefbeilagen zum Lunchpaket unsere Spender:innen
in Bremen und um zu Uber unser vielseitige Angebote.

Wir halfen beim Nachbarschaftsfest der Wachmann-
straBe am 20. Mai 2022 im Begegnungszentrum und
informierten gleichzeitig Uber unsere Arbeit. Es gab
ein Tortenbuffet und jede Menge Informationen Uber
uns.

Neue Mitglieder konnten wir auch durch Werbung
im Buskatalog unserer DRK Reise Service GmbH
gewinnen.

Auch Kinder aus unserem

Stadtteil Schwachhausen hatten eine
spontane Aktion organisiert.

Unter dem Motto ,Waffeln gegen Waffen®
verkauften die Kinder heie Waffeln mit
Kirschen vor dem Geschaft ,Gans
Gliuckselig® in der WachmannstraBe.

Die Einnahmen betrugen 677,80 Euro und
gingen als Spende in die Ukraine-Nothilfe.

Einige unserer Mitglieder wurden 2022 mit dem RUck-
holdienst in ihren Heimatort zurlickgebracht.

2022 waren immer noch viele unserer traditionel-
len Veranstaltungen wie auch in den Vorjahren auf-
grund von den Corona-Auswirkungen nicht méglich.
Zwar entspannte sich die Situation allgemein, aber
die groBen Veranstaltungen bedlrfen einer zeitlichen
Vorplanung. Wir sind zuversichtlich fir 2023.

DRK Bremen - Danke 11



...fur lhr Engagement

Das Rote Kreuz steht fir Menschen, die
sich fur Menschen engagieren. Das zeigt
sich in jeder Spende, jeder Mitglied-

schaft, in jedem Ehrenamt. Wir sind ein
Team oder wie es Jorg Rolfs sagt, ,wir
sind wie eine Familie®. Rolfs ist Leiter fur
Hilfsorganisation, Fahrdienste, Breiten-
ausbildung und Haustechnik.

...fur lhre Mitgliedschaft

Sie ermdglichen mit lhrer Mitgliedschaft
von 60 Euro bis Uber viele hundert Euro
im Jahr unsere Arbeit. Mit |hrer Férde-
rung leisten Sie einen unverzichtbaren
Beitrag flr unsere Arbeit. Viele von Ihnen
sind seit 25 Jahren oder langer dabei.
Dies zeigt einmal mehr die tiefe Verbun-
denheit zum Roten Kreuz in Bremen.

...fur lhre Geldspende

Einzelne Persdnlichkeiten und ganze Un-
ternehmen unterstitzen uns mit Geld-
spenden: sei es allgemein fir die Arbeit
des Roten Kreuzes in Bremen oder fur
ein ganz spezielles Projekt. Zu groBem
Dank sind wir den Menschen verpflich-
tet, die uns als DRK Kreisverband Bre-
men in ihrem Testament bedacht haben.
...far lhr Ehrenamt
...fur lhre Blutspende Ob im Sanitéats- oder Betreuungsdienst,
bei der Blutspende oder bei unseren
Lebenserhaltend und Lebensrettend ist Veranstaltungen, wer sich ehrenamtlich
die Blutspende. Wer sein Blut spendet, beim DRK engagiert, hilft der Gesell-
hilft sehr direkt seinen Mitmenschen. schaft.
Dazu kommt, dass diese Blutspende
auch zeitgleich eine Zeitspende ist.

> Wir sind wie eine Familie «

Jorg Rolfs, Leiter fur Hilfsorganisation, Fahrdienste,
Breitenausbildung und Haustechnik

12 DRK Bremen - Jahresbericht 2022
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Kaum zu glauben...

Bericht der Hilfsorganisation / Bereitschaften
> JOrg Rolfs, Kreisbereitschaftsleiter
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Auf den Punkt gebracht

Wir hatten auch 2022 eine hohe Schlagkraft, weil das
DRK Bremen es schafft, Hauptamtliche und Ehren-
amtliche zusammenzubringen. Alle engagieren sich
fUr das Deutsche Rote Kreuz, weil sie sich damit iden-
tifizieren. Mit den sieben Grundséatzen, mit der Idee,
.etwas fUr die Gesellschaft zu tun“. Fir die Betriebs-
statte Hastedt kann ich sagen, dass diese starke Hal-
tung fur das DRK zu arbeiten und helfen zu wollen,
uns sehr stark verbindet.

Auch 2022 bestimmten die groBen Themen unsere
Hilfsaktionen. Nach wie vor mit MaBnahmen gegen
Corona und wie die Chronologie unserer Leistungen
unten zeigt, forderten auch die Auswirkungen des
Ukrainekriegs unsere hunderprozentige Bereitschaft.

Wir sind eine Familie

Die Leistungen des Einzelnen zahlen auf ein gutes
Miteinander ein. Wir sind eine Familie und das ver-
bindet uns einerseits und es macht mich andererseits
Stolz fUr das DRK in Bremen als Kreisbereitschafts-
leiter Verantwortung Ubernehmen zu durfen. Wir
kénnen uns zu 100 Prozent aufeinander verlassen.

Ehrenamtliche im Einsatz gegen Corona
Die Ehrenamtlichen waren u. a. im Einsatz bei der

Nutzung der Impftrucks. Abends wurden die Touren
der Trucks in Rucksprache mit der DRK Koordinatorin
flr das Impfen, Kristina Fress, geplant. Dies geschah
im Auftrag der Behorde.

Ehrenamtliche im Einsatz der Gefliichtetenhilfe

Die Bereitschaften hatten im ersten Quartal die
Geflichtetenhilfe im Fokus.

14 DRK Bremen - Jahresbericht 2022

Ehrenamtliche im Einsatz 24/7 Einsatz

Uber sieben Monate wurde zusétzlich 24 Stunden
und 7 Tage pro Woche der Sanitatsdienst in der
FlGchtlingsunterkunft Messehalle 7 geleistet. Das fand
in Zusammenarbeit mit Hauptamtmitarbeitenden des
DRK Kreisverband Bremen der Betriebsstatte Has-
tedt statt.

In 2022 konnten Dank sinkender Coronazahlen und
MaBnahmen auch die Bereitschaftsabende und Aus-
bildungsveranstaltungen wieder stattfinden.

Ehrenamtliche im Einsatz im Sanitatswachdienst
Der Sanitatswachdienst ist bei verschiedenen Veran-
staltungen zum Einsatz gekommen. So zum Beispiel
bei allen Werder Heimspielen, auf Messen in der OVB-
Arena, bei der Osterwiese, auf dem Freimarkt und bei
vielen weiteren Veranstaltungen im Land Bremen.

DRK Bremen — Ehrenamtliches Engagement 15




Chronik unserer Einsatze
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,Bremen baut die Unterkunftsmoglich-
keiten fiir Ukraine-Gefliichtete massiv aus.
In der Uberseestadt werden dafiir jetzt vier
Grof3zelte an der Herzogin-Cecilie-Allee
aufgebaut. Sie sollen rund 1.000 Menschen
Platz bieten. Dies entspricht ungefdhr der
Kapazitdt der Messehalle 6, in der Bremen
ebenfalls rund 1.000 Gefliichteten eine
Notunterkunft gewdhrt.“

11.03.2022

Innerhalb von wenigen Tagen richteten die Bereit-
schaften die Halle 7 im Messezentrum aus, wo 1.000
Betten aus Freiburg geholt wurden.

Das erste Mal arbeiteten wir mit ungebundenen Hel-
fern. Das sind die Helfer, die fUr spezielle Aktionen
zur Verflgung stehen. Es war umwerfend, dass wir
auf einen Schlag 170 Ehrenamtliche dafir gewinnen
konnten. Somit konnten wir innerhalb von 8 Stunden
700 Platze komplett fertig aufbauen.

27.03.2022
Die Turnhallen wurden ge&ffnet. Turnhalle Roter Sand
in Woltmershausen wurde bereits im Marz aufgebaut.

23.03. bis 27.03.2022

Im Marz sind wir von Bremen aus mit vier 40ig-Tonner
gestartet, um Feldbetten fur Geflichtete aus Erding
(Raum Miinchen) aus dem ehemalige Ankerzentrum
zu holen.

Im Auftrag des Bundesverbandes und mit sechs
weiteren Sattelzlgen des DRK transportierten wir die
Feldbetten nach Danzig in die Ergo-Arena.

01.04.2022

Auch die Turnhalle in der Albert-Einstein-Schule
richteten wir fUr weitere Gefliichtete ein. Insgesamt
fanden in den Turnhallen rund 250 Menschen Schutz
und Unterkunft.

01.05. bis 04.05.

Im Auftrag des Bundesverbandes brachten wir
Schutzbekleidung nach Breslau. Von FFP2-Masken
bis Desinfektionsmittel, alles rund um Corona.

April 2022

Das DRK richtete gemeinsam mit Ehrenamtlichen
(Bereitschaftmitgliedern und ungebundenen Kréaften)
sowie in Zusammenarbeit mit dem THW Bremen die
Zeltstadt in der Herzogin-Cecilie-Allee auf. Fur 1.200
Betten, Tische, Stuhle war das DRK fur den Aufbau
der Schlafbereiche zustandig.

Karfreitag 2022 erfolgte von der Behorde flir Sozia-
les, Jugend, Integration und Sport die Belegung von
Anfangs 300 gefllichteten Frauen, Mannern und Kin-
dern.

Mai 2022

Einrichtung der zweiten Zeltstadt in der Birkenfeld-
straBe. Auch hier wieder mit viel Manpower und Un-
terstlitzung vom THW.

Mai/Juni 2022
Abbau der Notunterklnfte fir Gefllichtete in den Turn-
hallen Albert-Einstein und Roter Sand.

Juni 2022
Weltblutspendetag

September 2022
Abbau der Zeltstadt BirkenfeldstraRe.

November 2022
Aufbau der Leichtbauhallen in der BirkenfeldstraBe flr
Geflichtete.

DRK Bremen — Ehrenamtliches Engagement 17
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Bericht zur Blutspende

> Angela Rolfs und Astrid Mdiller, Koordinatorinnen

Fir das Jahr 2022 konnten wir insgesamt 9927
Spender bei knapp 90 Terminen fiir die Blutspen-
de in Bremen gewinnen. Davon waren 1668 Erst-
spender und 8259 Wiederholer.

Coronabedingt gab es zu Beginn des Jahres noch die
LunchtlUte to Go in vegetarischer, veganer oder nor-
maler Form, geflllt nach Wunsch des Spenders.
Zum Weltblutspendetag im Juni konnten wir den
Spendern den Imbiss wieder in Bufettform anbie-
ten und auch Corona lieB weitere Lockerungen in
der zweiten Jahreshélfte zu. Der Foodtruck war bei
Spendeterminen wieder prasent mit diversen warmen
Speisen und Leckereien.

Auch der begehrte letzte Spendetermin vor Weih-
nachten im Caroline-Kettler-Haus in Hastedt, der
jedes Jahr mit dem obligatorischen Grinkohl Essen
abschlieBt, konnte in diesem Jahr ebenfalls in Blufett-
form stattfinden.

Die vielen strahlenden Gesichter der Spender und die
S0 lang vermissten netten Gesprache am Tisch, wéh-
rend Kaffee und andere Getréanke und Speisen ver-
zehrt wurden, waren Dank daflr, zumal es auch eine
vegetarische bzw. vegane Variante gab.

Die Terminreservierung fur die Spendetermine hat eine
feste GroBe gewonnen. Die Termine waren dadurch
bis zu 100% ausgelastet, parallel konnten darlber hi-
naus viele Spender ohne Termin an der Blutspende
teilnehmen.

Der Bundeswehr im Stitzpunkt Garlstedt sind wir
weiterhin treu geblieben und haben dort unterstit-
zend mitgewirkt, genauso wie bei kleineren Ortsver-
banden im Umland.

Trotz allgegenwartigen und oftmals tgl. wechselnden
Corona- Auflagen konnten wir uns auch dieses Jahr
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wieder auf unsere ehrenamtlichen Helfer verlassen.
Wir konnten sogar weitere Ehrenamtliche fur die Blut-
spende gewinnen und dadurch unser Team erweitern.
Danke fur die vielen Stunden erfolgreicher Arbeit vor
und hinter den Kulissen, immer hinter uns stehend.

Jeder einzelne zeigte, dass das Projekt Blutspende
trotz Widrigkeiten Hand in Hand weiterlaufen konnte
und wir stolz auf ein weiteres erfolgreiches Jahr bei
der Blutspende zurtickblicken kénnen.

Clemens Fritz, FuBballspieler Werder Bremen

- g

Bericht der ehrenamtlichen

Sozialarbeit

> Angelika Hofrichter, Leiterin

Die Ehrenamtlichen aus den Bereichen der Gemein-
schaft der ehrenamtlichen Sozialarbeit konnten 2022
zum Teil schon sehr aktiv agieren und andere mussten
leider noch langer pausieren.

Die Ehrenamtlichen der Begegnungszentren began-
nen sich seit dem Frihjahr unter den gebotenen Pan-
demieregeln zu engagieren. So geduldete sich der
Chor das gesamte Jahr und probte nicht. Dagegen
war es den Ehrenamtlichen des Reiseservices schon
moglich, 2022 die geplanten Fahrten zu begleiten. Die
ehrenamtlichen Damen und Herren des Buchmarktes
freuten sich sehr, dass sie dann Anfang September
beginnen konnten, Blucher zu verkaufen und Buch-
spenden anzunehmen und den Buchladen wieder zu
einem spannenden Ort fUr Leseratten zu machen.

Im Oktober 2022 wurde dann mit dem Aufbau eines
groBflachigen Kleiderladens in Sebaldsbrick begon-
nen. Fur das sich neu gebildete Team von ehrenamtli-
chen Damen und Herren war es eine groBe Herausfor-
derung, gleichzeitig den Laden aufzubauen, Spenden
anzunehmen, um schnell beginnen zu kénnen und
zuvorderst, den gefliichteten Menschen Bekleidung
anbieten zu kénnen bevor der Kleiderladen sich der
breiten Offentlichkeit dffnet.

Viele besondere Spenden erhielt der Kleiderladen von
Privatpersonen z.B. in Form eines Aufrufs einer You-
Tuberin unter ihren Followern, aber auch AB InBev rief
fUr uns in den Medien in der Weihnachtszeit zu einer
Spendenaktion auf, die auf ein groBes Echo stieB.

Und das SOS-Kinderdorf Bremen machte uns ein
Weihnachtsgeschenk der ganz besonderen Art: Wir
erhielten eine Uberwaéltigende Zahl von Bekleidung
und Schuhen, welche ganz speziell flr die geflich-
teten Kinder und Jugendlichen zusammengestellt

worden waren. DarlUber hinaus erhalten wir vom
SOS-Kinderdorf Bremen regelméaBig Kinder- und Ju-
gendbekleidungspenden.

Insgesamt meldete sich 2022 eine groBe Zahl inte-
ressierter Menschen jeglichen Alters, denen es aus
vielfaltigsten Grinden ein Bedurfnis war und ist, sich
ehrenamtlich zu engagieren.

Spendenaktion in der Vorweihnachtszeit mit AB InBev
unter Federfiihrung von Angelika Hofrichter (links) und
Jens Ziemer (Mitte).
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Jugendrotkreuz

> Nadine Kobarg, Referentin

Im Jahr 2022 konnte das Jugendrotkreuz wieder
ausnahmslos die Arbeit im Schulsanitatsdienst wie-
deraufnehmen. Unsere Kooperationspartner:innen
an den Schulen, die Schuler:innen sowie wir, haben
mit Begeisterung die ersten Ausbildungen umgesetzt.
In 2022 konnten wir 150 neue Schulsanitater:innen
ausbilden und haben mit Auffrischungskursen fur die
alteren Schulsanitater:innen begonnen. DarlUber hin-
aus hat der Schulsanitatsdienst 30 Schdler:innen im
Bereich des Bevolkerungsschutzes weitergebildet. In
dieser Fortbildung, geférdert durch das Bundesamt
fUr Bevdlkerungsschutz, haben die Teilnehmenden
alles rund um die Themen medizinische Erstversor-
gung, Hilfeleistungssystem in Deutschland, psychi-
sche Betreuung und Notfallvorsorge kennengelernt.

Im Bereich der Jugendverbandsarbeit des Jugendrot-
kreuzes haben wir im Jahr 2022 viele Aktivitaten die
wéhrend der Pandemie nicht moglich waren, nach-
holen kénnen. Neben dem gemeinsamen Kochen,
Gruppenspielen und Erste Hilfe Ubungen haben die
Jugendrotkreuzler noch einiges mehr erlebt.
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Im Méarz nahmen wir als Jugend-
verband am ersten Fackellauf
nach Solferino - das Licht der
Hoffnung - teil.

Die Jugendrotkreuzler sind trotz
widrigen Wetterbedingungen mit
der brennenden Fackel von Has-
tedt in die SteubenstraBe gezogen,
um sie dort an die Bereitschaft
SAN/RD zu Ubergeben.

Deutsches Rotes Kreuz +

Des Weiteren haben wir im Méarz eine neue Kinder-
gruppe fur Kinder der dritten & vierten Klassenstufe
er6ffnet. Geleitet wird diese Gruppe von jungen Ju-
gendlichen, die selbst in einer JRK Gruppe angefan-
gen haben. Die Jugendlichen wurden bei der Planung
der Gruppenstunden padagogisch begleitet, unter-
stltzt und fortgebildet. Wir freuen uns sehr, hierdurch
15 neue Mitglieder im Jugendrotkreuz begriBen zu
durfen.

Das Jugendrotkreuz hat sich 2022 aktiv mit den The-
men Klimaschutz, Nachhaltigkeit und Insektensterben
beschéftigt. Hieraus entstand die Idee, den Vorgarten
in Hastedt mit Hochbeeten zu gestalten und diese

insektenfreundlich anzulegen. Die schon bemalten
Hochbeete werden von den Kindern gepflegt. Sie
selbst und die Besucher:innen in Hastedt erfreuen
sich jedes Mal daran. Vor den Sommerferien gab es
einen Besuch im Jump House mit anschlieBender
Ubernachtungs- und Kino- Aktion in Hastedt fir die
Jugendrotkreuzler.

Nach den Sommerferien durfte das Jugendrotkreuz
und der Schulsanitatsdienst Maya als FSJ’lerin be-
gruBen. Sie wurde zur Erste Hilfe Ausbilderin geschult
und gibt Kurse im Schulsanitatsdienst. Dartber hin-
aus ist sie unterstutzend in der Jugendverbandarbeit
tatig.

Unsere Mitglieder haben nach den Herbstferien
angefangen Marmeladen zu kochen, die sie
neben ihrem Losverkauf auf dem diesjahrigen
DRK Weihnachtsmarkt des Landesverbands
erfolgreich verkauft haben.
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Bericht zur Altkameradschaft

> Heinz Piontek, Leiter

Die im Jahr 1957 gegrindete Altkameradschaft be-
treut die aus dem aktiven Dienst ausgeschiedenen
Mitglieder der Bereitschaften und Fachdienste. Auch
die Angehorigen, Witwen und Witwer gehdren selbst-
verstandlich zu diesem Kreis.
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Der Zusammenhalt wird wesentlich geférdert durch
die monatlichen gemeinsamen Ausflige, Besichtigun-
gen, Vortrage oder Kaffeenachmittage mit Programm.
Im Berichtsjahr konnten immerhin drei Ausflige ins
Torhaus BarBel, zu Tietjens Hitte und zum Ganse-
essen nach Walsrode stattfinden.

Deutsches DRK-Kreisverband
Rotes Bremen e.V.
Kreuz

__Fluchtlingshilfe

DRK Kreisverband Bremen e. V.




Chronik der Hilfen 1l I

24.02.2022

Nach dem Ausbruch des Krieges in der Ukraine,
wurden in Bremen innerhalb sehr kurzer Zeit Not-
unterklnfte aufgebaut, um die Aufnahme von Ge-
fluchteten sicherstellen zu kénnen. Das DRK Bremen
war von Beginn an daran beteiligt und hat seine Hilfe
stetig erweitert.

26.03.2022

Eroffnung der Notunterkunft in der Turnhalle
der Oberschule Roter Sand

Kapazitat: 90 Platze

01.04.2022

Eroffnung der Notunterkunft in der Turnhalle
der Albert-Einstein-Oberschule

Kapazitat: 165 Platze

2022 wurde das erste Schachturnier in der
Notunterkunft in der Herzogin-Cecilie-Allee
veranstaltet.

X e o
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05.05.2022

Erdffnung der Notunterkunft Herzogin-Cecilie-Allee
Kapazitat: 1288 Platze

Die GroBe dieser Notunterkunft ist im Zuge der Auf-
nahme ukrainischer Kriegsgeflichteten zwingend
notwendig gewesen. Im nachsten Schritt konnten
somit die Notunterkinfte in den Turnhallen wieder
zurlckgebaut werden und die Turnhallen an die
Schulen zurlickgegeben werden.

16.05.2022
SchlieBung der Notunterkunft in der Turnhalle
der Albert-Einstein-Oberschule.

30.05.2022
SchlieBung der Notunterkunft in der Turnhalle
der Oberschule Roter Sand.

01.09.2022
Eréffnung Ubergangswohnheim Horner Eiche
Kapazitat: 136 Platze

21.9.2022
Eréffnung Ubergangswohnheim Deutsche Eiche
Kapazitat: 95 Platze

12.12.2022

Evakuierung von der Herzogin-Cecilie-Allee in die
Messehalle 4 mit einer Platzzahl von 600 Personen
Grund war die kalte Witterung, die zu Frost-
schaden und einem Heizungsausfall fUhrte.

Aktivitéaten in der Fliichtlingshilfe

In allen Unterkinften wurden verschiedene Aktivi-
taten von den hauptamtlichen und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden fur die Geflichteten angeboten und
durchgeflhrt.

Zusétzliche Kooperationen mit weiteren Organisatio-
nen wie Hood Training, dem Landessportbund, der
Blauen Karawane, der Landesvereinigung fir Ge-
sundheit Niedersachsen und dem Sportgarten be-
reicherten das Angebot und gaben den Geflichteten
die Moglichkeit, frei nach dem eigenen Interesse zu
wahlen.

Angeboten wurden zum Beispiel:

e niedrigschwellige Deutschkurse

e Kinderbetreuung (Malen, Basteln, Spielen)

e Hood-Training

e Bewegungsprogramm mit Kindern

e FuBball und Basketball

e Hupfburg und Spielmobil

e Hausaufgabenbetreuung

e Trommelkurse

e Kochen in der Blauen Manege

e Tischtennisturniere

e Patenschaften, Sprachtandems

e Beratung durch unser Sozialteam

e Migrationsberatung (mittlerweile ebenfalls in
den Ubergangswohnheimen)

e mobile Arztpraxis (hier kdnnen alle Bewohner:
innen ohne Anschluss ins hiesige Gesundheits-
system aus unterschiedlichen Fllchtlings-
unterklnften vom Arzt untersucht werden.)

Zu Weihnachten konnte mithilfe
von Geschenkspenden aus der
Nachbarschaft in Horn allen Be-
wohner:innen ein kleines Geschenk
tiberreicht werden.




Von links: Meissa (DRK Mitarbeiter);
Ble Chimene und Sophora (Mutter und Tochter),
Hiisnii (DRK Mitarbeiter)

Sophoras Geschichte

Die 18-jahrige Sophora erzahlt, wie sie nach 8 Jahren ihre Mutter wiedergefunden hat

ie Sonne ging unter und der Himmel

fdrbte sich rot. Ich sah auf das Meer

hinaus und dachte an all die Dinge, die

ich verloren hatte. Ich dachte an meine

Mutter, von der ich seit acht Jahren nichts

mehr gehort habe und an all die Erinnerungen,
die wir geteilt haben.

Wiirde ich Sie je wiedersehen?

Ich beschloss, von der Elfenbeinkiiste nach
Deutschland zu fliichten, um sie zu suchen.

Ich machte mich auf einen beschwerlichen Weg.
Nach einer langen Reise traf ich in Bremen ein.
In der Flichtlingsunterkunft Herzogin-Cecilie-
Allee habe ich mich einem DRK-Mitarbeiter an-
vertraut und ihm davon erzdhlt, meine Mutter zu
suchen. Ich hatte nicht die technischen Moglich-
keiten, um es selbst zu tun und war auf seine Hilfe
angewiesen.

Meissa (DRK-Mitarbeiter) bot direkt seine Hilfe
an und machte sich an die Arbeit. Er verdffent-
lichte mein Anliegen auf den gdngigen Sozialen
Plattformen und suchte im Internet nach meiner
Mutter.
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Und tatsdchlich fand er eine Person, auf die die
Beschreibung passte!

Um sicherzugehen, dass es tatsdchlich Ble
Chimene, die Mutter von Sophora war, schrieb
Meissa die Frau an und erhielt direkt eine Antwort.
Sie war es. Wir hatten meine Mutter gefunden!
Ich konnte mein Gliick kaum begreifen und fing
sofort vor Freude an zu weinen. Es stellte sich her-
aus, dass meine Mutter ebenfalls in Bremen lebt,
im Stadtteil Oslebshausen.

Auch meine Mutter konnte es nicht glauben. Wir
haben sofort ein Treffen vereinbart und als wir uns
sahen und uns nach so langer Zeit endlich in die
Arme nehmen konnten, uns in die Augen sehen
konnten, lieSen wir unseren Trdnen freien Lauf.
Heute leben wir gliicklich und zufrieden in Os-
lebshausen und sind den Mitarbeitenden des DRK
unendlich dankbar.“

Deutsches DRK-Kreisverband
Rotes Bremen e.V.
Kreuz

__Lebensrettung

DRK Kreisverband Bremen e. V.
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dienst

> Peter Jorgensen, Leiter

Im Auftrag des Senators fUr Inneres waren auch im
Jahr 2022 die Beschaftigten des DRK Bremen im Ein-
satz, um den Regelrettungsdienst der Stadtgemein-
de Bremen sicherzustellen. Dies geschah aus 5 Ret-
tungswachen heraus, von welchen 15 Rettungsmittel
mit verschiedenen Vorhaltezeiten hinterlegt, zu ihren
Einsatzen starteten. Diese 15 Fahrzeuge setzten sich
zusammen aus 10 Regelrettungswagen (RTW), einem
Verlegungsrettungswagen (VRTW), sowie 4 Notfall-
transportwagen (NTW).

Wahrend die ersten beiden Fahrzeugkategorien mit
mindestens der Qualifikation Notfallsanitater/Ret-
tungsassistent und einem Rettungssanitater besetzt
sind, wird der NTW mit zwei Beschéaftigten der Quali-
fikation Rettungssanitater besetzt. Ziel bei dieser Ka-
tegorisierung soll es sein, dem erheblichen Fachkraf-
temangel zu begegnen und dem Patienten dennoch
zielgerichtet und angepasst helfen zu kénnen.

Eingesetzt werden diese NTW bei niedrigschwelligen
Rettungseinséatzen, in denen es ausreichend ist, den
Einsatz mit zwei Rettungssanitatern, von denen min-
destens einer die Zusatz-Qualifikation ,RS-NTW* ver-
flgt, abzuarbeiten. Bei dem VRTW handelt es sich
um einen RTW mit diverser zusatzlicher Ausristung.
Der Einsatzschwerpunkt fur dieses Fahrzeug besteht
in der Verlegung von schwer erkrankten Patienten zu
Spezialkliniken zur weiterfhrenden Behandlung.

Die FRLSt (Feuer- und Rettungsleitstelle), welche an
der Feuerwache 1 angesiedelt ist, erhalt auch Unter-
sttzung durch speziell geschultes Personal des DRK
Bremen, um die Beschéftigten der Feuerwehr in ihrer
Arbeit zu unterstitzen.

Ein weiteres Gemeinschaftsprojekt des stadtbremi-
schen Rettungsdienstes ist der ,HanseSani“. Bei
diesem Fahrzeug handelt es sich aktuell um einen
Mercedes Vito mit medizinischer Ausstattung. Die-
ses Fahrzeug wird mit einem Notfallsanitater mit Zu-
satzqualifikation ,HanseSani besetzt. Seit Dezember
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2022 werden zwei Fahrzeuge im Tagesbetrieb vorge-
halten.

Vor diesem Zeitpunkt wurde nur ein Fahrzeug vor-
gehalten, mit seinem Standort an der Feuerwache 2.
Dieses Fahrzeug wurde umschichtig durch Beschéf-
tigte des ASB, der Feuerwehr Bremen und des DRK
besetzt.

Eines der beiden Fahrzeuge wird komplett durch das
DRK Bremen organisiert, und ist an der Rettungswa-
che Grdpelingen stationiert. Das Fahrzeug wird durch
die FRLSt disponiert, und bei unklaren Einsatzlagen
bei denen zu vermuten steht, dass der Einsatz des
Rettungsdienstes gar nicht
erforderlich sein  konnte,
eine ambulante Behandlung
ausreicht oder das Einleiten
weitere \Versorgungsstrate-
gien angezeigt ist, einge-
setzt.

Als weitere Einsatzindika-
tion wird der HanseSani
zur Unterstitzung der NTW
eingesetzt, wenn beim Ein-
satz dieses Fahrzeuges die
héhere Qualifikation des
Notfallsanitaters erforderlich
wird.

Zur Besetzung dieses Fahr-
zeuges stehen dem DRK
aktuell 5 Kollegen zur Verfu-
gung. Weitere sollen in 2023
qualifiziert werden.

89629 Gesamteinsatze
musste der stadtbremische
Rettungsdienst in 2022 be-
waéltigen. Von dem Anteil
der bodengebundenen Ein-
sétze, wurden im Berichts-

zeitraum 37668 Einsétze durch die Teams des DRK
Bremen geleistet. Dies entspricht etwa 42,03% des
Einsatzaufkommens.

Zu den Beschaftigten des Rettungsdienstes kommen
noch die Beschaftigten der Wasch-Desinfektion hin-
zu, welche auf den beiden Rettungswachen in der
Neustadt und in Lesum ihren Dienst versehen.

Jeder Rettungswagen muss einmal pro Woche einer
Grunddesinfektion unterzogen werden. Diese wird in
den beiden Standorten der Wasch Desinfektion um-
gesetzt.
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Erste Hilfe / Breitenausbildung
Psychosoziale Notfallversorgung

> Michael Freyhoff, Leiter

Auch das Jahr 2022 stand wieder zum GroBteil im
Zeichen von Corona und den damit veranderten Lehr-
gangsbedingungen, wie z. B. den PoC-Schnelltests
und weiteren SchutzmaBnahmen.

Ab September konnten wir zum fast normalen Lehr-
betrieb ohne Beschrankungen der Teilnehmendenzahl
zurUckkehren.

Wir blicken auf ein Jahr zurtick, in dem es zu keiner
Ansteckung eines Teilnehmenden in einem unserer
Lehrgénge kam, was uns gezeigt hat, dass das kon-
sequente Vorgehen mehr als sinnvoll war.

Wir fahrten insgesamt um die 700 Lehrgénge unter-
schiedlichster Art durch und kamen auf eine Teilneh-
mendenzahl von ca. 6500.

Ein groBer Dank gebuhrt auch wieder unseren haupt-
und ehrenamtlichen Lehrkraften, die sich den Heraus-
forderungen stellten und unsere Konzepte intensiv
unterstutzten.

L
|
I -

Der Bereich PSNV blickt auf ein Jahr zuriick, in dem
es einige Unterstitzungsangebote fUr Einsatzkrafte
und Ersthelfende gab.

Des Weiteren informierten wir auch in diesem Jahr
wieder viele Einrichtungen Uber unsere Angebote und
vor allem unsere Telefonbereitschaft, die 24 Std. am
Tag existiert.

Wir bekamen positive RuUckmeldungen sowohl aus
den Bereichen des Kreisverbandes, als auch aus dem
Landesverband, fur den wir unterstttzend tatig sind,
dass alleine das Angebot dieser Unterstitzungsmog-
lichkeit von den Mitarbeitenden sehr gut aufgenom-
men wurde, weil es ein Geflihl zuséatzlicher Sicherheit
bei moglichen Belastungen erzeugt und als Fursorge
durch den Arbeitgeber verstanden wird.

Wir fUhrten insgesamt 9 Grundlagenseminare (PSNV-
Q) durch und kamen auf eine Teilnehmendenzahl von
ca. 80.

Deutsches
Rotes
Kreuz

__Gesundheit

DRK Kreisverband Bremen e. V.

DRK-Kreisverband
Bremen e.V.




Aktivierender Hausbesuch I "Il

> Mirko Westermann, Ansprechpartner

Der ,Aktivierende Hausbesuch® ist ein Angebot fur
Menschen, die ihre hausliche Umgebung nicht mehr
selbstandig verlassen kénnen, um Bewegungsange-
bote im Stadtteil zu nutzen. Er unterstitzt den Erhalt
der Gesundheit und fordert ,aktives Altern” in der
eigenen Wohnung durch individuell auf die Gesund-
heitssituation abgestimmte Bewegungsibungen.
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Ehrenamtlich tatige ,DRK-ActiveCoaches fur Zuhau-
se” besuchen die Kund:innen einmal wdchentlich. Ein
Hausbesuch dauert 60 Minuten und besteht aus ei-
nem Bewegungs- und einem Gesprachsteil. Ziel ist es
unter anderem, mehr Sicherheit bei der Bewaltigung
von Alltagsaufgaben, ein verbessertes Korpergefuhl
und mehr Mobilitat innerhalb und auBerhalb der Woh-
nung zu erlangen. Es geht dabei weder um sportliche
Hochstleistungen noch um therapeutische MaBnah-
men. Im Vordergrund stehen die Freude an Bewegung
und der gemeinsame SpaB. Zugeschnitten auf die
individuellen BedUlrfnisse werden unter kompetenter
Anleitung vielseitige Ubungen zur Kraftigung und Ver-
besserung der Koordination gezeigt, zusammen aus-
probiert und geltbt. Im Gesprachsteil kbnnen neben
wichtigen Informationen zu lhrer subjektiven Befind-
lichkeit und lhrem allgemeinen Gesundheitszustand
Alltagssorgen und Familiengeschichten besprochen
werden. Bei Bedarf kann eine Beratung hinsichtlich
weiterfUhrender préaventiver MaBnahmen stattfinden.
Zu den Aufgaben der Mitarbeiter:in gehéren Hausbe-
suche, Vermittlungen der ActiveCoaches, Begleitung,
Fachberatung, Koordination und Verwaltung. Im Jahr
2022 konnten wir mit dem aktivierenden Hausbesuch
insgesamt 36 Kunden bedienen.

21 ActiveCoaches sind im Jahr 2022 im Einsatz
gewesen. Fur diese haben wir im Fruhling eine Ers-
te-Hilfe-Auffrischung angeboten. Im Oktober gab es
ein Treffen, in dem die ActiveCoaches sich Uber ihre
Einsatze austauschen konnten. Fir das Jahr 2023 ist
im Mai eine neue Ausbildung zum DRK-ActiveCoach
geplant.

ICM

> Heike Salver, Institutsleiterin

Mit einem Fallbeispiel aus unserem Institut mochte
ich versuchen, verstandlich zu machen, dass die Tra-
ditionelle Chinesische Medizin (TCM) oft gerade dort
eine wirkungs- und deshalb sinnvolle Alternative sein
kann, wo die westliche Schulmedizin an ihre Grenzen
stoBt.

Unsere moderne Schulmedizin kann ohne Frage sehr
vieles und entwickelt sich stetig weiter, aber sie kann
eben noch lange nicht alles. Was bleibt, sind eine
Vielzahl von Patientinnen und Patienten, denen nicht
geholfen werden kann, weil man die Ursachenzusam-
menhange fUr ihre Erkrankungen nicht versteht.

Erscheint dann ein TCM-Mediziner auf der Bildflache,
dessen Methoden man ebenfalls nicht versteht, und
stellt zu einer bisher erfolglos behandelten Erkrankung
eine chinesische Diagnose, die man erst recht nicht
versteht, so liegen die Reaktionen mancher Schul-
mediziner zwischen unverhohlener Skepsis bis hin zu
offener Ablehnung. Was soll man auch z.B. von der
TCM-Diagnose ,Leber-Qi-Stagnation und aufsteigen-
des Leberfeuer” halten? Oder von der Erklarung, dass
man diese Erkrankung erfolgreich behandeln kann, in-
dem man das Leber-Qi bewegt, das Yang absenkt,
das Yin starkt und den Geist beruhigt — wahrend man
die ganze Zeit nur Bahnhof versteht?




Genau diese Diagnose und Behandlungsmethode
aber gehdren zu unserem Fallbeispiel: Ein 11-jahriger
Junge leidet seit 1 %2 Jahren an mehrmals wdchent-
lich auftretenden stechenden Kopfschmerzen im
Stirnbereich, Licht- und Larmempfindlichkeit, Ubel-
keit, Schwindel, Mudigkeit und haufig verschwomme-
nem Sehen. Im Mund hat er haufig Aphten (schmerz-
hafte, milchig-weiB belegte Schleimhautdefekte). Sein
Schlaf ist oft unterbrochen,
er traumt viel und hat haufi-
ger Albtrdume. Seine Stim-
mung ist impulsiv, er kann
schnell sehr witend wer-
den, was bereits zu Proble-
men im schulischen Umfeld
gefuhrt hat. Sein Augenarzt
Jkann nichts finden®, auch
andere Fachéarzte sind rat-
los.

Die Mutter entschliet sich
zu einer Behandlung in un-
serem Institut. Die behan-
delnde chinesische Medizi- §
nerin, Frau Prof. Dr. Xiaoying
Liang (Doktor der Chinesi-
schen Medizin Yunnan Pro- §
vince Traditional Chinese
Medicine Hospital), sagt: §
,Ein einfacher Fall, schon
nach drei Behandlungen

Jungen bestéatigt, dass die
Kopfschmerzen und Seh-
beschwerden nach nur we-
nigen Behandlungen ,kom-
plett weg“ waren. Der Schlaf
ist deutlich besser, die Alb-
trdume haben nachgelas-

34 DRK Bremen - Jahresbericht 2022

) : Prof. Dr. Xiaoying Liang ) ) )
ging es dem Patienten deut- (Doktor der Chinesischen Medizin Yunnan Und das zumindest ist leicht zu
lich besser®. Die Mutter des Province Traditional Chinese Medicine verstehen

' Hospital) )

Institut fur

sen, die Wutanfalle haben aufgehort. Eine zuweilen
noch auftretende ,Bockigkeit” unterscheidet sich
nicht von der anderer Jungen in der beginnenden Pu-
bertat. Im Gegensatz zur medikamentdsen Ruhigstel-
lung durch schulmedizinische Verordnungen war die
Behandlung mit Akkupunktur und chinesischen Heil-
krautern vollig frei von Nebenwirkungen. Das Problem
wurde nachhaltig an der Wurzel geldst, der Teufels-
kreis - so die Mutter weiter - ist
durchbrochen, und die Behand-
lung des Jungen lauft wegen des
nun fehlenden Leidensdrucks
bereits aus.

Zugegeben, wer das profunde
Wissen chinesischer TCM-Me-
diziner nicht teilt und mit dem
TCM-typischen Sprachgebrauch
nicht vertraut ist, dem werden
sich auch die TCM-Diagnosen
und Behandlungsmethoden
kaum nachvollziehbar erschlie-
Ben. Aber DASS es funktioniert
und haufig auch dort zu beein-
druckenden Heilerfolgen fuhrt,
wo unsere westliche Schulme-
dizin nun mal mit ihrem Latein -
das ja auch nicht jeder versteht
- am Ende ist, zeigt nicht nur
unser Fallbeispiel; in unserem In-
stitut erleben wir das regelmasig.

Wer neugierig geworden ist und
sich ndher Uber die vielfaltigen
Behandlungsmoglichkeiten  bei
unterschiedlichsten  Erkrankun-
gen informieren modchte, dem
sei unsere Internetseite an-
empfohlen.

Chinesische Medizin
DRK Kreisverband Bremen e.V.

Kinder
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Wissen hilft schitzen! Die Fortbildung der Mitarbei-
tenden ist von groBer Bedeutung flr einen aktiven
Kinderschutz. Hierdurch kénnen notwendige Kennt-
nisse und Fahigkeiten vermittelt werden, um Kinder
angemessen und effektiv schitzen zu kénnen. In
diesem Jahr war es endlich wieder mdglich, Fort-
bildungsveranstaltungen in Prasenz und in gréBeren
Gruppen durchzufihren. Neben den Kinderschutz-
Grundseminaren, wurden spezifische Fortbildungen
zu Themen, wie bspw. ,Kindliche Sexualitat, durch-
gefuhrt.

Das Pandemiegeschehen wirkte sich auch noch
im Jahr 2022 auf das Kindeswohl in vielen Familien
aus. Gerade fur Familien, in denen es lebenslagen-
bedingt an einer Sicherheit bietenden und umsichti-
gen elterlichen Sorge mangelt, war es notwendig, den
Schutzmechanismus zu intensivieren. Durch die stark
reduzierten Angebote in der Kinder- und Jugend-
arbeit entstand ein ,Vakuum® in allen Altersgruppen.
Subjektiv bedeutete dies einen erheblichen Verlust an
Lebensqualitat fur Kinder und Jugendliche. Der Uk-
rainekonflikt 16ste bei vielen Menschen eine zusatz-
liche Verunsicherung aus. Kinder und Jugendliche
bekamen mit, dass sich die Erwachsenen in ihrem
sozialen Umfeld groBe Sorgen machten und sahen in
den Nachrichten und im Internet teilweise verstérende
Bilder. Schnell kam die Frage auf, welche Auswirkung
diese Entwicklungen auf Deutschland haben.
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> Britta Steffens,
Kinderschutzreferentin

Die 6konomischen Folgen I6sten
bei vielen Familien existenzielle
Sorgen aus. Dies spiegelte sich
auch in den gestiegenen Kinder-
schutzberatungen und bei den
Themen der anfragenden Fach-
kréfte wider.

Ein wesentlicher Fokus des Kin-
derschutzes im Jahr 2022 lag auf
der Ausarbeitung der Schutzkon-
zepte fUr die Kinderhauser. Hier-
zu wurde zunachst eine Ressour-
cen- und Risikoanalyse in Form
einer anonymisierten Befragung bei den Mitarbeiten-
den durchgefihrt. Eine solche Analyse dient als Ins-
trument, mogliche Gefdhrdungsaspekte in der Arbeit
mit den Kindern sichtbar werden zu lassen und einen
moglichen Handlungsbedarf fur Gefahrensituationen,
aber auch Schutz — und Potentialfaktoren, zu erken-
nen. Fragestellungen kdnnen bspw. sein, wo in der
Einrichtung oder im padagogischen Alltag Risiken in
Bezug auf Nahe und Distanz, bauliche und raumliche
Gegebenheiten, in Einstellungsverfahren oder in orga-
nisatorischen Strukturen liegen. Ergdnzend wurde mit
den Mitarbeitenden hierzu die bereits in den Einrich-
tungen ,gelebten” Grundsétze und Regeln, wie bspw.
der Umgang mit Beteiligungs- und Beschwerdever-
fahren, Einarbeitung von neuen Mitarbeitenden etc.,
gesammielt.

Im nachsten Schritt wurden im Rahmen eines Fach-
tages die zusammengetragenen Ergebnisse mit den
Leitungskraften der Kinderhduser ausgewertet und
damit begonnen, in Anlehnung an das DRK Rahmen-
schutzkonzept spezifische Schutzkonzepte fur die
Kinderhauser zu entwickeln. Weitere Arbeitstreffen
wurden genutzt, um schutzrelevante Themen, wie
bspw. Umgang mit Nahe und Distanz, Dienstanwei-
sungen, Sexualpaddagogische Konzeption etc., wei-
terzuentwickeln. Dieser Ausarbeitungsprozess wird
im Jahr 2023 mit dem Ziel weitergefuhrt, die modi-
fizierten Schutzkonzepte in den einzelnen Kinderhau-
sern zu implementieren.

N
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Fachberatung Kinderhauser i

> Nadja Susemichel und Inga Chacewicz, Fachberatung

> |brahim Bagarkasi, Leitung

Im Jahr 2022 waren folgende Punkte zentrale The-
men in der Kindertagesbetreuung: Corona, Neueroff-
nungen, Umzug bestehender Einrichtungen und die
Weiterarbeit an fachlichen Themen.

Corona war im Fruhjahr 2022 immer noch eine gro-
Be Belastung in den Kinderhdusern des DRK. Immer
wieder kam es zu Ausbrichen in den Einrichtungen
und somit auch zu Einschrankungen der Betreuung.
Die DRK Kinderhauser haben alle Méglichkeiten an
Selbsttestungen und PCR Testungen durch Externe
genutzt, um somit eine héchstmogliche Sicherheit in
den Einrichtungen zu gewéhrleisten.

Im Januar 2022 wurde das neue Kinderhaus Lesum
Park bezogen. Nach einem Vorlauf im Mobilbau in der
HelsinkistraBe, zogen die Kinder und das Team in ei-
nen groBzugigen Neubau in Lesum um. In dem neuen
Haus konnten nun 95 Kinder betreut werden.

Der fur Herbst 2021 geplante Umzug des Kinderhaus
Freiligrathstrasse musste, aufgrund eines Wasser-
schadens, auf Méarz 2022 verschoben werden. Trotz
dieser Verzdgerung war die Freude bei den Kindern
und dem Team sehr groB3. In dem Neubau werden
jetzt 90, statt wie bisher 60, Kinder betreut. Das Haus
verflgt Uber ein sehr schénes AuBengeldnde.

Im Dezember 2022 konnten wir die zweite Einrichtung
in Bremen Nord an den Start bringen. Hier sollen per-
spektivisch 100 Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren be-
treut werden. Die feierliche Erdffnung fand im Beisein
der Senatorin Sascha Aulepp im Februar 2023 statt.

Im Sommer 2022 konnten wir Frau Inga Chacewicz
als neue Fachberatung gewinnen. Somit konnte das
Fachberatungsteam aufgestockt werden. Der Kreis-
verband sieht in der fachlichen Begleitung und Unter-
stlitzung der Einrichtungen einen groBen Stellenwert.
Zuséatzlich konnte Frau Ursel Ahrens als Verwaltungs-
kraft fur den Bereich Kindertagesbetreuung gewon-
nen werden. Zu ihren Aufgaben gehort die Unterstit-
zung der Bereichsleitung und Fachberatung. Dartber
hinaus war Frau Ahrens auch direkt in den Einrichtun-

gen unterstitzend tétig. Sie stand den Leitungen bei
hohen Verwaltungsanforderungen zur Seite.

Die Reduzierung der Kontaktbeschrankungen fiihrte
zu mehr personlichem fachlichen Austausch im Be-
reich der Kinderhduser. Der Fokus lag dabei in diesem
Jahr auf dem Thema Kinderschutz. Die Leitungen
arbeiten in Kooperation mit der Fachberatung und
der Kinderschutzbeauftragten an einer gemeinsamen
Kinderschutzkonzeption. Hierfir wurden mehre Pla-
nungstage Uber das Jahr angesetzt.

Auch die Supervision fur die Leitungskrafte konnte
wieder umgesetzt werden. Die Supervision ist fur die
Kinderhaus Leitungen ein wichtiges Austauschforum,
da die Herausforderungen in der Kindertagesbetreu-
ung immer hoher werden.

Der Fachkraftemangel im Bereich der fruhkindlichen
Bildung wirkt sich auch sehr stark auf die DRK Kinder-
hauser aus. Fachkraftegewinnung gehort mittlerweile
zu den zentralen Herausforderungen dieses Berei-
ches. Dieser Herausforderung stellt sich der Kreisver-
band und versucht durch kreative Ideen auf sich als

Arbeitgeber aufmerksam zu machen. So konnten wir
2022, zu unserer Uberraschung, mehr Mitarbeiter:in-
nen gewinnen als erwartet.
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Kinderhaus Airport i'li

> Nina Nowak, Leiterin

Im Januar startete Benjamin Muller (Leitung) mit dem
neuen Anmeldeverfahren, dem Kita Portal, ins neue
Jahr. Es gab wie in allen Kinderhausern einige Anlauf-
schwierigkeiten mit dem neuen System. Dazu kam,
dass in diesem Jahr auf Grund von Corona kein Tag
der offenen TUr stattfinden konnte. Als alternative wur-
de eine Online-Informationsveranstaltung angeboten.

Im Februar hat Herr Muller das Kinderhaus Airport
verlassen und die vorlaufig Leitung des Kinderhauses
wurde von Frau Antje Prager Gbernommen.

Im FrUhjahr hat Corona es noch nicht zugelassen ein
Lnormales” Faschingsfest zu feiern, somit haben die
Kindergartengruppen in den Kohorten ein Faschings-
fest organisiert. Die Krippengruppen haben sich zum
groBten Teil gegen eine Faschingsfeier entschieden.

Einige Angebote und Veran-
staltungen konnten in diesem
Jahr noch nicht wieder star-
ten, da Corona doch noch zu
nah war. Wir fiebern hier dem
neuen Jahr entgegen.

Im Sommer hat im Kinder-
haus Airport ein erneuter Lei-
tungswechsel stattgefunden.
Frau Antje Prager, die das
Kinderhaus auch nur inte-
rimsweise geleitet hat, wurde |
von Frau Nowak abgeldst.
Auch die langjéhrige stellver- &
tretende Leitung, Frau Inga
Goemann hat das Kinder-
haus Airport im Jahr 2022
verlassen. Somit musste das
Team sich erneut auf eine
neue Leitung einlassen.
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Vor den Sommerferien wurden wie immer die Schul-
kinder verabschiedet und mit dem Ritual des ,Raus-
wurf* in die Schule entlassen.

Zum Start des neuen Kindergartenjahres, begriBten
wir neue Kinder und ihre Familien in unserem Kin-
derhaus. Zusétzlich haben sich im Kinderhaus Team
neue Gruppenteams gefunden, die somit in frischen
Konstellationen in die Eingewdhnungen starteten.

Zum Ende des Jahres konnten die einzelnen Gruppen
z.B. ein Weihnachtsangebot stattfinden lassen, dass
durch die Pandemie leider immer zu kurz kam.

FUr die Familien, Kinder und die Mitarbeiter im Haus,
war es erneut eine besondere Herausforderung.

Kinderhaus Aumund

> Jessica Siever, Leiterin

Mit dem DRK Kinderhaus in Aumund wird das An-
gebot an Betreuungsplatzen im Bremer Norden
ausgeweitet. Das Kinderhaus liegt im Stadtteil Au-
mund-Hammersbeck inmitten von Wohnhausern und
Einkaufsmdoglichkeiten.

Die Einrichtung verflgt tber 100 Betreuungsplatze fur
Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt.
Perspektivisch werden die Kinder in drei Elementar-
gruppen, zwei alterserweiterten Gruppen und einer
Krippengruppe betreut. Er6ffnet wurde das Haus im
Dezember 22 mit vorerst einer Elementargruppe und
drei padagogischen Fachkraften. Erganzt wird das
Team durch eine Kinderhausleitung, die durch eine
Fachberatung vom DRK unterstitzt wird.

Zwei Monate vor der Erdffnung wurde ein Besu-
cher*innentag organisiert. An diesem Tag 6ffnete das
Haus fur alle interessierten padagogischen Fachkréfte
die Turen. Nach dieser erfolgreichen Aktion, durch die
motivierte Fachkrafte gewonnen werden konnten, be-
gann Anfang Dezember die Eingewdhnung der ersten
20 Kinder. Diese vorweihnachtliche Anfangszeit war
fur die Kinder, aber auch fur das Personal, sehr auf-
regend und intensiv. Schlielich waren nicht nur die
Kinder neu im Haus, auch das Team musste sich erst
einmal kennenlernen.

Das Team wachst immer mehr
zusammen und Schritt fiir
Schritt werden noch kleinere
Baustellen abgeschlossen,
sodass das Kinderhaus bald im
vollen Umfang genutzt, bespielt
und entdeckt werden kann.

Die padagogischen Fachkrafte gestalteten die ersten
Gruppenraume und legten die ersten Gruppennamen
fest. Da das Kinderhaus Uber einen groBen AuBen-
bereich verflgt, der sehr naturbelassen und grin
ist, entschied sich das Team flr Gruppennamen die
dem Thema ,Wald“ entsprechen. So bekam die erste
Gruppe den Namen ,Bienengruppe” und die zweite
Gruppe, die bald darauf er6ffnen sollte den Namen
LFliegenpilzgruppe®.

Aufgrund der besonderen Situation, dass alle Kinder
erst einmal im Kinderhaus ankommen mussten und
keine Bestandskinder bereits in der Einrichtung ange-
gliedert waren, wurden die Kinder im Dezember erst
einmal nur wenige Stunden betreut. In der restlichen
Zeit hatte das Team ausreichend Mdglichkeiten die
Raume einzurichten. So mussten unter anderem der
Geburtstagskalender der Kinder gestaltet und Tages-
ablaufe implementiert werden.
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Kinderhaus Arche

> Svenja Warnke / Cora Schnakenberg, Leiterinnen

Das Jahr startete erneut mit weitreichenden pande-
miebedingten Regelungen. Die senatorische Behdrde
setzte die aufgrund der derzeitig hohen Infektionszah-
len in die Corona-Verordnung aufgenommenen Test-
Verpflichtungen flr Bremer Tageseinrichtungen, um.

Ende Januar starteten verpflichtende regelméBige
Tests, um den Gesundheitsschutz der Kinder und Be-
schaftigten zu erhdhen. Ziel war es, dass trotz hoher
Infektionszahlen, die Kindertageseinrichtungen ihre
Betreuung moglichst aufrechterhalten kénnen.
Gemeinsam mit den Kindern des Kinderhauses wurde
ein ,Kinder-Gartentag” geplant und im April durchge-
fuhrt.

Da das groBe AuBengeldnde mit dem alten Baumbe-
stand aus Herbst und Winter viel Laub aufwies, stand
dieser Tag unter dem Motto ,Laubharken®. Gemein-
sam mit den Kindern wurde das ganze Laub entfernt
und in einen groBen Container geflllt. Unermtdlich
liefen die Kinder mit ihren Schubkarren und Gerat-
schaften Uber das Gelande und sammelten Laub. Mit
einem gemeinsamen Mittagessen wurde dieser wun-
derschoéne Vormittag beendet.
Nachdem das AuBengelande wieder schén herge-
richtet war, folgte dann im Mai eine groBe Pflanz-
aktion mit allen Kindern. Mit viel Elan und
‘u Freude pflanzten die Kinder

: ”
S

o Kartoffeln,  Erbsen,
Bohnen, To-

maten und Zucchini in den Beeten. Die unterschied-
lichen GemuUsesorten wurden wahrend des Wachs-
tums beobachtet, gegossen und gepflegt, um dann
im Sommer gemeinsam geerntet und verarbeitet zu
werden. So wurden einige Mahlzeiten bereichert und
das Wissen um Nahrungsmittel vertieft und erweitert.

Im Juni wurden alle ,neuen®“ Familien mit ihren Kindern
zu einem ,Gartennachmittag” eingeladen, um den El-
tern die Mdglichkeit zu geben, die padagogischen
Fachkréafte kennenzulernen und die Eingewdhnungs-
zeit abzusprechen, die dann nach den Sommerferien
flr die Kinder startete.

Seit 2018 ist das Kinderhaus Arche zertifiziert als
Kneipp-Kindertageseinrichtung. In diesem Jahr stand
nach zwei Jahren die Rezertifizierung, die Uberprii-
fung und Verldngerung des Kneipp-Zertifikates, an.
Im Juli wurden dazu in einem ersten Schritt an zwei
Tagen hausinterne Fortbildungen fur alle Kolleg*innen
der Arche durchgeflihrt, die aufgrund der Pandemie
in den vorherigen Jahren nicht stattfinden konnten.

Eine Dozentin vom Kneipp-Bund flhrte die Fortbil-
dungen zum Thema ,Kneipp-Anwendungen in der
Kita“ durch. Das Arche-Team erhielt viele neue Impul-
se und konnte das Wissen aus Aus- und Fortbildung
vertiefen und erweitern.

Im Winter stand dann die Uberpriifung im Rahmen
eines Audits vor Ort an, das am 7. Dezember durch-

gefuhrt wurde. Inhalt und Ziel dieser Prifung war die
Frage nach der Umsetzung, Erlebbarkeit und der
Nachvollziehbarkeit der Kneippschen Gesundheits-
lehre im padagogischen Alltag des Kinderhauses.
Eine vom Kneipp-Bund beauftragte Qualitatspruferin
begleitete den Alltag im Kinderhaus, stellte Fragen
und beobachtete den Ablauf. Die Prifung wurde be-
standen und die Verlangerung des Zertifikates wurde
durch die Uberreichung einer Urkunde gesichert.

Der Forderverein Arche Noah e. V., der im Jahre 2003
von Eltern gegrindet wurde, stand in diesem Jahr
kurz vor der Aufldsung. Viele der aktiven Eltern haben
in der Zwischenzeit das Kinderhaus verlassen und
neue interessierte Eltern konnten kaum gewonnen
wurden. Ein groBer Aufruf auf den Gruppeneltern-
abenden im September und Oktober brachte Veran-
derung. Es fanden sich neue Eltern, die Lust und Zeit
mitbringen fur die Vereinsarbeit und im Rahmen einer
Infoveranstaltung wurde die Neubesetzung des Vor-
standes geplant und Ideen fUr die Fordervereinsarbeit
ausgetauscht. Im Rahmen einer geplanten Jahres-
hauptversammiung im nachsten Jahr wird dann der
neue Vorstand gewahit.

Im November erstrahlte das Kinderhaus lichterge-
schmuckt in stimmungsvoller Atmosphéare flr das
Laternenfest.Nach pandemiebedingten Ausfall in den
vergangenen Jahren fand es in diesem Jahr erstmals
mit allen Kindern und Eltern statt. Gemeinsam mit Be-
wohner*innen des Stiftungsdorfes wurde gesungen
und Laterne gelaufen. Den Abschluss bildete ein gro-
Bes Abschlusssingen auf dem geschmuckten AuBen-
geldnde des Kinderhauses.

Der weihnachtliche Jahresabschluss am 22. Dezem-
ber stand in diesem Jahr unter dem Motto ,Von Kin-
dern fur Kinder®. Jede der sechs Gruppen flhrte eine
Geschichte, ein Spiel oder ein Lied flr die anderen
Gruppen auf. Ein rundum stimmungsvoller Vormittag
versetzte alle in eine gespannte und weihnachtliche
Stimmung.

Kinderhaus <)~
Baumhohle 'l

> Gabi Burger und Petra Sauer, Leiterinnen

O

Das Kinderhaus Baumhohle ist ein Ort des gesunden
Aufwachsens. Damit das gelingt, wollen wir exzellen-
te Bedingungen schaffen. Alle Kinder sollen sich kor-
perlich, seelisch und geistig gesund entwickeln, das
bedeutet Zugang zu umfassender Bildung und sozial
integriert sein. Der Blick richtet sich dabei nicht nur
auf das Kind, sondern auf die gesamte Familie. Die
Rahmenbedingungen von Familien in unserem Kin-
derhaus haben sich in den letzten Jahren stark ver-
andert.

Die Vereinbarkeit von Familien und Beruf ist ein gro-
Bes Thema aber auch das Aufwachsen in schwieri-
gen sozialen Verhéltnissen. Wir sehen es als unsere
padagogische Aufgabe die jetzige Angebotsstruktur
neu auszurichten, orientiert an den Bedarfen unserer
Familien. Im Frahjahr 21. haben wir uns fur die Wei-
terentwicklung zum Kinder —und Familienzentrum
beworben und wurden angenommen. Die Stadt Bre-
men unterstltzt gemeinsam mit der Auridis Stiftung
gGmbH und dem Felsenweg-Institut der Karl Klbel
Stiftung in einem Projektvorhaben 61 Kindertagesein-
richtungen bei der Weiterentwicklung zu Kinder- und
Familienzentren.

Das Kinderhaus Baumhoéhle wird sich zu einem
Kinder- und Familienzentrum (KiFaZ) entwickeln.
D. h. das KiFaZ soll fiir die Familien der Kinder
zum Begegnungs-, Bildungs-, Unterstitzungs-
und Erfahrungsort werden, der eng verbunden mit
der Nachbarschaft und dem Stadtteil ist.

Dabei ist uns wichtig, dass sich unser KiFaz nach
den Winschen und Themen der Familien entwickelt.
Hierflr wurde eine neue Teilzeit-Stelle geschaffen, die
seit dem 01.01.22 von Brigitte Boomgaarden (So-
zialwissenschaftlerin) besetzt ist. Sie wird die Koor-
dination des Vorhabens KiFaZ Ubernehmen und die
Gesprachspartnerin zwischen Eltern, dem padagogi-
schen Team und der Leitung im Kinderhaus Baum-
héhle sein. Zusétzlich wird dieses Projekt von dem
Felsenweginstitut der Karl-Kubelstiftung begleitet. Die
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Entwicklung zum Kinder- und Familienzentrum dau-
ert ca. 2 Jahre. Zu Beginn hat die neue Koordinato-
rin eine Bedarfsermittlung durchgefuhrt zu folgenden
Themen: Begegnung, Bildung, Unterstttzung.

Welche Begegnungsraume wiinschen sich Eltern?

Wozu wirden sich Eltern gerne in einer Gruppe
austauschen?

Zu welchen Themen wiinschen sich Eltern mehr
Informationen?

Was wiirden Eltern gerne (kennen)lernen?

Wir wollen in Zukunft Workshops gestalten und Tipps
fir Angebote im Stadtteil weitergeben! Wir wollen
in Zukunft Familien bei Fragen und Problemen noch
mehr begleiten und darUber hinaus Uber Angebote in
Walle informieren. Aber auch welche Erfahrungen und
Wissen wollen die Eltern mit uns und den Kindern tei-
len?

Haben sie Lust, Ausflige zu begleiten? Wir wollen
Eltern einladen, ihre Erfahrungen und ihr Wissen im
KiFaZ mit einzubringen, damit wir alle voneinander
lernen kénnen! Bei der Auswertung der Befragung
konnten wir auch ziemlich schnell in die MaBnah-
menplanung gehen. So haben wir den Wunsch nach
einem Eltern-Cafe im Frihjahr umsetzten konnen,
sowie eine neue Kommunikationsform tber die Kindy

App.

Uber die Kindy App erfahren alle Eltern aktuelle
Neuigkeiten von der Gruppe ihres Kindes und vom
Kinderhaus allgemein. Die Eltern werden Uber alle

Kinderhaus-Termine bequem erinnert und verpassen
keinen Termin mehr! Abwesenheit sowie Abholer fur
den Tag werden direkt an die Gruppenleitungen ge-
meldet. Speiseplane, Rezepte, Bastelideen, aktuelle
Freizeitangebote flr die Familien in Walle und noch
vieles mehr auf einen Blick.

Des Weiteren werden wir einen Podcast zu den The-
men: Belastbarkeit von Familien und Beruf, zu den
verschiedenen Erziehungsfragen aber auch fur die
Kinder erstellen. Mit einer Fortbildung an der Volks-
hochschule:” Podcast selber machen® wollen wir ein
weiteres Instrument fur Information schaffen, neben
den ursprunglichen Elternabenden und Elternbriefen.
Neben dieser neuen Aufgabe gab es flr die Kinder
das Jahresprojekt: Frihling, Sommer, Herbst und
Winter.

Mit Liedern, verschiedenen Maltechniken in bunten
Farben, Bastelangeboten, das Kennenlernen von sai-
sonalen Obst und Gemuse. Mit der Bepflanzung von
Blumen, Krauter und Gemise wurde die einzelnen
Jahreszeiten mit groBem Interesse und Freude bear-
beitet. War es doch nach langer Pandemie das erste
gruppenibergreifende Projekt. Vor den Sommerferien
haben wir mit allen Familien ein groBes Sommerfest
gefeiert, im Herbst unser Lichterfest; in der Advents-
zeit gab es ein Familien-Nachmittag in den Gruppen
mit selbstgebackenen Keksen, Weihnachtliedern und
einem Bastelangebot.

Wir haben das Jahr 2022 mit der Erkenntnis abge-
schlossen, das die Begegnungen und die gemeinsa-
men Feste im Kinderhaus an besonderer Bedeutung
gewonnen haben. Corona sei Dank!

o ol
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Kinderhaus
Freunde

> Stina Voigt Queiroz, Leiterin

Das Jahr 2022 startete wie gewodhnlich mit der An-
meldezeit und neu in diesem Jahr mit dem Kitaplaner.
Im Februar wurde in allen Gruppen ein Verkleidungs-
fest zum Thema ,Die Freunde aus Mullewapp“ ge-
feiert. In jedem Jahr bekommen wir an diesem Tag
ein sehr leckeres Buffet von Herrn Selter und seinem
Team aus der Kuche.

Im Frihjahr gab es erste Lockerungen und es konnten
kleine Ausflige und Aktionen gruppenubergreifend
stattfinden. Die Kinder und Erzieherlnnen haben sich
sehr gefreut. In Kooperation mit der Bremer Heim-
stiftung haben wir dieses Jahr drei tolle Hochbeete
angelegt und unser eigenes Gemuse und Erdbeeren
angebaut.

AuBerdem tauchten auf wundersame Weise Briefe
von Willi dem Schulwichtel auf. Die Vorschulkinder
konnten zeigen, dass sie fit fUr die Schule sind und
bekamen alle den RollerfUhrerschein (auf dem Ver-
kehrstbungsplatz des Landesverbandes in Bremen).
Auch der Ubergang unserer ABC-Kinder in die nahe-
gelegene Grundschule an der GlockenstraBe wurde
mit kleinen Aktionen begleitet.

Im Mai 2023 hat im Kinderhaus Freunde erneut ein
Leitungswechsel stattgefunden. Frau Voigt Queiroz
kam aus der Elternzeit wieder und Frau Nowak wech-
selte in das Kinderhaus Airport.

Im Sommer gab es zudem im ULE-Wald viel zu entde-
cken. Was da alles krabbelt und kriecht. Hier konnten
die Kinder mit der Natur noch einmal anders in Be-
rthrung gekommen.

Ein besonderes Highlight war fur alle unser Laternen-
fest/Lichterfest im Oktober. Die Eltern haben sich
zusammengesetzt und ein tolles buntes Fest organi-
siert. Die Kinder haben den Abend mit ihren selbstge-
bastelten Laternen und einem groBen Buffet genieBen
konnen. Das war ein tolles Ereignis fur alle.

Die Weihnachtszeit wurde trotz der besonderen Ge-
gebenheiten, gemutlich und besonders gestaltet. Es
konnten Adventsaktivitdten stattfinden. Das jéhrliche
Singen zur Nikolauszeit fand in der Heimstiftung, wie
im Vorjahr, fur die Bewohnerlnnen im Innenhof statt.
Das Jahr 2022 hat uns teilweise sehr gefordert, egal
ob es die besondere Kontaktaufnahme zu den Fami-
lien war oder die allgemeine Arbeit im Kinderhaus, die
durch immer wieder neue Auflagen oder durch Perso-
nalausfall gepragt war.

Die kleinen Lichtblicke und tollen Ereignisse machten
uns viel Freude und die gute Zusammenarbeit mit den
Eltern, im Team und mit den Kooperationspartnern
geben allen viel Kraft und Freude an der Arbeit.
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Kinderhaus
Lesum Park

> Nicolas Thiel, Leiter

Das Jahr 2021 endete fiur unser
Kinderhaus auf gepackten Um-
zugskartons. Endlich war es

an der Zeit mit den Kindern, den
Kolleginnen und den Familien unser
neues Gebaude in der Pastor-Diehl-Stral3e

im Lesum Park zu beziehen. Wir hatten wirklich lange
auf diesen Moment hingearbeitet und waren nun be-
reit, diese neuen Radume zu unserem Kinderhaus zu
machen. In diesem neuen Kinderhaus sollen die Kin-
der neue Erfahrungen machen, neue Freundschaften
knUpfen und ganz viele groBartige Momente erleben.

Mit jedem Tag mehr, an dem Kinder unser Haus be-
suchen, wurde es lebendiger. Hier ein neues Bild, da
ein neues Bastelobjekt, hier eine neue Kinder-ldee,
die mit Leben geflllt wurde. Jeden Tag gab es etwas
Neues zu entdecken.

Doch zu Beginn des Jahres 2022 war nicht das ganze
Haus belebt, zwei Gruppenrdume waren leider noch
ohne Kinder. Darum hatten wir eine Entscheidung ge-
troffen. Die zwei Gruppen, die bis dahin in unserer
Dependance untergebracht waren, zogen Ende Fe-
bruar mit in unser Haupthaus ein. Damit waren zum
ersten Mal alle Gruppen in einem Gebaude unterge-
bracht. Dies war ein wichtiger Schritt, um als Haus
noch enger zusammen zu wachsen.
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Doch nicht nur im Kinderhaus
waren standig neue Dinge zu
entdecken, auch auf unserem
AuBengeldnde ist in der Zeit viel
passiert. Die letzten Spielbereiche
wurden fertiggestellt und in den Osterfe-

rien kam unser Spielrasen.

Mit unserem Haus, dem fertigen Garten und den ge-
lockerten Pandemiebeschrankungen konnten wir
unsere Kinder und Familien im Sommer zu unserem
ersten Sommerfest einladen. Und als der groBe Tag
gekommen war, strahlte die Sonne und alles war far
das Fest vorbereitet. Die Familien haben gemeinsam
ein riesiges Buffet fur Alle vorbereitet, mit Spezialita-
ten aus verschiedensten Kulturen. Uberall im Haus
konnten die Kinder etwas erleben und wohin wir auch
schauten, Uberall saBen Familien, Kinder und Kolle-
glnnen zusammen und genossen den schénen Nach-
mittag.

Dieses Fest zeigte, wir sind als Kinderhaus in Lesum
angekommen. Wir haben viel Arbeit, Zeit und Leiden-
schaft investiert, um nun an diesem Punkt angekom-
men zu sein. Auch wenn das erst der Anfang ist von
dem, was wir mit unserem Kinderhaus noch erreichen
wollen.

Kinderhaus < >~
Stadtwerder il

> Sarah Neuhaus-Arik, Leiterin

Der Jahresstart 2022 war noch sehr bestimmt von
Corona. So waren alle Mitarbeiter:innen erkrankt und
zum Teil lange in Quarantane. Dies bedingte, dass es
zu Betreuungseinschnitten kam. Im FrUhjahr versuch-
ten wir dann durch regelmaBige PCR Testungen mehr
Sicherheit in unseren Arbeitsalltag zu bringen. Ab Ap-
ril entspannte sich die Corona Lage und wir konnten
den Fokus wieder komplett auf die padagogische
Arbeit mit den Kindern legen.

Ende April startete das Bucher Kita Programm, an
dem wir mit unserem Kinderhaus teilnehmen. Die Se-
natorin fir Kinder und Bildung fihrt gemeinsam mit
unterschiedlichen Kooperationspartnern dieses zwei-
jahrige Programm durch. Neben dem SpaB am Vor-
lesen und der Auseinandersetzung mit Bilderbtchern,
liegt der Fokus dabei auf einer ganzheitlichen Sprach-
férderung.

Im Mai hatten wir den ersten Termin mit einem Foto-
graphen in unserem Kinderhaus. Wir haben mit den
gesamten Kindern und Mitarbeiter:innen einen Aus-
flug gemacht. Dabei sind tolle Fotos in der Natur ent-
standen.

Im Juni haben wir mit der Kooperation beim ATS
Buntentor begonnen. Seitdem gehen wir alle 2 Wo-

chen in die Sporthalle in der KornstraBe zum Turnen
und kdénnen mit unseren Kindern die groBe Bewe-
gungslandschaft nutzen.

Im Juli haben wir bei strahlendem Sonnenschein ein
wunderschdénes Sommerfest gefeiert. Alle Eltern wa-
ren aufgerufen, Speisen aus ihrem Herkunftsland mit-
zubringen. So entstand ein kdstliches, multikulturelles
Buffet.

Im September war es uns mdglich, unsere drei va-
kanten Stellen neu zu besetzen. Nun ist unser Team
wieder komplett.

Im November haben wir mit der Musikalischen Frih-
erziehung in unserem Kinderhaus begonnen. Einmal
in der Woche kommt seitdem eine externe Musikleh-
rerin, die mit den Kindern singt, tanzt und Instrumen-
tenlehre betreibt.

Im November haben wir unseren Laternenumzug
durch das Quartier gefeiert. Naturlich war auch die
Polizei aus der Neustadt dabei und hat uns wieder
beim Marschieren begleitet.

Im Dezember haben wir das Jahr dann mit dem ers-
ten gemeinsamen Adventsnachmittag, seit der Coro-
na Pandemie, ausklingen lassen.



Deutsches DRK-Kreisverband
Rotes Bremen e.V.
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Early English e

> Christine Kriger und Caroline Luxa, Projektleiterinnen
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Wie viele andere Angebote auch, konnte sich Early g

English in 2022 langsam wieder aus den Beschran- DRK Kreisverband Bremen e V

kungen wegen der Pandemie zurickmelden. Die Er-
leichterung dartber wurde auch in den Kontakten zu
unseren Partnern in anderen Bundeslandern deutlich.

Endlich waren wieder mehr Kursangebote méglich!
Endlich gab es wieder Fortbildungen in Prasenz!

Interessierte Einrichtungen und Fachkréafte konn-
o ten das Programm wieder live und in Farbe ken-
e nenlernen!
-/ \Von vielen etablierten ,Annie and Alex Fans*
o hoéren wir wie schon es ist, wieder lebendi-
ge und fréhliche Mini Lessons mit den Kin-
dern genieBen zu kdnnen, die
s, in den letzten beiden Jahren
' "g auf so vieles verzichten muss-
b, ten.

Nun suchen wir mit neuem
{ Schwung nach Kursleitungen
und Partnern, die unsere Lieder
und Geschichten zu den Kindern

bringen.
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DRK-Erziehungshilfen

> Katharina Eggers, Leiterin

Aktuelles vorab...

Der Qualitatsentwicklungsprozess und damit die
Auseinandersetzung, zu einer weiterhin lernen-
den Organisation ging weiter. Dieser Prozess wird
durch weitere Fach- und Themengruppen auch in
Zukunft weitergefthrt.

Die Aktualisierung unserer Schutzkonzepte ist in
Zusammenarbeit mit den Kinderschutz-Zentren
durch vielversprechende Workshops gestartet.
2023 sind dazu weitere Veranstaltungen geplant,
die auch die Jugendlichen und Familien aktiv in
die Zusammenarbeit mit einbeziehen werden. So
dass ein Dialog zwischen Fachkraften und Klien-
ten zum aktiven Kinderschutz beitragen wird.

In bewdahrter Tragergemeinschaft von ,PortNord*®
haben wir ab Marz 2022 mit dem diakonischen
Trager ,Petri & Eichen, der ,Caritas-Erziehungs-
hilfe“ sowie der ,Initiative fir Kinder, Jugendliche
und Familien® mehrere Einrichtungen fir unbe-
gleitete minderjahrige Flichtlinge aufbauen und
er6ffnen konnen. Diese ermdglichen Jugendli-
chen mit Fluchterfahrung ein gutes Ankommen in
Deutschland und die Integration in ihr neues Le-
ben in Deutschland. Diese Gruppe wird zusatzlich
von einer Psychologin mit Beratung begleitet und
unterstutzt.

Unser Angebot ,Starke Eltern” konnte im Schwei-
zer Viertel einen zweiten Standort er6ffnen und
kann dort mit guter Vernetzung im Stadtteil eine
umfassende Unterstitzung anbieten.

Wir bilden aus! Jedes Jahr ermdglichen wir Stu-
dierenden durch Praktika und dualem Studium,
Einblicke in die Arbeit mit Jugendlichen und Fami-
lien. Daneben bilden wir angehende Kolleg:innen
im Praxisjahr ihrer Ausbildung aus und begleiten
sie mit einer qualifizierten Fachberatung.

Wir beteiligen uns! Z.B. an der Weiterentwicklung
des Jugendamtes und an vielen anderen Gremien
und Ausschussen.
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Was wir bieten

Die DRK-Erziehungshilfen bieten mit rund 150 Mit-
arbeitenden vielfaltige Unterstitzung und Hilfen an.
Dabei kénnen Kinder, Jugendliche, junge Erwachse-
ne und Familien im gesamten Stadtgebiet auf unsere
Hilfen zurtckgreifen.

Unsere Hilfeleistungen, also unsere Unterstitzung
fUr das jeweilige Kind, die Jugendliche oder auch die
ganze Familie, erbringen wir auf ganz unterschiedli-
che Weise.

Mit den ambulanten Hilfen, besuchen padagogi-
sche Fachkréfte die Familie in ihrem Lebensumfeld
und erarbeiten mit den Eltern zusammen, was sie fur
ein gelingendes Zusammenleben bendtigen und wie
sie ihr Kind gut unterstitzen kdnnen. Das gilt auch fur
Jugendliche, die in ihrer Entwicklung hin zu einer selb-
standigen Lebensweise begleitet werden. Gleichzeitig
sind unsere Kolleg:innen in den Stadtteilen unterwegs
und kénnen so die Familien und Jugendlichen mit
Kooperationen des DRK und im Stadtteil vernetzen,
so dass diese Hilfen auch nachhaltig wirksam sein
kénnen.

Die Heilpddagogische Tagesgruppe ist ein ,teil-
stationédres® Angebot: Das bedeutet, dass Kinder
und Jugendliche nachmittags, im Regelfall nach der
Schule, in unsere Einrichtung kommen und dort ge-
zielte Angebote in einer Gruppe wahrnehmen kénnen.
Gerade die Zeit mit Corona und deren Auswirkungen
stellt fur viele Familiensysteme eine groBe Herausfor-
derung und Belastung dar. ,Ohne Eltern geht es nicht,
daher werden die Eltern und Familien mit in die Zu-
sammenarbeit einbezogen.

In unseren stationdren Angeboten werden Jugend-
liche in ihrer weiteren Entwicklung, durch Fachkréaf-
te, begleitet. Sie kénnen ihre eigenen Starken und
Ressourcen entdecken und weiterentwickeln. Dabei
kann es um die eigene Verselbststandigung in einer
eigenen Wohnung gehen, oder auch um die Ruck-
fUhrung in die Familie. Bei beiden Zielen ist auch hier
die Zusammenarbeit mit dem Familiensystem wich-
tig. Unsere stationdren Wohngruppen ermoglichen
ebenfalls, fUr minderjahrige auslandische Flichtlinge,
ein Ankommen in Deutschland, geben diesen jungen

Menschen mit Fluchterfahrung die Mdglichkeit, sich
wieder Zuhause zu fuhlen und gehen dabei auf ihre
individuellen Bedurfnisse und Anliegen ein.
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...DRK-Erziehungshilfen

Unsere Angebote im Einzelnen

Ambulante Leistungen

e Familienhilfen im gesamten Stadtgebiet
(4 regionale Teams)

e Familienaktivierung (FAM)

e  Starke Eltern”

e Betreutes Jugendwohnen

e Schulbegleitung

Teilstationare Leistungen
e Heilpadagogische Tagesgruppe ,Buntentor®

Stationére Leistungen

e Mobile Betreuung Bremen (MoB)

e Wohngemeinschaft Friesenstrale

e Wohngemeinschaft Buntentor

e Jugendwohngruppe Bevenser StraBe

e Wohngemeinschaft Wittmunder StraBBe

e Wohngruppe PortNord

e New Base - Wohngruppen fir minderjéhrige
Auslander (in Horn und im Bremer Westen)

All diese Angebote haben eigene Schwerpunkte,
richten sich beispielweise an noch unerfahrene Eltern
(,Starke Eltern®), an Kinder mit besonderen Forder-
bedarfen (z.B. die ,Heilpadagogische Tagesgruppe”
oder die ,Schulbegleitung”) oder auch an Jugendli-
che und junge Erwachsene, die auf ihrem Weg in ihre
Selbststandigkeit Begleitung und Unterstltzung be-
nétigen (z.B. durch die Mobile Betreuung).
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Die weitere Entwicklung

In bewahrter Tragergemeinschaft von ,PortNord®“ werden
wir zu Beginn des Jahres mit dem diakonischen Trager
JPetri & Eichen®, der ,Caritas-Erziehungshilfe” sowie der
Jnitiative fur Kinder, Jugendliche und Familien® weitere
Einrichtung fur unbegleitete minderjéhrige Flichtlinge auf-
bauen. Der Kooperation ist es dabei wichtig, kleine Ein-
richtungen fur die Jugendlichen mit Fluchterfahrung auf-
zubauen, um ihren individuellen Lebensgeschichten und
Schritten zur Integration und persénlichen Weiterentwick-
lung gerecht zu werden. Damit besteht auch die Chance
zur Weiterentwicklung dieser Einrichtungen zu Jugend-
wohngruppen, die wieder inklusiv allen Jugendlichen mit
stationarem Bedarf, offenstehen kdnnen.

In dieser Tragergemeinschaft planen wir zudem die Er-
6ffnrung von zwei weiteren Einrichtungen: Einmal soll
eine weitere Jugendwohngruppe fir besonders heraus-
fordernde Jugendliche und junge Volljghrige geschaffen
werden. Die weitere Planung betrifft ein stationdres An-
gebot fur die ganze Familie, dass auch in akuten Krisen
unterstltzen und Voraussetzungen flr eine gemeinsame
Entwicklung bieten wird.

Unser Team ,Starke Eltern® wéachst stetig und wird sein
Angebot, zusatzlich zum Standort Neustadt und Schwei-
zer Viertel, ab Frihjahr 2023 im Zentrum von Woltmers-
hausen anbieten.

Unser Angebot der Schulbegleitung wird sich in Ko-
operation mit der Behdrde flir Soziales fachlich weiter-
entwickeln.

Wir bauen die Teilhabemdglichkeiten der Familien
weiter aus. Dazu gehort auch, den ehemals von uns
betreuten jungen Menschen, den ,Care Leavern®,
mehr Gehdr zu verschaffen und aus ihren Erfahrun-
gen zu lernen.

Das Thema Partizipation wird uns weiter im Rahmen
der gesamten Organisationsentwicklung beschéf-
tigen, so dass auch die Menschen die wir im Alltag
unterstltzen und begleiten mehr davon profitieren
kénnen.

Wir bilden aus! Die Kooperation mit der Hochschu-
le Bremen ermdglicht uns im Rahmen eines dualen
Studiums, Studierende, die wir in allen Bereichen der
Hilfen flr Erziehung ausbilden. Weiter ermaoglichen wir
Studierenden mit ihren Zwischenpraktika die Mdg-
lichkeit praktische Erfahrungen in der Jugendhilfe zu
machen.




DRK-Jugendforderung

> Sara Dahnken, Leiterin

Im Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendzentren waren
in 2022 ca. 50 Hauptamtliche und 30 Kleinstbeschaf-
tigte tatig. Unsere neun Kinder- und Jugendzentren
(,Freizis") sind Uber das gesamte Stadtgebiet verteilt
(Borgfeld, Schwachhausen, Schweizer Viertel/Oster-
holz, Aumund, Neustadt, Obervieland, Woltmershau-
sen, Neue Vahr und Findorff).

Dabei ist es vollig egal wo man wohnt, ob man tber
mehr oder weniger Geld verfugt, ob man in Deutsch-
land geboren ist oder nicht, ob man kdrperlich oder
geistig beeintrachtigt ist, ob man gerade einige Pack-
chen im Leben zu tragen hat oder sorgenfrei durch
die Gegend springt: die DRK-Kinder- und Jugendzen-
tren bieten ,offene Turen® fur alle Kinder und Jugendli-
che — vorwiegend im Alter von 10-21 Jahren und nach
Bedarf auch dartiber hinaus.

In 2022 freuten sich die Kinder und Jugendlichen so-
wie die Fachkréafte der Jugendfreizeitzentren, dass es
zu keinen coronabedingten Einschrénkungen mehr
kam.

Unser Ziel ist es, Kindern und Jugendlichen ihren
Rechtsanspruch auf Teilhabe und Mitbestimmung zu
ermoglichen. Dabei rahmt der Kinder- und Jugend-
schutz unser Handeln. Wir bieten jungen Menschen
Raume zur selbstbestimmten Freizeitgestaltung und
begleiten sie mit gut ausgebildeten Fachkraften durch
alle Lebenslagen. Auch 2022 konnten wir wieder
Fachkréafte im Anerkennungsjahr ausbilden.

Die DRK-Kinder- und Jugendzentren sind Orte von
und fur Kinder und Jugendliche. Partizipation und Teil-
habe sind die Basis. Das Herzstlick einer jeden DRK-
Kinder- und Jugendeinrichtung ist die ,offene Tur":
Hereinspaziert! Eine Runde mit Freunden treffen, an
der Konsole zocken, Billard spielen, die Proberdume
beschallen oder sich sportlich auspowern. Vielleicht
auch mal Uber Probleme schnacken oder einfach nur
Spal haben unter Gleichaltrigen. Vom Nachmittag bis
in die Abendstunden kdénnen Kinder und Jugendliche
kommen und gehen wann sie mochten — wir sind far
sie da! Gerade auch in den Schulferien bieten wir
vielfaltige Programme und teilweise auch an Wochen-
enden!
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Die Kinder und Jugendlichen entscheiden, wie die
Raumlichkeiten gestaltet werden. In 2022 konnten
die Jugendlichen mit unserer Unterstutzung viele Ein-
richtungen auffrischen. So konnten durch komplette
neue Innenraumgestaltung, Mobiliar oder Béden gan-
ze Raume verschonert werden. Die Mitbestimmung
an solchen Entscheidungen hat immer einen groBen
Einfluss auf das Selbstwertgefihl der Besucher:innen.
Die Anschaffung von zeitgemaBen Medienequipment
hat bei den Kindern und Jugendlichen groBen An-
klang gefunden. Dabei hatten sie groBe Freude daran
Musik selber zu erstellen, kleine Filme zu produzieren
oder Erfahrungen zu sammeln, wie eine Drohne Uber
den Déachern von Bremen schwebt. Auch AuBenge-
lande wurden verschdnert, Gemuse angepflanzt und
in den Kuchen zu Koéstlichkeiten verarbeitet. Integra-
tion und Nachhaltigkeit ist 2022 weiterhin ein groBes
Thema bei den Jugendlichen, sodass wir auch dort
durch einen intensiven Musikworkshop diese Themen
aufgreifen und mit den Jugendlichen thematisieren
konnten.

Entsprechend ihrer Bedarfe und Interessen bieten wir
vielfaltige Angebote: Zum Beispiel durch geschlech-
tergerechtes Arbeiten, Erlebnispddagogik oder mit
tiergestutzten Elementen. Medienpadagogische und
kunstlerische, sowie musikalische Elemente gehdren
natdrlich auch dazu. Jugendgerechte politische Bil-
dungsmodule, Bewegungs- und Sportelemente (auch
mit Tanz und Theater) runden unsere Angebote ab.
Unsere Konzepte denken wir integrativ und inklusiv.
Wir agieren mobilitatsfordernd durch Ausflige und
mochten damit den Horizont der jungen Menschen
erweitern. Zudem haben wir 2022 viele Kooperations-
projekte umgesetzt, um Jugendliche stadtweit zu ver-
netzen.

Basierend auf den DRK Grundwerten vermitteln wir
demokratische Prozesse und lehren gewaltfreie Kom-
munikations- und Diskussionskultur. Wir befahigen
Jugendliche auch ihre Bedarfe, Wiinsche und Ideen
in die Gesellschaft zu tragen.

Konkrete Einblicke aus den DRK Jugendzentren und
dem Projekt SiT finden Sie auf den folgenden Seiten.

DRK-Jugendfreizeiteinrichtungen

AKTIV Treff
Der AKTIV Treff ist eine Einrichtung, welche mit einem groBen
und niedrigschwelligen Programm Kinder und Jugendliche
unterschiedlichster Herkunft in Arsten anspricht. Nachdem
die Pandemie Beschrankungen weitgehend aufgehoben
wurden, war es umso wichtiger den Kindern und Jugendli-
chen, welche die letzten Jahre auf so viel verzichten mussten,
wieder einen Raum zu bieten, in dem sie sich frei entfalten,
Freunde treffen und partizipativ mitwirken kénnen. Um die
verstarkten Bildungsliicken, durch die zeitweiligen beding-
ten Corona SchulschlieBungen bei unseren Besucher:innen
aufzufangen, war eines der wichtigsten Angebote des AKTIV
Treffs die Lernférderung und Nachhilfe. Doch auch SpaB und
Spiel gehodrten zu den Angeboten des AKTIV Treffs; im Som-
mer standen Wasser-
schlachten, Kino-
tage und Spielange-
bote drauBen in der
unmittelbaren Nach-
barschaft auf dem
Programm. Zu den
regelmaBigen  An-
geboten, die in den
Raumen des AKTIV
Treffs stattfinden,
gehdren unter ande-

rem Basteln, Backen
und Kochen, Spiele spielen wie auch Kinonachmittage und
Fifa-Turniere. Im Mai war der AKTIV Treff mit einem Stand
auf der Obervielander Vielfalt, welche auf der Kinder- und
Jugendfarm stattgefunden hat. Vor Ort konnten wir mit klei-
nen kostenlosen Beigaben und Spielen viele Kinder begeis-
tern. Die Hochbeete direkt vor dem Eingang des AKTIV Treffs
haben wir mit den Kindern und Jugendlichen bepflanzt. Im
Herbst wurde ein Ausflug zum Lasertag gemacht und in Ko-
operation mit dem BGO und auf dem Vorplatz in der Mar-
tin-Buber-StraBe fand dieses Jahr im November wieder das
Lichterfest mit Musik und Umzug statt.

Das Team AKTIV Treff

Das DRK Freizi AIt-Auﬁiund Iiegt im Herz'en‘ von Vegesack
und ist tber 70 Jahre ein beliebter Treffpunkt fiir viele Kinder
und Jugendliche aus dem gesamten Bremer Norden. Im Jahr
2022 kdnnen wir auf ein vielseitiges und buntes Programm
zurlckschauen. Das Freizi bietet allen Jugendlichen im Alter
von 10 bis 27 Jahren einen Raum, um sich auszuprobieren,
weiterzuentwickeln und Erfahrungen zu sammeln. Unser
Angebot der Offenen Tur ist nach wie vor unser Herzstlick
und fir viele Jugendliche aus den unterschiedlichsten sozial-
6konomischen Verhéltnissen ein wichtiger Treffpunkt. Unser
Kreativangebot ist weiterhin ein fester Bestandteil in unserer
Wochenplanung. Jeder Beitrag unserer Kunstler:innen wird
wertschatzend angenommen und die Kinder und Jugend-
lichen kénnen sich in unserem Atelier auf vielseitige weise
ausprobieren. Auch unser wochentliches Kochangebot sowie
unsere inklusive Medien Jugendgruppe 3.0 werden von den
Jugendlichen gut besucht. An unseren geschlechterspezi-
fischen Tagen schaffen wir Raum und Zeit fir Themen und
Projekte, welche die Jugendlichen intensiv beschaftigen. Ein
Schwerpunkt im Jahr 2022 lag im Bereich Musik. Ein High-
light im DRK Freizi Alt-Aumund war der Workshop #bechange
des Stehgreif Orchesters e. V. Hier durften wir das Bundes-
land Bremen vertreten. In diesem mehrtdgigen Workshop
hatten die Jugendlichen die einmalige Chance sich gemein-

sam zum Thema Integration und Nachhaltigkeit musikalisch
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auszuprobieren. Auf unserem groBen Abschlusskonzert wur-
den die einzelnen Elemente des Workshops dann zu einem
einmaligen Konzerterlebnis zusammengesetzt. Aus diesem
Projekt entwickelte sich die ,,Open Stage“ als ein neuer und
fester Programmpunkt. Hier bestimmen die Jugendlichen das
Programm z.B. Karaoke, Poetry Slam oder Musikbeitréage.
Wichtig ist uns hierbei, dass wir als ein geschiitzter Raum
(Safe Space) dienen.

Als neue Gruppe dirfen wir im Jahr 2022 den Jugendbei-
rat Vegesack in unserem Haus begriiBen. Dieser trifft sich in
regelmaBigen Abstanden bei uns im DRK Freizi Alt-Aumund
und sieht seine Aufgabe darin, die Wiinsche und Anliegen der
Jugendlichen im Stadtteil Vegesack politisch zu vertreten. Im
kommenden Jahr méchten wir den Ausbau unserer Musik-
rdume und deren Digitalisierung weiter voranbringen. Auch
den Wunsch der Jugendlichen nach einer Theatergruppe
mochten wir zeitnah erflllen. Wir freuen uns auf die Zukunft
mit vielen Jugendlichen.

Das Team Freizi Alt-Aumund

eizi Borg

Das Freizi Borgfeld ist von Dienstag bis Freitag in der Zeit von
15-19 Uhr fur Kinder und Jugendliche zwischen 10-21Jahren
geoffnet. Willkommen sind alle Menschen mit und/oder ohne
geistige und/oder korperliche Beeintrachtigungen. Diskrimi-
nierungen aufgrund von Geschlecht oder Geschlechtsiden-
titdt, sozialer oder ethnischer Herkunft, Sprache, Religion,
politischer Uberzeugung oder Alter haben im Freizi keinen
Raum. Gemeinsam mit den Nutzenden haben wir ein feines
Ferienprogramm auf die Beine gestellt. Mehrmals kam dabei
unser selbstgebauter Lehmpizzaofen zum Einsatz, sowohl
vor der eigenen TUr als auch an anderen Bremer Orten. Zu-
dem haben wir den See auf der Stadtteilfarm Borgfeld mit
einem Kunstfaserband (Slackline) tiberquert, hatten Wasser-
schlachten auf unserem Vorplatz, waren mit VR Brille in ande-
ren Welten und haben unser Hochbeet sowie den Vorgarten
bepflanzt. Mit den ,,Freizihunden® tiben wir immer noch regel-
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maBig kleine Tricks und meistern zusammen unterschiedliche
Herausforderungen. Den Kindern und Jugendlichen macht es
besonderen SpaB und sie lernen nebenbei viel Gber Hunde,
Uber ihre Persdnlichkeit und ihr eigenes Verhalten. Bei den
digitalen Neuanschaffungen gibt es neben der PS5 noch
immer viel zu entdecken. Im Freizi kdnnen nun mithilfe der
neuen Schnittsoftware auch Filme professionell geschnitten
und bearbeitet werden. Ein immer wiederkehrendes Thema
im Freizi Borgfeld ist das der Nachhaltigkeit bzw. des be-
wussten Umgangs mit Ressourcen. Das Freizi Team versucht
daher, Dinge gemeinsam mit Nutzenden zu reparieren, wann
immer es geht, Wiederverwertung zu betreiben und so fir
das Thema zu sensibilisieren und zu werben. Viele Instand-
haltungsmaBnahmen im Haus sind gemeinsam mit Kindern
und Jugendlichen vorgenommen worden. Neben der Ver-
antwortungsibernahme flr das Haus, als auch dem Erlernen
von handwerklichen Skills ist die Devise, reparieren ist immer
besser als neu kaufen. Unser E-Lastenrad bringt uns nicht
nur gemeinsam zu unseren Ausfliigen und transportiert unser
Foodsharing, ganz nebenbei werben wir fir die neue Mobili-
tat, geraten mit Passant:innen ins Gesprach und bieten Pro-
befahrten an.

Das Team Freizi Borgfeld

Freizi Findorff
Das Jahr 2022 hat fur das Freizi Findorff gut angefangen. Die
Corona-Pandemie hatte den Alltag nicht mehr so fest im Griff
und die Zahl der Jugendlichen ndherte sich wieder dem alten
Niveau. Kooperationen mit der Oberschule Findorff und dem
Martinsclub konnten wieder fortgefiihrt und ausgebaut wer-
den. Wie jedes Jahr gab es umfangreiche und spannende Fe-
rienprogramme. LaserTag, Jumphouse, Bowling, Grillpartys
und Kino sind die alljahrlichen Highlights. Dieses Jahr konn-
ten wir sogar zweimal in den Heidepark fahren. Einmal am
heiBesten Tag des Jahres mit heftigen Wasserschlachten und
einmal im bunten Herbst mit dem vollgepackten groBen DRK-
Bus. Die Madchengruppe war auch dieses Jahr super aktiv.
Wir waren im Paradice und haben in der Winterzeit verriickte
Pralinen Kreationen gezaubert und mit viel Fingerspitzenge-
fihl Schmuck selbst hergestellt. Der Ausbruch des Krieges
in der Ukraine hat sich auch im Freizi Findorff bemerkbar ge-
macht. Viele geflichtete Menschen wurden in den Messehal-
len direkt in der Nadhe des Jugendzentrums untergebracht.
Unter lhnen waren viele Jugendliche, die schnell den Weg zu
uns gefunden haben. Durch ein speziell integratives Koch-
angebot konnten sich alle in unseren Raumlichkeiten ndher-
kommen und kennenlernen. Wir sind froh, dass wir dadurch
viele neue Stammbesucher:innen gewonnen haben und die
Vielfalt unserer Einrichtung sich stets erweitert. Viel Freude
hat auBerdem die neue medientechnische Ausstattung des
Hauses gebracht. Neue Konsolen und Spiele, eine Heimkino-
anlage sowie Video- und Soundequipment haben das Freizi

zu einem multimedia Gamingparadies gemacht und das Freizi
ist jetzt fit fUr die digitale Welt.
Das Team Freizi Findorff

Auch im Jahr 2022 hatte das Jugi Roter Sand weiterhin als
einziges Jugendzentrum in Bremen Woltmershausen fir die

Kinder und Jugendlichen an allen sieben Tagen in der Woche
geoffnet. Zu den jeweiligen Ferienzeiten haben wir mit den
Besucher:innen des Jugis tolle Ausflige z.B. Schwarzlicht-
minigolf, JumpHouse, LaserSky oder ein Besuch in das In-
door Freizeit Center fiir Virtual Gaming (Planet Arcade) unter-
nommen. Auch spannende Aktionen im und auBerhalb des
Jugis fanden statt.

So ist als besonderes Highlight ein von der aktuellen Fach-
kraft im Anerkennungsjahr durchgefiihrtes inklusives Angebot
mit dem Schwerpunkt Rollstuhlbasketball hervorzuheben.
Hier sollten die Kinder und Jugendlichen unter dem Motto:
,Bewegung mal anders” fur eine andere Art der Fortbewe-
gung und das Thema Barrierefreiheit sensibilisiert werden. Im
Jahr 2022 hat sich das Jugendzentrum Roter Sand weiter-
entwickelt und so wurden unter anderem die Offnungszeiten
an die Beddrfnisse der Besucher:innen des Jugendzentrums
angepasst und an den Dienstagen auf 20:30 Uhr verléngert.
Weiterhin gab es durch eine Kooperation mit dem Servicebu-
ro vom Lidice Haus ein medienpadagogisches Angebot, wel-
ches ermdglichte, dass die Heranwachsenden an zwei Tagen
VR Brillen und die Arbeit mit dem Green Screen ausprobie-
ren konnten. Die Besucher:innen und Fachkrafte des Jugis
freuten sich 2022 sehr Uber die Finanzierungsbewilligung
medienpadagogischer Gerate und Zubehdr. Dadurch kann
die medienp&ddagogische Arbeit im Jugi mit den Kindern
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und Jugendlichen noch weiter ausgebaut werden. Im Rah-
men der Madchenarbeit wurde 2022 die Kooperation mit dem
Kulturhaus Pusdorf ausgebaut, das einmal wdchentlich einen
»,Madchenclub® im Jugi angeboten hat. AuBerdem wurde eine
neue Kooperation mit dem Martinsclub Bremen gestartet, der
zweiwdchentlich ab Herbst 2022 ein inklusives Angebot im
Jugi umgesetzt hat. Kooperationen fanden mit dem DRK Frei-
zi Findorff, DRK Freizi Parkallee, der Oberschule Roter Sand,
dem Behindertensportverband Bremen, dem Landessport-
bund Bremen sowie der Friihberatungsstelle Sid vom SOS
Kinderdorf Bremen statt. Erfreulicherweise entstand 2022 ein
neuer Arbeitskreis zur Beteiligung Jugendlicher in Woltmers-
hausen, der ,AK Jugendbeteiligung“, an dem die Fachkréfte
des Jugi aktiv teilnehmen. Wir sind gespannt auf die Heraus-
forderungen im Jahr 2023 und freuen uns weiterhin auf span-
nende und erlebnisreiche Aktionen mit den Besucher:innen
des Jugi Roter Sand.

Das Team ,,Jugi Roter Sand“

inder- und Jugendhaus
Schweizer Viertel

Das DRK Kinder- und Jugendhaus Schweizer Viertel liegt im
Stadtteil Osterholz Tenever und bietet in zwei Bereichen je-
weils Platz fur Kinder zwischen 7 und 12 Jahren und fiir Ju-
gendliche zwischen 12 und 23 Jahren. Die offene Tir konn-
te im Jahr 2022 wieder normal gestaltet werden, weil es im
Gegensatz zum Vorjahr keine Corona Einschrankungen mehr
gab. Die Unterstutzungsangebote wie z.B. Hausaufgaben-
hilfe, Bewerbungsschreiben- und Training, Bearbeitung und
Klarung zu amtlichen Antrédgen und Briefen stellen weiterhin
bei den Jugendlichen einen groBen Bedarf dar. Des Weiteren
gab es flr die jungen und &dlteren Besucher:innen des Kinder-
und Jugendhauses Aktionen wie Gemeinschaftsspielenach-
mittage, Aktionen und Ausfliige in den Ferien, Kinobesuche
sowie Girillfeste, die fiir schéne Erfahrungen und Erinnerungen
sorgten. Das ,Lasagneforum“ konnte als ein partizipatives
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Austauschforum 2022 in der Einrichtung etabliert werden.
Dadurch wurden Wiinsche und Kritik deutlich von den Besu-
cher:innen geduBert. Somit konnten wir unter anderem Ver-
anderungen, wie zum Beispiel flexible Freitagsoffnungszeiten
zu speziellen Anlassen, durchfihren. Unser neues leistungs-
starkes Medienequipment ermdglicht uns mit den Jugendli-
chen ein gemeinsames Arbeiten an Kreativ- und Social Media
Projekten. Das erweiterte Angebot fuhrt dazu, dass mit den
Jugendlichen Themen, wie ,Selbstprésentation auf Sozialen
Netzwerken®, aufgegriffen werden. Mit den neuen Gerat-
schaften unterstitzen und begleiten wir die Jugendlichen in
den Bereichen der Bildungsangebote und Zukunftsperspek-
tiven. Im Kinderbereich dient der elektronische Ubersetzer
als guter Sprachmittler, um Sprachbarrieren zwischen Besu-
cher:innen, Eltern und Mitarbeiter:innen aufzubrechen. Unser
Bewegungsangebot fir die Besucher:iinnen konnte durch
neue FuB- und Basketballbille, Tischtennisschlager sowie die
dazugehdrige Bélle belebt sowie durch tégliche Matches und
wiederkehrende Turniere in Kooperation mit anderen Einrich-
tungen durchgefiihrt werden. Ein Ausflug mit dem Arbeits-
kreis Madchen nach Hamburg und der damit verbundene Be-
such des Musicals Kénig der Léwen war fir die Madchen ein
absolutes Highlight. Insgesamt konnten wir auch 2022 wieder
bemerken, dass die Gruppe von Madchen, die unser Haus
besucht, abermals groBer geworden ist, sodass auch das
genderspezifische Angebot gewachsen ist.

Das Team Schweizer Viertel

und schoén dekorieren, mehr Musikinstrumente, einen Bas-
Freizi Parkallee ketballkorb sowie eine neue Tischtennisplatte dazugewinnen.
o > Weitere Ideen fur das kommende Jahr wurden gesammelt
und wir sind gespannt, was wir im Jahr 2023 mit den Besu-
Durch die wegfallenden Corona Einschrédnkungen konnte cher:innen umsetzen werden.
wieder eine regelméaBige Offnung des Hauses stattfinden und Das Team DRK Freizi Parkallee
die Jugendarbeit im DRK Freizi Parkallee blihte wieder auf.
Das Freizi hat vier Tage die Woche von Dienstag bis Freitag
gedffnet. Am Dienstag und Freitag hat das Freizi von 14:00
bis 18:00 Uhr gedffnet. Am Mittwoch und Donnerstag hat es
von 14:00 bis 19:00 Uhr gedffnet. Jugendliche im Alter von

10 bis 18 Jahren aus Schwachhausen und den angrenzenden

Stadtteilen besuchen das Freizi regelmaBig. Es besteht aus
Folgen

@

einer Kiiche, einem schénen AuBenbereich mit Garten und
einem groBen sowie kleinerem Aufenthaltsraum. Das Ange-
bot des offenen Treffs wurde in diesem Jahr wieder vermehrt
von den Jugendlichen genutzt. Vom FuBball spielen, Ko-
chen, Nintendo Switch zocken lbers Musikinstrumente aus-
probieren, Tischtennis spielen und Dart zocken bis hin zum
Schnacken und Chillen in der bequemen Sofa Ecke konnten
alle ihren Interessen nachgehen. Ebenfalls gab es neben
der stattfindenden Koch-AG und Kreativ-AG weitere wo-
chentliche Angebote. Haufig war der Wunsch der Kinder
und Jugendlichen verschiedenste Gerichte zu kochen
oder Kekse zu backen, Kleidung zu batiken oder jede
Woche einen neuen Film gemeinsam zu schauen, bei
dem die Popcornmaschine regelméBig heiB lief. In den
Ferien wurden verschiedene Ausfllige, beispielsweise ins
Kino, zum Bowlen, in den Zoo Hannover, in das Klima-
haus in Bremerhaven und zum Stand Up Paddeln am
Unisee unternommen. Die vielen Erlebnisse des Jahres
kénnen gut auf dem Instagram Profil des Freizis angeschaut
werden. Dank neuem medienpéddagogischen Equipment, wie
beispielsweise Tablets fir die Jugendlichen, kénnen diese
unsere Social-Media-Kanéle aktiv mitgestalten. Zu dem
weiteren Equipment z&hlt ebenfalls eine Videokamera, ein
Stativ sowie ein Laptop, mithilfe derer bereits ein Trailer fiir
einen Imagefilm gedreht und zusammengeschnitten wurde.
Der Laptop wird ebenfalls fir das Erledigen von Hausaufga-
ben oder auch das Verfassen von Bewerbungen verwendet.
Zum Jahresende wurde gemeinsam viel an der Ausstattung
und der Gestaltung des Freizis getan. Wir haben neue Gesell-
schaftsspiele erhalten, konnten die Freizi RAumlichkeiten neu



Das Jahr 2022 war ereignisreich fiir alle Beteiligten und wir
freuten uns sehr, nach den coronabedingten Einschréankun-
gen in den beiden Jahren zuvor, endlich wieder Normalitat in
unserer Angebotskultur einkehren lassen zu dirfen. Zahlrei-
che Projekte, Workshops, Ausflige und wdchentliche soziale
Gruppenangebote konnten endlich wieder in RegelmaBigkeit
stattfinden und die Offnungszeiten bis 20 Uhr ausgeweitet
werden. Gleich zu Beginn des Jahres starteten wir mit dem
Musikprojekt , TonVahrbrik“. Dafir wurde ein kleines Musik-
studio in Kooperation mit dem Birgerzentrum Neue Vahr im
vorherigen ,,Chillraum* eingerichtet. Gemeinsam wurden dort
kreative Songtexte verfasst und zu eigenen ,Beats“ gemacht.
Mitte Juli miindete das Projekt in einen erfolgreichen musi-
kalischen Auftritt auf dem Stadtteilfest ,Vahrinale® am Vah-
rer See. Weiterhin haben wir in unserer offenen Kiche viel
gekocht und das Thema ,Gesunde Erndhrung“ aufgegriffen.
Das in unserem Garten ,VahrRadieschen“ angebaute Obst
und Gemuse wird hierbei besonders gern zur Zubereitung
von Speisen und Gerichten genutzt. In Kooperation mit dem

Martinsclub e.V. haben wir in unseren Raumlichkeiten ein in-
klusives Tanz- und Bewegungsangebot mit dem Ziel durch-
geflhrt, den SpaB an der Bewegung zu entdecken und ein
positives Korpergefiihl zu entwickeln. Auf groBen Anklang
sind auch wieder unsere Ferienprogramme gestoBen. Ge-
meinsam mit den Kids wurden die Programme erarbeitet. Zu
den Unternehmungen gehorten in 2022 Kochen und Girillen,
ein Kinobesuch, GoKart fahren, ein Ausflug ins Jump House,
in den Serengeti Park, den Heide Park und eine Bootstour
nach Bremerhaven. Zu den Hoéhepunkten gehdrte ein Ta-
gesausflug in den Harz und ein Wochenende in den ,,Center
Parcs” in Zandvoort an Zee, Niederlande.

Auch ein Stadtbummel durch Amsterdam durfte dabei nicht
fehlen. Besonders begeistert waren die Jugendlichen von un-
serer ,Digi-Woche“ im November. Dabei konnten VR-Brillen,
eine Gaming- und eine Influencer-Box ausprobiert werden.
Mit Ausblick ins Jahr 2023 wiinschen sich unserer Besuche-
rinnen und Besucher vermehrt digitale Medienangebote in
ihrem Jugendhaus. Dank der groBzlgigen Férderung der An-
schaffung von digitaler Medienausstattung Ende 2022, freuen
wir uns, den Bedarf direkt aufgreifen zu kénnen und die Win-
sche der Jugendlichen in die Tat umsetzen.

Das Team Rotes Haus

Das Jugendfreizeitheim Neustadt bietet den ultimativen Ort

fur Jugendliche in der Bremer Neustadt. Die klassischen Ba-
sics eines Freizis wie Kicker, Billard und Tischtennis werden
durch den ansprechenden AuBenbereich mit Bolzplatz und
Garten erweitert. Die groBe Turnhalle, der Tanz- und Bewe-
gungsraum und die Fahrradwerkstatt schaffen ein ausge-
wogenes Freizeit- und Bewegungsangebot. Die neue Sieb-
druckwerkstatt, Graffiti- und ideenreiche Bastelworkshops im
und am Haus sowie die erlebnispddagogische Freizeit- und
Feriengestaltung runden das Spektrum ab.

Die kompetenten und smarten Mitarbeiter:innen des Hauses
haben fir jedes Problem ein offenes Ohr und immer eine Lo-
sung parat.

Das Freizi Neustadt legt einen groBen Wert auf die Madchen-
und Jungenarbeit. Es bietet den Madchen* einen Madchen-
tag und den Jungen* einen Jungenabend um ihnen einen
geschitzten Raum fir ihre geschlechterspezifischen Belange
und einen ,Freiraum* zur Erprobung von eigenen Fahigkeiten,
Starken und Kompetenzen zu geben.

Der AuBenbereich ist in diesem Jahr endlich mit Mébeln be-
stlickt und gebihrend eingeweiht worden. Feuerstelle auf der
einen Seite des Freizis und eine neue Treppe auf der anderen
Seite sind die baulichen Highlights. Mit einem FuBballturnier
wurde dies geblhrend gefeiert.

Playstation, Switch und Kameras fiir Videodrehs sind weitere
Neuheiten im DRK JFH Neustadt und bleiben uns, so die Ju-
gendlichen, ,lange erhalten”.

Schulferien-
Betreuung

> Sara Dahnken, Leiterin

Mit der Schulferienbetreuung hat das DRK vor eini-
gen Jahren in Borgfeld begonnen. Es kam ein weiterer
Standort in Bremen-Nord hinzu und schlieBlich haben
wir 2021 die Schulferienbetreuungsstandorte des
ASB Ubernommen. Im Auftrag der Senatorin fur Kin-
der und Bildung fuhren wir mittlerweile fir 36 Grund-
schulen die Ferienbetreuung durch. Diese wurden auf
12 Betreuungsstandorten erweitert. Wir beschaftigen
120 Kleinstbeschéftigte die den Ferienbetreuungs-
pool bilden und jeweils an unterschiedlichen Stand-
orten eingesetzt werden.

Die Eltern melden ihre Grundschulkinder Uber die
Schulen an und unsere Kolleginnen und Kollegen
kimmern sich fachlich kompetent darum, dass wir
den Kindern spannende und abwechslungsreiche Fe-
rientage bieten kdnnen.

Das DRK freut sich sehr, dass wieder eine sehr gute
Kooperation zur Bildungsbehorde stattfand und unse-
re auBerordentlich engagierten Fachkrafte hunderten
Kindern schone Ferientage bereiteten konnten.
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Stark in Tenever

> Team SiT

Im Jahr 2022 gab es keine Corona bedingten Ein-
schrankungen mehr und somit konnten die Angebote
des Projektes SIT — Stark in Tenever wieder regular
stattfinden. Das Projekt SIT- Stark in Tenever ist ein
offenes und niedrigschwelliges Angebot im Rahmen
des Kraft- und Gesundheitssports fir Jugendliche
und junge Erwachsene in Osterholz — Tenever.

Der Fokus des Angebots liegt auf der Vermitt-
lung des gewaltfreien Umgangs von Besu-
chern unterschiedlichster Nationalitaten
in verschiedensten Lebenslagen. Diese
treffen sich hier und treten Uber die
sportliche Betatigung hinaus mit-
einander in Kontakt. Auch im
Jahr 2022 gab es wieder eine
Kooperation mit Hood Trai-
ning, um ein breit gefacher-
tes Angebot flr die Men-
schen in Tenever und den
umliegenden Stadtteilen zu
bieten.

_

Die im Jahr 2021 gestarte-
ten Angebote in Kooperation
mit dem Martinsclub e.V,,
die extra auf spezielle Be-
durfnisse der Teilneh-
mer:innen angepasst
wurden, konnten
auch im Jahr 2022
weiter  erfolgreich
fortgeflhrt werden.
Die Angebotsvielfalt
des Projektes SIT —
Stark in Tenever er-
streckt sich weiterhin tber die Kraftsportangebote fur
Jugendliche, junge Erwachseng, einer Mixgruppe aus
Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie einer
Frauengruppe.
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Die Gruppe flr Frauen mdchten wir soweit starken,
dass diese Personengruppen in den SiT — Stark in
Tenever Raumlichkeiten nicht mehr als Besonderheit
angesehen werden, sondern es als Selbstverstand-
lichkeit gilt, an solchen Gruppenangeboten flr Frauen
teilzunehmen.

Als Entwick-
lungsziele kon-
nen wir fest-
halten, dass
wir das Ange-
bot flr Senioren
mehr  bewerben
mdchten, um diese

Gruppe starker vertreten

zu sehen. In diesem Rahmen
mdchten wir auch immer wieder
die Turen fur neue Kooperations-
partner 6ffnen, um unser Ange-
bot vielféaltig und innovativ zu
halten. AuBerdem moéch-

ten wir weiterhin die
Jugendlichen an
den Sport bin-
den, so dass
kein Interesse
fir Drogen und
Gewalt entsteht.
Insgesamt st fest-
zustellen, dass das
Projekt SIT- Stark in Tenever weiterhin sehr gut von
den Bewohnerinnen und Bewohnern des Stadtteils
angenommen wird und das Projekt mit seinen Raum-
lichkeiten nach wie vor einen sehr wichtigen gesell-
schaftlichen Treffounkt darstellt.

Zentrum fir Schule und Beruf ’ z

Deutsches Rotes Kreuz +

Kreisverband Bremen e.\.

Zentrum fur

~ Schule und Beruf

DRK Kreisverband Bremen e. V.

> Jeder (junge)
Mensch in Bremen

ist ein Talent<«



Zentrum fur Schule und Beruf (zsb)

> Maria Schénebaum, Leiterin

Jeder (junge) Mensch in Bremen ist ein Talent -
dieser Grundsatz pragt die Arbeit des Zentrums fur
Schule und Beruf. Wir unterstltzen Menschen, die
aufgrund ihrer individuellen oder sozialen Lebenssitu-
ation ihre Fahigkeiten noch nicht so weit entwickeln
konnten, um umfassend am gesellschaftlichen Leben
teilhaben zu kdénnen. Das zsb unterstttzt schulpflich-
tige Jugendliche mit und ohne Fluchthintergrund bei
ihrem Ubergang ins Berufsleben. Weiterhin werden
zugewanderte Menschen in ihrem Bestreben Deutsch
zu lernen begleitet und koénnen zusatzliche Bera-
tungsangebote des zsb wahrnehmen.

Im Jahr 2022 konnten wir erprobte Ansétze unserer
Arbeit weiter ausbauen, Neues entwickeln und die
durch den Krieg in der Ukraine neu entstandenen He-
rausforderungen annehmen. Die mittlerweile erprobte
Aufteilung in zwei Teilbereiche, den Bereich ,Schul-
bezogene Projekte‘ und den Bereich ,Integration von
Zugewanderten und Gefllichteten® hat sich aufgrund
der GrbBe des zsb bewahrt. Auf Grundlage dieser
Struktur kénnen wir uns den Anforderungen unserer
Zielgruppen und Mittelgebenden stellen und nicht zu-
letzt den BedUrfnissen unserer motivierten Mitarbei-
tenden besser gerecht werden. Unser Ziel war dabei
stets die Weiterentwicklung der guten Arbeit des zsb.

Schulbezogene Projekte

Auch im Jahr 2022 waren die Auswirkungen der Pan-
demie in den Projekten noch allgegenwartig. Dies hat
sich nicht zuletzt auch in einem gestiegenen Bedarf
der Jugendlichen nach Aufnahme in eines der Projek-
te wiedergespiegelt. Aufgrund der zur Verfligung ste-
henden Mittel konnte der Bedarf nicht in Ganze von
unserer Seite gedeckt werden. Dabei stellte die er-
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héhte psychische Belastung der Teilnehmenden eine
besondere Herausforderung flr alle Projekte dar.
Ausblick auf 2023

Ende des Jahres 2022 ist es uns gelungen, mit dem
Projekt ,Praxis Soziale Arbeit” ein weiteres Angebot
zu schaffen. Es wird zu Jahresbeginn starten und be-
gleitet Dualstudierende der Internationalen Universitat
Bremen wahrend ihrer Praxisphasen an verschiede-
nen Schulen im Land Bremen.

ProMotion

(Zentrale Beratung an der ABS)

Das Projekt ProMotion flihrte an mehreren Standor-
ten der Allgemeinen Berufsbildenden Schule (ABS)
offene Beratungen durch. Die Ratsuchenden erhielten
Informationen und andere Serviceleistungen zur per-
sonlichen Stabilisierung und beruflichen Orientierung.
Mit seinem Angebot zur Ubergangsbegleitung in pas-
sende Bildungs-, Qualifizierungs- und Hilfeangebote
erganzte das Projekt bestehende regionale und zent-
rale Beratungsstellen der Jugendberufsagentur sowie
freier Trager und arbeitete eng vernetzt mit diesen zu-
sammen.

Ein weiterer Schwerpunkt lag bei auBerschulischen
Bildungsangeboten zu Themen wie beispielsweise
Bewerbung um Ausbildungsplatze oder Drogenpra-
vention fur Schuiler:innen. Auch konnte eine groBe
Zahl an Schler:innen prozesshaft sozialpadagogisch
begleitet werden.

Projekte fur junge Mutter

in Kooperation mit der ABS

Das Projekt BeLeM - Berufliche Lebensplanung
far junge Mutter- unterstltzte junge, noch schul-
pflichtige Mutter, die aus unterschiedlichen Grinden
nach der Geburt ihres Kindes nicht wieder in regula-
re Schulklassen integriert werden konnten. Wéhrend
des Unterrichtes wurden ihre Babys/Kleinkinder in
der im Schulgebdude angesiedelten projekteigenen
Kindergruppe betreut. Die drei Bausteine (Unterricht,
sozialp&dagogische Begleitung und Kinderbetreuung)
sind inhaltlich eng miteinander verzahnt und ermog-
lichen gemeinsam eine erfolgreiche und nachhaltige
Foérderung der MUtter und ihrer Kinder.

Die Teilnehmerinnen (TN) bekamen neben dem Be-
rufsschulunterricht umfangreiche sozialpadagogische
UnterstUtzung bei der Bewéltigung der hohen Anfor-
derungen an junge Mutter im Ubergang Schule-Beruf.
In individuellen und gruppenspezifischen Beratungs-,
Orientierungs- und Unterstitzungsangeboten wurden
Wege, Moglichkeiten oder Strategien mit den TN er-
arbeitet und erprobt, die flr eine positive Bewaltigung
der herausfordernden Lebenssituation hilfreich sind.
Die Mitarbeiterinnen der Kindergruppe betreuten und
férderten die Kinder der TN wahrend aller Projektan-
gebote. AuBerdem standen sie den TN bei allen Fra-
gen zu Kindererziehung und -pflege zur Verfigung.
Erfreulich zu berichten ist, dass im August das Team
der Kindergruppe trotz Fachkraftemangels voll be-
setzt werden konnte und in Kooperation mit der ABS
die Neugestaltung des Kita-AuBengelandes fur das
Frihjahr 2023 geplant ist.

Das Projekt Spagat unterstitzte sowohl schulpflich-

[an]docken

tige wie auch nicht mehr schulpflichtige junge Mutter,
die bereits Uber einen Schulabschluss verfligen, aber
ein flankierendes Angebot bendtigen, um den Uber-
gang in Ausbildung oder Arbeit erfolgreich zu bewal-
tigen. Die jungen Frauen lernten in diesem Projekt,
wie sie den vielfaltigen Anforderungen zwischen einer
Ausbildung/Berufstatigkeit einerseits und Familien-
arbeit andererseits gerecht werden kénnen.

In enger Kooperation mit einer Lehrkraft der ABS
unterstltzte die Sozialpadagogin die TN bei der Er-
stellung individueller Bewerbungsunterlagen und bei
der Recherche fur Praktikumsstellen. Sie nutzte Prak-
tikumsbesuche, um Ausbildungen anzubahnen und in
den Betrieben Uber rechtliche und finanzielle Moglich-
keiten einer Teilzeitausbildung aufzuklaren.

Erhdhte Defizite im Sprachbereich und im Selbstver-
trauen der TN bis hin zu Angststdérungen im sozial-kom-
munikativen Bereich erforderten auch im vergangenen
Jahr auBerhalb der Unterrichtszeiten mehr Unterstit-
zung und Begleitung durch die Sozialpadagogin.

Das Kooperationsprojekt mit der WaBeQ [an]docken bietet eine niedrigschwellige Anlaufstelle fir junge Men-
schen ab 18 Jahren, die schwer erreichbar sind. In den Raumlichkeiten Im Wegesende, direkt in der City,
konnten im letzten Jahr mit Hilfe der Mitarbeitenden Wohnungen gefunden, Behtrdengange vorbereitet und

Bewerbungen geschrieben werden.
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Fruhintervention
von erstauffalligen
Drogenkonsument:innen

Schulmeider:innen-Projekte

In Kooperation mit der ABS

Die Angebote der beiden geschlechtshomogenen
Schulmeider:innenprojekte KidZ 1 und KidZ4u und
des gemischtgeschlechtlichen Projektes PLANB un-
terstltzten schulpflichtige Schiler:innen der ABS, die
schon léanger den Schulbesuch vermieden haben.
Diese Jugendlichen weisen soziale Risikokonstella-
tionen, beispielsweise erhdhtes Konsumverhalten,
sowie Nachholbedarfe in schulischen und sozialen
Lernfeldern auf.

Die TN erhielten multiprofessionelle Unterstitzung zur
Entwicklung ihrer persoénlichen und sozialen Potentiale
und zur Steigerung ihrer schulischen, fachpraktischen
und personalen Kompetenzen. Sie erflllten damit

Strickleiter Sud

Ein schulerganzendes Angebot

Die Strickleiter Std ist ein Projekt an zwei Standorten
flr Schiler:innen mit schulmeidendem Verhalten. Das
Projekt ist fest verortet am Gymnasium Links der We-
ser und an der Wilhelm-Kaisen-Oberschule. Es rich-
tet sich an alle Schuler:innen dieser Partnerschulen.
An beiden Standorten kénnen bis zu 15 Teilnehmen-
de aufgenommen werden, die aktiv oder passiv die
Schule meiden. Die Schuler:innen besuchen weiter-
hin ihre Schule und werden dort im Schulalltag unter-
sttzt.

Im Jahr 2022 konnten durch die Teams an beiden
Standorten insgesamt 50 Teilnehmende unterstutzt

64 DRK Bremen - Jahresbericht 2022

aktiv ihre Schulpflicht, konnten einen Schulabschluss
erlangen und Anschlussperspektiven entwickeln.
Wichtig dabei war in erster Linie die Erarbeitung einer
Tagesstruktur und das Durchbrechen vorhandener
Muster mit den TN, um einen Schulbesuch Uberhaupt
erst moglich zu machen. Passgenaue Lernangebote,
viele Einzelgespréache und motivierende Gruppenak-
tivitaten lieBen wieder Vertrauen in die eigene Wirk-
samkeit entstehen und fluhrten zu nachhaltigen Lern-
erfolgen und Entwicklungsfortschritten.

Um den besonderen BedUrfnissen der Jugendlichen
entgegen zu kommen, sind die Projekte KidZ4U und
PLANB nicht in einem Schulhaus untergebracht.

werden. Gemeinsam mit dem Zentrum fUr unterstit-
zende Padagogik wurden diese bestimmt und erhiel-
ten individuelle Unterstltzung, die zur Entwicklung
ihrer personlichen und sozialen Potentiale und zur
Steigerung ihrer schulischen Kompetenzen nétig war.

Der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung ermog-
lichte alte Muster zu durchbrechen, um dann mit in-
dividuell abgestimmten Lern- und Foérderangeboten,
Einzelgesprachen und Elterngesprachen positive Er-
fahrungen zu machen.

Das Projekt FreD richtet sich an minderjahrige
Jugendliche, die Drogen und/oder Alkohol konsu-
mieren und dabei im Elternhaus, der Schule oder
anderer Stelle aufgefallen sind. Diese Jugendli-
chen nehmen dann nach einem ersten Gesprach
(Intake) mit einer FreD-Trainerin oder einem Trai-
ner an einem achtstindigen Kurs teil. Die Kurse
finden an zwei aufeinander folgenden Nachmit-
tagen statt. Die TN reflektieren ihr eigenes Kon-
sumverhalten und lernen viel zu den auftretenden
Risiken bei Drogenkonsum und den daraus resul-
tierenden gesundheitlichen Problemen. Dadurch
werden sie ermutigt ihren eigenen Konsum zu re-
flektieren und bestenfalls zu reduzieren oder ganz
einzustellen.

Vor allem Schulen nehmen das Angebot zuneh-
mend wahr und schicken auffallige Schiiler:innen
in die Kurse. Auch Eltern sind sehr engagiert und
froh, dass sie ihre Kinder zu FreD schicken kén-
nen, wenn diese mit Alkohol- und/oder Drogen-
konsum auffallig sind.

Inhaltlich wird deutlich, dass Jugendliche zuneh-
mend aus anderen Beweggriinden Drogen kon-
sumieren als vor der Pandemie. War es vor der
Pandemie noch so, dass der Konsum als alters-
spezifisches Risikoverhalten gewertet werden
konnte, nimmt der Konsum aufgrund eines nega-
tiven Selbstbildes bzw. negativer Gefiihle zu. Das
wird auch in der Tatsache deutlich, dass mehr
Ecstasy (vermittelt den Konsumierenden Né&he,
Liebe, Verbundenheit) konsumiert wird als vor der
Pandemie. Allgemein ist festzustellen, dass die
TN der Kurse etwas jiinger werden.

Die Jugendlichen, die einen FreD-Kurs absolviert
haben, empfinden die Kursteilnahme in der Regel
sehr positiv und gehen gestarkt daraus hervor.
Jugendliche lGber 18 Jahren werden durch unse-
ren Kooperationspartner Ambulante Suchthilfe
Bremen begleitet.
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Aufsuchende
Beratung

> Ramona Fischer, Projektleiterin

Die Aufsuchende Beratung fir junge Geflichtete
(ABjG) in der Jugendberufsagentur konnte in 2022
auf ihr 5jahriges Bestehen zurlckblicken. Das Projekt
bietet an den Standorten Bremen-Mitte und —-Nord
in enger fachlicher Abstimmung mit der Senatorin
fur Wirtschaft, Arbeit und Europa ein freiwilliges und
kostenfreies Beratungsangebot an. Die Beratung
ist offen fUr alle interessierten jungen Menschen mit
Fluchterfahrung zwischen 15 und 25 Jahren, die zu
den Themen Bildung (Sprache, Schule, Qualifizierung,
...), Ausbildung bzw. beruflicher Orientierung Unter-
stUtzung suchen.

Im Rahmen der Jugendberufsagentur werden junge
Menschen an die ABjG weitergeleitet, die an anderen
Stellen keine Unterstitzung bekommen kénnen (z.B.
auf Grund von Aufenthaltsstatus, fehlender Sprach-
kenntnisse oder erfilliter Schulpflicht).

In 2022 waren neben den laufenden Schwerpunkten,
wie dem Erreichen junger Frauen und dem Standort
Bremen Nord, auch das Themenfeld Flucht und Be-
hinderung im Fokus, welches durch eine zsb-interne
Prozessbegleitung initiiert wurde. Auch die Menschen,
die aus der Ukraine nach Bremen geflichtet sind und
die damit verbundenen aufenthaltsrechtlichen The-
men standen im Fokus, wie auch (wieder) vermehrte
Veranstaltungen, Netzwerk-Arbeit und Fortbildungen.
Das ESF-geforderte Projekt ist bis Ende 2024 verlangert.

Unterstitzung!

AVA im Quartier

> Inessa Ulrich, Projektleiterin

In Kattenturm, Mitte, Findorff und Blumenthal sind die
Mitarbeiter:innen von AVA im Quartier flr die Anliegen
junger geflichteter Menschen erreichbar. Beratungen,
Begleitungen aber auch Aktivitdten in- und auBerhalb
des Quartiers sind Teil des seit 2019 erfolgreich um-
gesetzten Projektes. Ausfliige auf den Freimarkt oder
nach Cuxhaven, der Besuch auf dem Weihnachts-
markt oder ins Kino geben den Teilnehmer:innen
neben den oft auch schwierigen Themen wie Woh-
nungssuche, Wege in Ausbildung und Arbeit oder
Umgang mit den Behdrden Raum zu entspannen,
neue Krafte und Zuversicht zu sammeln. Sie kdnnen
in ihren Quartieren ankommen und neue Kontakte
knUpfen. Wenn gefragt, was AVA fUr die Teilnehmen-
den bedeutet, so antworten die Meisten sofort mit
dem Wort ,Unterstitzung!®.

AVA im Quartier ist Uber den européischen Sozial-
fonds (ESF) finanziert, besteht aus vier Standorten,
neun partizipativ und ressourcenorientiert arbeiten-
den Kollegen:innen vor Ort und vier Kollegen:innen
in Leitung und Verwaltung. AVA im Quartier zielt auf
die nachhaltige gesellschaftliche Integration junger
geflichteter Menschen, insbesondere in den Arbeits-
und Ausbildungsmarkt im Alter von 17 bis 35 Jahren.
Zu AVA im Quartier kamen im Jahr 2022 343 neue
Teilnehmende hinzu und insgesamt fanden 6565 Be-
ratungskontakte statt.

Die Bremer
Integrations-
Qualifizierung

> Nils Heckmann, Projektleiter

Die Bremer IntegrationsQualifizierung (BIQ) bietet jun-
gen Zugewanderten in Bremen Zugang zu Deutsch-
kursen mit einer engen sozialpddagogischen Beglei-
tung. Darlber hinaus wird ergadnzend Unterricht in
Mathematik, Berufsorientierung und EDV angeboten,
um die jungen Menschen optimal auf den Beginn einer
Berufsausbildung vorzubereiten. Zentraler Bestandteil
ist auBerdem die Férderung der sozialen Teilhabe, die
durch Ausflige, Praktika und kostenlose Freizeitange-
bote unterstttzt wird.

Im Jahr 2022 wurde der 1000. Teilnehmer in das Pro-

jekt aufgenommen. Neben der hohen Nachfrage und
den zahlreichen Ubergingen nach Kursende z.B. in
Ausbildungen, Praktika und Erwachsenenschule gab
es im vergangenen Jahr eine weitere Auszeichnung
fr die erfolgreiche Arbeit: Die Europaische Kommis-
sion hat die BIQ am 10. Mai 2022 als Best-Practice-

Projekt ausgewahlt. Das Team der BIQ freut sich tber
diese Wertschatzung und Uber die Verlangerung der
Projektlaufzeit durch den Europaischen Sozialfonds
(ESF) bis zum 31. Dezember 2024.

Bremer
Integrations
Qualifizierung

bi
Berufliche Perspektiven fiir Gefliichtete

in Bremen und Bremerhaven
> Markus Saxinger, Projektleiter

Das tragerUbergreifende bin-Netzwerk unterstltzt
seit 2008 Gefluchtete auf ihrem Weg in Ausbildung
und Beschaftigung und wird seither vom Zentrum fur
Schule und Beruf koordiniert. Bei den stadtbremi-
schen Tragern Paritatisches Bildungswerk, WaBeQ,
sowie bis zum 30.09.22 dem Kulturzentrum Lager-
haus und in Bremerhaven beim Arbeitsférderungs-
zentrum im Lande Bremen finden Geflliichtete unab-
hangig vom Aufenthaltsstatus Beratung und Coaching
mit dem Ziel eines mdglichst nachhaltigen und quali-
fizierten Einstiegs in den Arbeitsmarkt, bzw. in Aus-
bildung und Studium. Das bin-Netzwerk zeichnet sich
hierbei insbesondere durch seine kooperative Arbeit
und Vernetzung mit den verschiedenen Verwaltungen
aus und wird wegen seiner aufenthaltsrechtlchen Ex-
pertise geschatzt und ist deshalb nicht selten ,Retter
in der Not*.

Die Koordination im zsb beréat
Betriebe, Lehrkrafte, Ehrenamt-
liche, andere Beratungsstellen
und  Verwaltungsmitarbeiten-
de zu aufenthaltsrechtlichen
Fragen und zu Mdglichkeiten
sprachlicher und beruflicher
UnterstUtzung Geflichteter. Zu-
dem bietet die bin-Koordination
allen interessierten kostenlose
Schulungen im Bereich Aufent-
halts- und Sozialrecht an.

2022 war das bin-Netzwerk
insbesondere gefordert, die Of-
fentlichkeit Uber die besondere Rechtslage im Zuge
der Gefluchteten aus der Ukraine zu erldutern, hier
insbesondere bzgl. der Moglichkeiten von aus der Uk-
raine geflonenen Studierenden aus Landern Afrikas,
Zentralasiens oder des Nahen Ostens.

Seit Oktober 2022 befindet sich das bin-Netzwerk in
einer neuen Forderperiode bis 2026 und tragt seither
den Namen ,Berufliche Perspektiven fur Geflichtete
in Bremen und Bremerhaven (bin+)
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Koordinationsstelle Sprache

> Nodira Iminova, Koordinatorin

Die Koordinationsstelle Sprache des Landes Bremen
wurde im Jahr 2018 ins Leben gerufen. Es ist ein Pro-
jekt des zsb des DRK Kreisverband Bremen e.V. und
wird aus Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF)
finanziert.

Das Ubergeordnete Ziel ist es, erwachsenen Zuge-
wanderten mit Wohnsitz in Bremen und Bremerhaven
das Deutschlernen zu ermdglichen. Seit ihrer Grin-
dung hat die Koordinationsstelle Sprache des Landes
Bremen ein groBes Netzwerk an Kooperationspart-
ner:innen und UnterstUtzer:innen aufgebaut und ist
in zahlreichen Gremien und Arbeitsgemeinschaften
vertreten.

Das Projekt setzt sich zudem fur Fortbildungen und
QualifizierungsmaBnahmen der Kursleitenden ein. Da-
rlber hinaus wurde 2021 in Zusammenarbeit mit der
Werkstatt Bremen und dem Zentrum fUr Migranten
und interkulturelle Studie e. V. (ZIS) ein Sprachlernan-
gebot fur Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung

N
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geschaffen. Im Sommer 2022 wurde dies auch auf
Bremerhaven ausgeweitet. Neben der Initiierung und
Koordination unterschiedlicher Sprachkursangebote,
KostenlUbernahmen fur Kursteiinahmen und modell-
hafter Erprobungen neuer Kursformate, engagieren
die Mitarbeiter:innen des Projekts sich seit Jahresbe-
ginn verstérkt in den Quartieren.

Als ein weiterer Angebots-Baustein der Koordina-
tionsstelle Sprache kam im Frihsommer 2022 die
Sprachberatung hinzu. Durch regelmaBig stattfin-
dende offene sowie aufsuchende Sprachberatungen
in Bremer Stadtteilen werden Zugewanderte bei der
Suche nach passenden Deutschkursen unterstitzt.
Zusatzlich zum festen Beratungsstandort in der
Stadtteilbibliothek Grépelingen wurde inzwischen ein
zweiter Beratungsstandort in Huchting beim Haus der
Familie geschaffen, um Zugewanderte wohnortnah,
individuell, mehrsprachig und auf freiwilliger Basis be-
raten zu kénnen.

Es wurden mittlerweile mehr
als 500 Ratsuchende sowohl
in Bremen als auch in Bremer-
haven auf Deutsch, Englisch,
\ Russisch, Tiirkisch oder
Usbekisch beraten.

__Famuilie

DRK Kreisverband Bremen e. V.

Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK-Kreisverband
Bremen e.V.




Was Familien brauchen und alle,

die mit Familien arbeiten

> Barbara Peper, Anja Lohse, Ansprechpartnerinnen

Das familiennetz bremen ist eine neutrale, unabhangi-
ge und kostenfreie Fach- und Servicestelle fiir alle
Fragen rund um das Thema ,Familie“. Das interdiszi-
plindre Team besteht aus sieben Teilzeit-Kraften, die
Familien zu unterschiedlichen Themen wegweisend
informiert, berat und bei Bedarf an passende Stellen
vermittelt.

Stadtportal fiir Familien

Das stadtische Familienportal familiennetz-bremen.
de machte auf digitalem Weg Informationen und fa-
milienfreundliche Angebote von Uber 1000 Einrich-
tungen und Tragern zuverldssig sichtbar. Auf der
umfassend aufgestellten und redaktionell gepflegten
Website informierten sich Uber 209.000 Besucher:in-
nen bei mehr als 515.000 Aufrufen zu unterschied-
lichen Themen.

Gut vernetzt

Das familiennetz bremen fungiert als Anlaufstelle fur
Fachkrafte, die haupt- oder ehrenamtlich in den Be-
reichen Familienbildung und Soziale Arbeit tatig sind.
Bei 48 Prozent der durchschnittlich 139 Beratungen
pro Monat ging es um fachlichen Austausch und Be-
ratung von Menschen, die haupt- oder ehrenamtlich
mit Familien bzw. im Bereich Familienbildung arbei-
ten, oder aus Institutionen, Unternenmen oder dem
Medienbereich stammten.

Beim Netzwerk Familienbildung stand 2022 der di-
gitale Wandel und seine Auswirkungen auf Fachkréafte
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___ familienetz bremen

und Familien im Fokus. Aktuelle Positionen und Ge-
staltungsmdglichkeiten sowie Chancen und Risiken
wurden durch den fachlichen Austausch und die Ver-
netzung kritisch hinterfragt und Synergien Uberprdift.

Neu erzahlt

Wochenbett, Inklusion, Kinderzuschlag, Familien-
hebammen, Krippeneingewdhnung und Wiederein-
stieg — nur einige Themen von rund 50 Beitragen, die
der Bremer Familien-Blog 2022 aufgriff. Damit gab
er abwechslungsreiche Einblicke und erzéhlte Ge-
schichten zu den Menschen, die Familien vor Ort in
Bremen unterstlUtzen, begleiten und beraten.

BERATUNGEN
von Fachkraften und Familien

1168

pro Jahr

139

pro Monat

familiennetz bremen

Deine Unterstiitzung
fiir den Familienalltag

XD

Flyer fir Familien (2022)

Menschen erreichen

Um mdoglichst viele junge Eltern in ihrem Alltag zu er-
reichen, wurde der Instagram-Account inhaltlich er-
weitert und verbessert. Ende Dezember 2022 zahlte
das familiennetz bremen 949 Follower.

Neue Image-Flyer wurden im Stadtgebiet verteilt so-
wie an oOffentliche Orte, wie z. B. an Familienzentren,
Hauser der Familie, Blrgerhauser, an Sozialraum-
koordinator:innen und Schulsozialarbeiter:innen ver-
sendet.

Von Anfang an

Die neue ,Willkommen in der Familie“ (WiF)-Mappe
begeisterte nicht nur Eltern Neugeborener, sondern
auch die Kinderarzte bzw. -arztinnen. Fast 5000 Ex-
emplare wurden Uber 27 Praxen im Stadtgebiet ver-
teilt.

Die handliche Mappe mit ersten wichtigen Informa-
tionen kann fur wichtige Unterlagen des Kindes, z. B.
das Vorsorgeheft oder den Impfpass, genutzt werden.
Zusétzlich bietet die WiF-Seite digitale Informationen
rund um das erste halbe Jahr mit Baby — insgesamt
ein hybrides Rundum-Paket fur Bremer Eltern.

Deutsches Kreisverband
Rotes Bremen e.V.
Kreuz

Die Senatorin fiir Soziales,
Jugend, Integration und Sport %\: Hansestadt

familiennetz bremen

Fiir alle,
die mit Familien arbeiten

25
¢

iy

Flyer fiir Fachkrafte (2022)

Unterstiitzung fiir die Ferienzeit

Der bremer ferienkompass gibt Eltern eine kompak-
te Ubersicht zu betreuten Angeboten fiir die Schulfe-
rien und bietet so eine wertvolle Unterstltzung fir den
Familienalltag. Neue Plakate mit QR-Code wurden im
gesamten Stadtgebiet sowie an Bremer Schulen ver-
teilt.

Das familiennetz bremen ist eine Einrichtung vom DRK
Kreisverband Bremen e.V. und wird gefordert von der
Senatorin fr Soziales, Jugend, Integration und Sport.

Kontakt: Barbara Peper, Anja Lohse
Telefon: 0421 790 89 18

E-Mail: info@familiennetz-bremen.de
Website: www.familiennetz-bremen.de

% Freie

Bremen
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Pro Kind

> Kaya Rebe, Eva Schmitz, Christine Sellschopp,
Ansprechpartnerinnen

Hausbesuchsprogramm Pro Kind - Praventive
Begleitung von erstgebarenden Schwangeren von
der Schwangerschaft bis zum 2. Geburtstag des
Kindes

Im Hausbesuchsprogramm Pro Kind wurden 107 Fa-
milien aus Vorjahren begleitet und 59 neue Familien
2022 gewonnen, darunter drei Familien aus der Ukrai-
ne. Die Zielgruppe von Pro Kind erweitert sich stetig,
was neue Erfahrungen fUr das Team mit sich bringt.

Roswitha Schneider, Pro Kind Koordinatorin von Be-
ginn an, verabschiedete sich im Sommer in den Ru-
hestand. Als stellvertretende Vorsitzende der Stiftung
Pro Kind wird sie uns auch Uber ihren Ruhestand hin-
aus fachlich erhalten bleiben! Das Koordinationsteam
wurde auf drei Kolleginnen um Kaya Rebe und Chris-
tine Sellschopp erweitert. Kaya Rebe bringt langjéhri-
ge Beratungserfahrung von Schwangeren sowie Lei-
tungserfahrung mit, ebenso wie Christine Sellschopp,
die aus dem Hebammenteam in die Koordination
wechselte und die wertvolle Erfahrung der Familien-
begleitung ins Koordinationsteam einbringt.

FUr die Arbeit mit den Familien wurden vom Pro Kind
Team 7 Arbeitsblatter mit Spiel-ldeen entwickelt und
bereits erfolgreich erprobt. Fotos und Anleitungen in
leichter Sprache ermoglichen den Eltern Spiel-ldeen
mit ihren Kindern umzusetzen und neue, eigene ldeen
zu entwickeln.

Je nach Bedarf finden
Hausbesuche der Pro Kind
Familien-Hebamme bis
zum zweiten Geburtstag
des Kindes statt

2022 hat die Corona-Pandemie letzte Einschrankun-
gen gebracht. Aufgrund der Warnstufe 4 wurden von
Januar bis Marz keine Hausbesuche durchgefihrt.
Spaziergange, telefonische Beratungen und Videobe-
ratungen wurden angeboten und gut angenommen.
Ab April konnten Kooperationen wieder aus- bzw.
aufgebaut werden. So gab es eine weiterhin gute Ver-
netzung zur FrUhberatungsstelle Mitte und auch mit
den DRK-Projekten ,Starke Eltern®, ,e:du” und ,HIP-
PY* konnte die Zusammenarbeit intensiviert werden.
Die Teilnahme an der Forschungsinitiative BRISE lief
erfolgreich weiter. Im Rahmen von BRISE wurde eine
Familienhebamme bei einem Hausbesuch von einem
Redakteur der ,Die Zeit" begleitet. Den Artikel erwar-
ten wir mit Spannung.

Die Vorbereitung und Teilnahme an zwei groBen BRI-
SE-Workshops hat die Kooperation zwischen den
Programmen der BRISE-Forderkette, der wissen-
schaftlichen Begleitung und der Senatorischen Be-
horde gestérkt. Eine intensive Zusammenarbeit mit
der ,Gesamtstrategie Frihe Kindheit” wurde angesto-
Ben und soll fortgefihrt werden. In Kooperation mit
den Familienhebammen vom Gesundheitsamt haben
einige Pro Kind Familienhebammen die Papki-Weiter-
bildung erfolgreich bestanden und bereichern die Pro
Kind Arbeit mit dem Erlernten. Wir gratulieren unseren
neuen Papki-Fachkraften.

Seit 2022 ist Pro Kind Praxisstandort fir den Inter-
nationalen Hebammenstudiengang der Hochschule
Bremen. Die ersten 3 Praxiseinsatze von Hebammen-
studierenden wurden erfolgreich absolviert und wir
freuen uns, auch 2023 Student:innen im Praxiseinsatz
einen Einblick in die Arbeit von Pro Kind ermdglichen
zu kénnen!

Perspektive 2023

» Ubergénge in andere passgenaue
Angebote weiter ausbauen und gestalten,
Vernetzung mit entsprechenden Stellen.

e Weiterbegleitung der BRISE-Teilnehmer*innen.

e Beratung der Pro Kind Teilnehmerinnen
zu energiesparender und klimafreundlicher
Lebensweise sowie Entwicklung von
entsprechendem Arbeitsmaterial.

¢ Begleitung ukrainischer gefliichteter Familien.

e Enge Zusammenarbeit mit der Gesamt-
strategie Frihe Kindheit.

€ PRO KIND
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Fruhberatungsstelle Mitte

> Christine Sellschopp, Ansprechpartnerin

Wie wohl alle waren auch wir froh, ab Frihjahr 2022
wieder mehr in die Normalitat zu kommen. Nachdem
unsere Gruppenangebote lange nur mit Anmeldung
erfolgten, konnten wir Sie wieder offen gestalten.
Endlich erreichten wir auch wieder Familien, fur die ein
niedrigschwelliges, spontanes ,Vorbeikommen* wich-
tig ist. Nicht nur den Kindern merkten wir die fehlen-
den Sozialkontakte an. Die Eltern waren hin und her
gerissen zwischen Erleichterung und Freude Uber Be-
gegnung aber auch noch vorsichtig und verunsichert.

Im Babytreff wurden die Auswirkungen der Pande-
mie besonders sichtbar. Mutterschaft und Isolation
ist ein Thema, welches uns schon immer durch die
Beratungen begleitet. Die Pandemie hat das extrem
verstarkt. Als Hebamme und Sozialpadagogin konn-
te Christine Sellschopp einen guten Zugang zu den
Muttern finden. So wurde erneut deutlich, welch ho-
her gesellschaftlicher Druck auf Muttern lastet. Das in
den Medien haufig gezeigte Bild entspricht wenig der
Realitat. Im Austausch und direktem erleben anderer
Eltern mit ihren Kindern konnten schwierige Situatio-
nen und Probleme manchmal relativiert werden.

Naturlich ist der Babytreff auch fur Vater offen. Nur
ein Vater nahm diese Angebote regelmaBig wahr. Hier
stellen wir uns die Frage, wie wir Véater in Zukunft bes-
ser ansprechen kénnen. Zum andern macht es aber
auch die gesellschaftliche Realitat sehr deutlich.

In den Einzelberatungen waren Depression und fami-
lidre Gewalt haufiger Thema als in den letzten Jahren.
Sehr gut angenommen wurde ein Angebot der mu-
sikalischen Friiherziehung. Musik und Bewegung
funktioniert Uber alle Kulturen hinweg.
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Ausblick 2023

Annika Christiansen ist in Elternzeit und mit Carolin
SUndermann ist wieder eine Sozialpddagogin in die
Frihberatung gekommen. lhre Berufserfahrung aus
der Fruhférderung wird eine Bereicherung fir unsere
Arbeit sein.

Gemeinsam wollen wir unsere bewahrten Angebote
aufrechterhalten und Neue entwickeln. Mit den ande-
ren Frihberatungsstellen ist eine Themenwoche ,Fa-
milie in Bewegung® geplant.

a2 pedl

.
o' -

Blick in die Friihberatungsstelle

HIPPY &)

HIPPY - Home Interaction for Parents and Preschool Youngsters

> Selda Kirisci, Koordinatorin

Seit 1992 hat unser Familienbildungsprogramm Eltern
und Kinder in Bremen unterstltzt, gestarkt und ins-
piriert.

HIPPY st ein Spiel- und Lernprogramm fUr Kinder
zwischen vier und sechs Jahren.

Es unterstitzt Uberwiegend Eltern mit Einwande-
rungsgeschichte ihre Kinder auf die Schule vorzube-
reiten. Die Kinder werden in ihrer Entwicklung spiele-
risch geférdert und haben Spal3 am Lernen. Daneben
werden die Eltern in Erziehungsfragen unterstitzt und
gestérkt.

Das Ziel, viele Kinder gut auf die Schule vorzubereiten,
wurde auch in diesem HIPPY-Durchlauf voll erflllt.

In dem Schuljahr 2021/22 wurden insgesamt 182 Fa-
milien in 12 Gruppen auf ihrem Weg zu einem erfolg-
reichen Schulstart ihrer Kinder durch HIPPY betreut.
Einige wenige haben das Programm, z.B. aufgrund
eines Umzugs, vorzeitig beendet.

Das Programm wurde in den Bremer Stadtteilen Ars-
ten, Kattenturm, Huchting, Neustadt, Hemelingen,
Neue Vahr, Blockdiek, Tenever, Walle, Gropelingen,
MarBel, Blumenthal und LUssum durchgeflhrt.

Es fand im Frihjahr eine Kooperation mit der Grund-
schule in der GlockenstraBBe als Pilotprojekt im Rah-

men des stadtischen Forderprogrammes ,Stark im
Sozialraum® statt. Neben den Hausbesuchen wurde
mit den Kindern das HIPPY-Programm auch in der
Schule mit groBem Erfolg durchgefihrt.

Ab September konnten wir mit acht Familien an der
,BRISE" Forschungsinitiative teilnehmen. Diese For-
schung untersucht die Wirksamkeit von Praventions-
ketten und HIPPY ist mit Blick auf das Alter der Kinder
der letzte Teil in der untersuchten Praventionskette.
Hier werden wir in den n&chsten Jahren vermehrt Fa-
milien im Rahmen der BRISE-Studie begleiten.

Es fanden zwei Fachtage in Kooperation mit der Se-
natorischen Behorde und den BRISE-Akteuren statt.

Die Gruppentreffen und auch die Hausbesuche konn-
ten wieder personlich stattfinden. Die traditionellen
Sommerfeste wurden in den einzelnen Stadtteilen
gefeiert. Die Familien wurden fUr ihre Erfolge mit Me-
daillen und Urkunden geehrt und verabschiedet. Ins-
gesamt ist es den Programmakteuren wieder sehr
gut gelungen, die Beziehungen zu den Familien trotz
schwieriger Rahmenbedingungen aufrecht zu erhal-
ten. Die positive Rickmeldungen der Mutter Uber die
schularztlichen Untersuchungen ihrer Kinder bestati-
gen die Lernerfolge im kognitiven, sprachlichen, mo-
torischen und sozio-emotionalen Bereich.

Das HIPPY-Team besteht
aus drei Koordinatorinnen
und 13 HIPPY-Mitarbeiter-
innen.

Wir freuen uns darauf, die
kommenden Generationen
weiter zu unterstlitzen und
zu begleiten.
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__ wellcome ()

> Renate Hoffmann, Koordinatorin

20 Jahre wellcome

Das wellcome-Jdahr 2022 stand ganz im Zeichen des
20-jahrigen wellcome-Jubildums. Sieben ehrenamtli-
che Mitarbeiterinnen des Bremer Teams und die Ko-
ordinatorin waren bei dem feierlichen Senatsempfang
im Hamburger Rathaus dabei. Vier Bremerinnen be-
kamen eine Auszeichnung fur ihre zehnjahrige Mit-
arbeit bei wellcome. Die gemeinsame Bahnfahrt und
das Treffen an der Alster wurden fur einen regen Aus-
tausch genutzt.

16 Ehrenamtliche im Einsatz

Das Bremer Team von 16 Ehrenamtlichen war bis auf
eine Ausnahme im Jahr 2022 ununterbrochen in vie-
len Bremer Stadteilen mit 245 Stunden im Einsatz bei
Familien mit Neugeborenen. Wir konnten durch eine
erfahrene Mitarbeiterin verstarkt werden. Sie betreut
in Bremen-Nord eine Drillingsfamilie. In Bremen-Mitte
unterstitzten wir in dem Jahr 2022 finf Familien mit
Mehrlingen.

Fortbildungen und Austausch

Zusatzlich zu den digital angebotenen Fortbildungen
kam es im Berichtsjahr zu weiteren Treffen des Teams.
Im September auf der Terrasse der Kunsthalle und im
Dezember bei einem Adventskaffee im Seminarraum
des DRK.
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Friihe Bildung ist der Schliissel
> Birgit Grob-Eitmann, Leitung und Koordination

Jedes funfte Kind in Deutschland wéachst in Armut auf.
Finanzielle Armut bedeutet oft auch Bildungsarmut,
denn in kaum einem anderen Land als Deutschland
hangt der Bildungserfolg so stark von der sozialen
Herkunft ab. Neben grundlegenden Veranderungen
im Schulalltag mUssen auch die vorschulischen Be-
dingungen genauer unter die Lupe genommen wer-
den.

Friihe Bildung ist der Schliissel

FrUhe Bildung ist der Schltssel um schlechtere Start-
chancen auszugleichen. Fast jedes Kind besucht
mittlerweile eine Kindertagesstatte, mit der Tatsache,
dass die Ungleichheit nicht in ausreichendem MaBe
gemindert werden konnte.

Kinder im Alter von zwei bis drei Jahren zeigen be-
reits deutliche Unterschiede in ihren Kompetenzen, z.
B. im Wortschatz. (Weinert, Ebert & Dubowy, 2010).
Die zentrale Bedeutung der Familie als erste Soziali-
sationsinstanz gilt als unumstritten.

Das Feld der Familienbildung ist weit — den groBten
Anteil machen klassische Angebote im Kursformat
aus. Daneben zeigt sich eine hohe Notwendigkeit, El-
tern niedrigschwellig anzusprechen, um Familien zu
erreichen, die andere Angebote der Familienbildung
und Erziehungshilfe wenig wahrnehmen.

e:du — Eltern und du als standardisiertes, praventives
und aufsuchendes Spiel- und Lernprogramm beglei-
tet Familien mit Kinder vom 6. Lebensmonat bis zum
4. Geburtstag.

Férderung zentraler Kompetenzen

Zentrale Kompetenzen aus den unterschiedlichen
Entwicklungsbereichen wie Motorik, Sprache, natur-
wissenschaftliches Denken, sozial-emotionale Kom-
petenzen, Konzentration und Ausdauer werden durch
das e:du-Programm gefordert. Unter Anleitung und in
Interaktion zwischen Eltern und Kind sollen dartber

hinaus die Erziehungs- und Beziehungskompetenzen
der Eltern gestéarkt werden.

Im Team der Familienbegleitungen haben zwolf der
dreizehn Familienbegleiterinnen eine Einwanderungs-
geschichte, die neben der eigenen Elternschaft eine
besondere Verbundenheit zur elterlichen Zielpopu-
lation entstehen lasst. 2022 wurden 181 Familien
mit 202 Kindern begleitet, bei etwa 50 Prozent der
teilnehmenden Familien ist mindestens ein Elternteil
nichtdeutscher Herkunft.

Engagierter Einsatz

Wahrend des vergangenen Jahres trat die Corona-
Pandemie mit den verbundenen Einschrankungen
immer mehr in den Hintergrund und das e:du-Pro-
gramm konnte wieder in gewohnter Weise in Prasenz
durchgefihrt werden. Dank des engagierten Ein-
satzes und einer hohen personlichen und zeitlichen
Flexibilitat von Seiten der Mitarbeiterinnen ist es ge-
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lungen, die Zusammenarbeit mit den Eltern auch in
der schwierigen Zeit der Pandemie fortzufuhren. Es
ist sehr erfreulich, dass inzwischen wieder an sieben
Standorten Uber das gesamte Stadtgebiet verteilt, re-
gelmaBig erganzende Gruppentreffen mit Eltern und
Kindern stattfinden.

Die Anwerbephase fir BRISE (Bremer Initiative fur
frihkindliche Entwicklung) ist abgeschlossen. Ins-
gesamt nehmen etwa 450 Familien an der Langzeit-
studie teil, im Berichtsjahr wurden 98 BRISE-Kinder
durch das e:du-Programm begleitet. In der Zusam-
menarbeit mit dem Forschungsprojekt richtet sich ein
besonderer Fokus auf gelingende Ubergénge, da Pré-
ventionsprogramme vor allem dann dauerhafte Wir-
kung erzielen sollen, wenn Unterstltzung Uber einen
langeren Zeitraum gewahrt wird. Neben der inzwi-
schen gut funktionierenden etablierten Praventions-
kette wird sich 2023 ein besonderer Fokus auf Ko-
operationen und sozialrdumliche Vernetzung richten.




Interdisziplinare Friihforderstelle (IFF)

fUr Kinder mit anerkanntem Forderbedarf vom Saug-
lingsalter bis zur Einschulung

Integrative Hilfen im Hort (IH) -
fUr Kinder mit anerkanntem Férderbedarf

von der ersten bis zur vierten Grundschulklasse

Integrative Hilfen in Ganztagsschulen (GTS)
der Grundschulen

10 Jahre Friihférderung

Endlich konnten wir wieder feiern und haben das im
November auch getan: 10 Jahre Frihférderung beim
DRK! Die Raumlichkeiten in der Wachmannstra3e und
die Inhalte unserer Arbeit wurden von unseren Frih-
férderfachkraften wunderbar préasentiert und sehr an-
schaulich dargestellt. Es war ein schoner Anlass die
umfangreiche Arbeit der vergangenen Jahre zu wdar-
digen und sich mit vielen Beteiligten auszutauschen.
Die Feier war ein echtes Highlight und wir sind stolz
auf den gemeinsamen Weg in Bremen!

Das Jahr war neben der taglichen Organisation und
Umsetzung der FérdermaBnahmen von personellen
sowie strukturellen Anderungen in unserem Netzwerk
gepragt. Es kam dadurch zu Verzdgerungen der Be-
willigungen und Herausforderungen in der Planung.

AuBerdem haben wir in Zusammenarbeit mit den

anderen Frihforderstellen in Bremen ein neues Be-
richtswesen erarbeitet, im Sinne des Bundesteilhabe-
gesetzes (BTHG) und nach ICF. Die Offene Beratung |

kann seit dem Frihjahr 2022 wieder regelmaBig in der
Fruhférderstelle stattfinden.
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Interdisziplinare

Fruhforderstelle

> Geertje Schreiber, Leitung

: __Soziale Dienste

Neu im Team

Unser Team in der WachmannstraBe ist gewachsen.
Natalie Rautenhaus begann im Juni in unserer Ver-
waltung und Caroline Warfelmann Gbernahm ab Juli
die Koordination und Leitung der Integrativen Hilfen
im Hort.

DRK Kreisverband Bremen e. V.

AuBerdem konnten wir Nadine Haeckermann als neue
Physiotherapeutin gewinnen.

Neben den Therapiestunden flr die Kinder bereichert
sie seit August unsere Abteilung durch Beratungs-
angebote und fachliche Inputs in den Dienstbespre-
chungen. Lisa Witt ist seit Juni unsere stellvertretende
Bereichsleitung.

Unsere Kolleginnen und Kollegen sind trotz und mit
allen Herausforderungen in Kitas, Schulen und Hor-
ten sehr engagiert unterwegs. Sie férdern die Kinder
ganzheitlich mit vielseitigen Methoden und Angebo-
ten. Sie beraten und begleiten die Sorgeberechtigten
bezlglich der Unterstitzung und Teilhabe ihrer Kin-
der. Sie sind Teil wichtiger Netzwerke in den Institutio-
nen und Stadtteilen.

Vielen Dank an das gesamte Team fur die Uberaus

engagierte Arbeit! ‘ ‘




Das Begegnungszentrum o’[,g\\\

plus - Haferkamp

> Angelika Hofrichter, Leiterin
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>»Wenn eines bestimmend war flr das

Leben im Jahr 2022, dann war es die
Freude, sich endlich in der Gemeinschaft
wiedersehen zu konnen. <«

Wiedersehensfreude

So begann das Jahr 2022 mit einem Besuch unse-
rer Sozialsenatorin Frau Anja Stahmann. ,Die guten
Geister® - so nannte Frau Stahmann liebevoll die
ehrenamtlichen Damen und Herren, mit denen sich
die Senatorin zusammen mit ihrem Pressesprecher
Dr. Bernd Schneider beim Kaffee trinken, unter allen
damals gebotenen Pandemieregeln, austauschte, um
zu erfahren, wie es ihnen und den Gasten des Begeg-
nungszentrums in der auBergewohnlichen Zeit erging
und ergangen war.

Die ehrenamtlichen Damen und Herren waren sehr
angetan von dem so freundlichen Interesse und an-
teilnehmenden Nachhaken von Frau Stahmann. So
schlich sich auf angenehme Weise der lang ersehnte
Alltag ein: Die Begegnung mit denen, die man so lan-
ge nicht regelmaBig gesehen hatte; sodass im Mai die
Kurse und Gruppen wieder stattfinden konnten.

Durch die so groBzligige Férderung der Gluckspira-
le konnten im Begegnungszentrum zusétzlich zu den
schon ,vorhandenen“ Kursen und Gruppen besonde-
re Bewegungs- und Gymnastikkurse stattfinden:

Boule im Griinzug - Sanfte Gymnastik - Balance-
training - Balance-Workshop - Tai Chi fir Senioren

All diese Kurse einte das Ziel: Sich wieder furchtlos
bewegen zu kénnen. Ohne Furcht zu straucheln. Und
vor allem einte die Freude darlber, die, die man so
lange nicht hatte sehen kénnen, wieder zu treffen.

Dazu konnte auf wunderbare Weise auch der Taxifahr-
dienst beitragen, der ebenfalls durch die Férderung
der Glucksspirale durch die Leitung des Begegnungs-
zentrums Haferkamp Angelika Hofrichter realisiert
worden war. Und so konnten wir es allen ermoglichen,
denen die Pandemie oder andere Ursachen bzgl. inrer
Mobilitat sehr zugesetzt hatten, mit dem Taxi zum Be-
gegnungszentrum zu gelangen. Die Ehrenamtlichen
und Angelika Hofrichter, erlebten dabei ein bedachtes
Umgehen der Gaste mit diesem Angebot.

Schulungen & Veranstaltungen

Smartphone- und Tablet-Schulungen waren wei-
ter sehr gefragt und beliebt und wurden im Einzel-
unterricht durchgefuhrt. Auch im Mai konnten wieder
die von den Gasten sehr vermissten Mittwochspro-
grammveranstaltungen beginnen: Ob Choére, Musik
jeglicher Art, Lesungen und vieles mehr ... alles, was
unter den immer noch geltenden Pandemieregeln
moglich war, wurde moglich gemacht. Und die an-
fangliche Skepsis und vollkommen verstandliche Vor-
sicht wich immer mehr einer Zuversicht.

Zwei neue Choére, ein Seniorenkreis des Martins-
clubs und der ,Gesprachskreis junger Seniorinnen
und Senioren” fanden ihre ,neue Heimat“ im Begeg-
nungszentrum Haferkamp.

Ein neuer , Kreativkurs® entstand unter der Leitung
einer neuen ehrenamtlichen Dame. Insgesamt drei
neue ehrenamtliche Damen wurden vom Team der
ehrenamtlichen Damen und Herren freundlich aufge-
nommen. Sie verwdhnen auf ebenso liebevolle Art die
Gaste und Besucher des Begegnungszentrums.

InVita

Auf der InVita (Teil der Messe Hanselife) 2022 prasen-
tierte sich das Begegnungszentrum zusammen mit
allen von der Senatorin fUr Soziales der Stadt Bremen
geférderten Begegnungszentren. Die Koordination
des Standauftrittes aller Begegnungszentren hatte
wie in den Vorjahren Angelika Hofrichter inne.

In den Medien

Im Oktober dann war ,Radio Bremen“ im Begeg-
nungszentrum Haferkamp zu Gast. Gaste, Ehrenamt-
liche und Angelika Hofrichter waren in Bild und Wort
Teil eines buten und binnen Extras am Reformations-
tag Thema ,Raus aus der Einsamkeit®.

Der Schllssel zum Entfliehen aus diesem sehr um-
fangenden Gefihl kann oft ein Begegnungszentrum
sein.
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Ein attraktiver Standort

__ farJung & Alt

Das Begegnungs- und Bewegungszentrum Schwachhausen

> Catharina Reppin & Vita Veltwisch

Das Jahr 2022 war fur das Bewegungs- und Be-
gegnungszentrum eine Zeit der Neuorientierung und
des Neustarts. Zu Beginn des Jahres konnten end-
lich alle Angebote wieder durchgefuhrt werden. Nur
vereinzelte Gruppen verlegten ihren Start noch etwas
ins Jahr hinein, insbesondere die Chore. Die Selbst-
hilfe-, Bildungs- und Kreativgruppen nutzen das Be-
gegnungszentrum zahlreich und freuten sich Uber die
Aussicht, dass die Corona-Situation dies wohl flir das
ganze Jahr zulassen wurde. Punktuell ergaben sich
Verénderungen aufgrund der jeweiligen individuellen
Gruppensituation, aber es gab auch neue Nutzer, so
dass sich hier eine stabile Situation darstellt.

Neue Veranstaltungen am Dienstag

Der Programmnachmittag am Dienstag konnte durch-
gangig durchgeflhrt werden und wurde von den Teil-
nehmenden dankbar angenommen. Im Laufe des
Jahres wurden verschiedene neue Angebote und
Akteure fUr den Dienstag ausprobiert und eingela-
den, was groBen Anklang fand. Es zeigt sich, dass
hier Ausdauer gefragt ist, den offenen Treff wieder be-
kannt zu machen. Im Verlauf des Jahres bildete sich
aber eine neue, kleine Gruppe und wir konnten regel-
maBig neue Gaste begrtBen. Hier ist die Bedeutung
der klassischen Printwerbung fUr unsere Zielgruppe
hervorzuheben Die Zusammenarbeit mit der Marke-
tingabteilung funktioniert inzwischen sehr gut und
zeigt deutliche Erfolge.

Leider war ein Fahrdienst Uber die Foérderschiene im
Landesprogramm Lebendige Quartiere ,Altere Men-
schen im Quartier” derzeit nicht sinnvoll zu initiieren,
wie eine Abfrage bei den aktuellen Teilnehmenden
des Programmnachmittags ergab.
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Nicht ohne das Ehrenamt

Unsere tatigen Ehrenamtlichen sind eine hervorragen-
de Unterstttzung. Die Neugewinnung Ehrenamtlicher
stellt sich als herausfordernd dar, hier werden wir
2023 noch einmal intensiver Werbung machen.

Weiterhin wird das Begegnungszentrum fUr verschie-
dene DRK-interne Angebote wie die Blutspende, das
mobile Impfen, fir Schulungen und Meetings unter-
schiedlicher Bereiche des Deutschen Roten Kreuz als
Veranstaltungsort sowie als Wahllokal genutzt.

Bewegungsangebote

Die Bewegungsangebote erfreuen sich wie stets gro-
Ber Beliebtheit. Neu erarbeitet wurde hier ein Angebot
des Rehabilitationssports, das im ersten Quartal 2023
starten wird. Die Aqua-Angebote in der Sportwelt
Woltmershausen und in der Luisentaltherme waren
stark nachgefragt und die Teilnehmenden sind froh, in
Bremen eine Gelegenheit gefunden zu haben, Sport
im Wasser zu betreiben.

Leider hat die Sportwelt zum Ende des Jahres schlie-
Ben mussen - fur rund 60 Sportler bedeutete dies den
Verlust ihres Angebots. Einen Teil dessen konnten wir
durch Anmietung weiterer Zeiten in der Luisentalther-
me auffangen. Das Agua-Cycling-Angebot hat flir die
kommenden zwei Jahre einen neuen Platz im Studio-
bad der Universitat Bremen gefunden. Danach wird
uns auch dieser Standort vermutlich nicht mehr zur
Verflgung stehen.

Fortbildung

Eine sehr erfolgreiche Fortbildung fir unsere Kurs-
leitungen fand im Sommer statt — unter Leitung von
L,Little John* wurde alles rund um das Thema Faszien
erarbeitet und praktisch umgesetzt. Die Rickmeldun-
gen waren durchweg positiv — Fortsetzung folgt.

Standortwechsel in 2023

Der anstehende Standortwechsel wirft bereits jetzt
seine Schatten unter den Kursleitungen und Teilneh-
menden voraus. Hier bedarf es klarer Perspektiven
und eines einheitlichen Kommunikationsstrangs, um
die Motivation hoch zu halten und viele Kursleitungen
auch flr den neuen Standort begeistern zu kénnen.
Der Verlust der aktuellen Gruppen wird fur viele si-
cherlich schmerzlich, sind doch einige der Sportgrup-
pen schon jahrelang gemeinsam aktiv.

Fiir die aktive Lebensgestaltung

Das Bewegungs- und Begegnungszentrum soll ein
attraktiver Treffpunkt flr Alt und Jung sein. Wir férdern
und unterstitzen das ehrenamtliche Engagement,
kooperieren mit Institutionen und Initiativen unseres
Stadtteils und beraten &altere Menschen in Bezug auf
ihre jeweilige Lebenssituation. Unsere Angebote zie-
len sowohl auf Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
als auch auf die Gesunderhaltung. Sie vereinen damit
wichtige Bausteine zur aktiven Lebensgestaltung.
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Die Dienstleistungszentren und ihre 4 Saulen

In den Stadtteilen Schwachhausen, Hastedt und in
Mitte sind die DRK Dienstleistungszentren fur die al-
teren Menschen, Menschen mit chronischen Erkran-
kung und Menschen mit Behinderung fest Ansprech-
partner.

Unsere Arbeit steht auf diesen vier Saulen und war,
wie in allen anderen Bereichen auch, in 2022 stark
durch Corona und das Thema Impfen beeinflusst.

Information

In den Dienstleistungszentren rufen Menschen mit
Fragen zu den unterschiedlichsten Themen an. Zu
den haufigsten Themen zahlen in der Regel u.a. Haus-
notruf, Pflegedienst und Angehdrigengruppe. In 2022
war anhand der Nachfragen der Fachkraftemangel
spurbar, z.B. wenn Pflegedienste Kunden nicht mehr
bedienen konnten, weil zu wenig Personal vorhanden
ist, dann werden wir angerufen und um Rat gefragt.
Eine wettbewerbsneutrale Informationsweitergabe ist
uns immer sehr wichtig.

Beratung

Ublicherweise finden die (berwiegenden Beratun-
gen im hauslichen Umfeld statt, aber auch in unseren
Dienstleistungszentren, wenn dies gewulnscht wird.
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Hier kénnen Sie direkt einen Blick
auf die Kampagne werfen, die wir
2022 erarbeitet haben. Weitersagen

ausdriicklich erwiinscht!

Dienstleistungszentren

Schwachhausen, Hastedt und Mitte
> Karina Busch, Leiterin Dienstleistungszentren seit Februar 23

Bei unseren Hausbesuchen nehmen wir uns Zeit den
Menschen in seinen eigenen vier Wanden kennenzu-
lernen, um ihn so passgenau wie moglich beraten zu
koénnen. Mit den zunehmenden Corona Lockerungen
waren auch wieder mehr Hausbesuche mdéglich. Das
war besonders wichtig fur die alteren Menschen, die
sich in den vergangenen 2 Jahren zum Schutz vor
Corona zurlckgezogen haben. Hier war es zum Teil
besonders notwendig Unterstitzung zu vermitteln
und wieder Teilnahme zu férdern.

Nachbarschaftshilfe/ Alltagsassistenz

Die Vermittlung von ehrenamtlichen Nachbarschafts-
helfern nimmt einen groBen Teil unserer Arbeit ein.
Seit Jahren steigen die Kundenanfragen, leider aber
sinkt die Anzahl der ehrenamtlichen Helfer:innen, so
war auch 2022 der Helfermangel verstarkt spurbar.
Einige Kundenanfragen konnten nur mit sehr langen
Wartezeiten oder teils gar nicht besetzt werden. Die
Akquise von ehrenamtlichen Helfer:innen ist zu einem
zentralen Thema geworden. Gemeinsam mit den an-
deren Tragern der Bremer Dienstleistungszentren,
der Agentur VomhodrenSehen und einer groBen finan-
zZiellen Unterstltzung der Stadt Bremen konnten wir
eine Kampagne zur Werbung von Nachbarschaftshel-
fer:innen erarbeiten. Diese wird im Marz 2023 verof-
fentlicht.

Um den Schulungsaufwand fur die ehrenamtlichen
Nachbarschaftshelfer:innen zu erleichtern, haben wir
ebenfalls mit den anderen DLZ Tragern eine online
Lernplattform entwickelt. So haben die Helfer:innen
die Moglichkeit zeitlich und raumlich unabhangig not-
wendige Schulungen zu absolvieren.

Mitarbeit in sozialen Netzwerken

Alle Netzwerkpartner waren mit der Organisation ihres
Bereiches unter sich stets wandelnden Corona Be-
dingungen im UbermaB beschéftigt. In 2022 kamen
wieder erste Treffen zu Stande. In diesen Treffen ging
es viel, um den Erfahrungsaustausch und den Aus-
wirkungen der letzten 2 Jahren.

DRK proCuraKids

Referat Betreuungsrecht
> Dagmar Theilkuhl, Leiterin

Seit Anfang 2007 wird das Projekt proCuraKids mit
dem Ziel, das Wohl von Kindern und Jugendlichen,
die unter Vormundschaft stehen, zu starken, gefihrt.
Mit Beschluss des Jugendhilfeausschusses und der
Sozialdeputation in 2011 wurde aus dem Modellpro-
jekt ein stetiges Angebot.

Die Schulungsangebote (Basis- und Vertiefungs-
schulungen) werden regelmaBig den Anforderungen
der von uns begleiteten Ehrenamtlichen angeglichen.
Die Coaching- und Fortbildungsangebote werden in
bewahrter Form mit internen und externen Dozenten
durchgefuhrt.

Diese systematischen Angebote sowie das individu-
elle Beratungsangebot ermdglichen den Ehrenamtli-
chen eine passgenaue Vorbereitung auf das Ehrenamt
und den damit verbundenen Aufgaben. In Einzel- und
Eignungsgesprachen werden die Motivation und Vor-
aussetzungen der potentiellen Vormuinder erdrtert.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit von proCuraKids
wurde auch 2022 flr das Projekt in den 6ffentlichen

Medien vielfaltig geworben. Aufgrund der Pande-
mie gestaltete sich die Ausbildung jedoch weiterhin
schwierig.

Es konnten nach einem differenzierten Auswahlver-
fahren trotzdem 17 neue geeignete Ehrenamtliche
gewonnen werden. Zum 31.12.2022 wurden insge-
samt 226 Ehrenamtliche als Vormund vom Familien-
gericht bestellt, 17 befanden sich in Vermittiung und
hatten bereits Kontakt zu einem Kind oder Jugendli-
chen. 40 Ehrenamtliche warteten auf eine Vermittlung.

Auch im Jahr 2023 sind weitere Informationsveran-
staltungen und Schulungen geplant. Sofern Sie an
der Ubernahme einer ehrenamtlichen Vormundschaft
interessiert sind, freuen wir uns Uber lhren Anruf (Tele-
fon 3403 140) oder lhre Mail (betreuungsrecht@drk-
bremen.de).

Die Gewinnung, Schulung und Begleitung
von ehrenamtlichen Vormiindern wird im
Projekt weiterhin durch ein kompetentes

Team (Juristin, Psychologin, Sozialpddagoge
und Verwaltungsassistentin) realisiert.
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Migrationsberatung

> Nejla Ozdemir und Serpil Arabaci, Migrationsberaterinnen

Seit dem 01.01.2005 bietet der DRK Kreisverband
Bremen die Migrationsberatung (Meb) an. Die Mit-
arbeiterin Nejla Ozdemir, Dipl. Sozialpadagogin und
Serpil Arabaci, Dipl. Sozialpddagogin beraten und
unterstltzen kostenlos Menschen, die ihr Heimatland
verlassen haben um sich in Deutschland eine neue
Zukunft aufbauen zu kénnen.

Vor allem in den letzten Jahren konnten die Berate-
rinnen eine zunehmende Anzahl von Beratungsbe-
durfnissen erfassen, welche auf neue Krisen, wie z.B.
dem Ukraine-Krieg, zurtickzufUhren sind.

Die Migrationsberatung hat mehrere wichtige Auf-
gaben, um Migranten zu unterstitzen.

Dazu gehort die Aufklarung und Férderung
der Integration, Beratung bei Fragen des
Aufenthaltsrechts sowie die Abstimmung
mit Behdrden wie dem Bundesamt fur
Migration und Flichtlinge (BAMF), dem
Migrationsamt, Jobcenter und den
Sprachschulen.

Seit einigen Jahren bietet die Migrations-
beratung Mitte zusatzlich die Beratung
auch Online an (Mbeon).

Ziel ist es, die Integrationsprozesse der Mig-
ranten und FlUchtlinge zu erleichtern und ihnen
bei rechtlichen, sprachlichen und sozialen Angele-
genheiten professionell zur Seite zu stehen.

Die Migrationsberatung des DRK in Bremen koope-
riert auch mit vielen Projekten, die bei der Wohnungs-
suche, Arbeitssuche, Gesundheitsversorgung und
vielem mehr helfen kdnnen.
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Die Migrationsberatung leistet in Bremen eine wert-
volle Arbeit fur die Migranten in der Region, indem es
ihnen hilft, inre Rechte zu verstehen und sie in ihren
Anliegen unterstitzt.

Es ist ein wichtiger Teil der Gemeinschaft, der dazu
beitragt, die Integration der Migranten zu férdern und
ihnen den Weg in ein neues Leben in der Bundes-
republik Deutschland zu ebnen.

Gerontopsychiatrie
Haus Hohenkamp

> Robert Urban, Einrichtungsleiter

Nachdem es die Jahre zuvor zu Verzdgerungen bei
der Sanierung von Haus Hohenkamp kam, sind wir
in diesem Jahr gut vorangekommen. Es mussten nur
kleine Baupausen oder Plananderungen durch Liefer-
schwierigkeiten oder Covid-Erkrankungen im Haus
erfolgen, sodass die Sanierung nach aktuellem Stand
bis Ende April 23 abgeschlossen werden kann.

Neben der Sanierung und den Covid-19-MaBnahmen
zeichnete sich auch im Haus Hohenkamp der Per-
sonalmangel stark ab. Es musste viel auf Aushilfen
und Leiharbeitsfirmen zurtckgegriffen werden. Dies,
sowie spontane Dienstplan&dnderungen forderten und
belasteten die Mitarbeiter:innen sehr. An dieser Stelle
mo&chte ich mich bei allen Mitarbeiter:innen des Hau-
ses bedanken. Sowie bei den Kolleg:innen aus ande-
ren Bereichen des DRK Kreisverband Bremen, welche
uns und den Bewohner:innen an heiBen Sommer-
tagen spontan zur Seite standen.

Auch dieses Jahr konnte nicht mit einer gemeinsa-
men Weihnachtsfeier mit den Angehdrigen der Be-
wohner*innen sowie dem DRK Chor abgeschlossen
werden. FUr die Bewohner:iinnen gab es natirlich
trotzdem eine Weihnachtsfeier, welche durch zwei

Bild von Karin Grabenhorst, Trauerberaterin

Bewohner mit ihren Akkordeons begleitet wurde.
Auch die monatlichen Grillfeste haben in den Som-
mermonaten stattgefunden und wurden musikalisch
mit Akkorden und Ukulele untermalt.

Die Zusammenarbeit mit unserem Heimflrsprecher
verlief konstruktiv.

Weiterhin vertritt Hr. Stadler die Interessen der Be-
wohner:iinnen und wird zu deren regelméaBigen
Versammlungen eingeladen.

Trauerbegleitung & Abschiedskultur

Im Januar 2022 ist unsere Mitarbeiterin Karin Graben-
horst aus der Ergotherapie in ihr neues Projekt mit
dem Kreisverband gestartet. Neben Kunst- und Krea-
tivitatstherapie ist sie als Hospizlerin und Trauerbeglei-
terin tatig und bietet fur das DRK Kv. Bremen e.V. das
Projekt ,Trauerbegleitung & Abschiedskultur” in den
Raumlichkeiten Haus Hohenkamps an. Hier bietet sie
Beratung, Begleitung sowie Fort- und Weiterbildun-
gen an. In diesem Jahr war die Vernetzungsarbeit in
Bremen und Bremerhaven ein groBer Schwerpunkt.
Im Spatsommer gab es einen Tag der offenen TuUr.

DRK Bremen - Soziale Dienste 87



Deutsches DRK-Kreisverband
Rotes Bremen e.V.
Kreuz

Betreutes
Wohnen im

Mackensenweg Tochter gesellschaften
Beteiligungen

falls von den Einschrédnkungen der Pandemie be- DRK Kreisverband Bremen e \/

troffen. 2022 konnten einzelne MaBnahmen jedoch
gelockert werden. Dies machte sich im psychischen
Wohlbefinden der Bewohner:innen wie auch in der
Zusammenarbeit mit den Angehdrigen bemerkbar. Es
fanden wieder Feierlichkeiten im Haus sowie gemein-
sam in Haus Hohenkamp statt und Ausflige wurden
unternommen.

Die Heizung wurde von Ol auf Gas umgestellt und in
das neue Jahr starten wir mit weiteren Sanierungen
wie der Erneuerung eines Badezimmers und Streich-
arbeiten.

Trotz vieler Verdnderungen und Herausforderungen
sehen wir positiv in das Jahr 2023 und wuinschen
allen Mitarbeiter:innen und Bewohner:innen mit ihren

Angehdrigen ein gesundes und zufriedenes Jahr. l .9
L3 -.

Bei der Wohngemeinschaft handelt es sich
um ein Angebot fiir erwachsene Menschen
mit psychischen Erkrankungen.

Sie werden gefordert und unterstitzt, um am
Leben in der Gemeinschaft teilnehmen zu
kénnen.
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DRK
Reise-Service
GmbH

> Daniela Brill, Leiterin

Wir moéchten lhnen den Jahresbericht flr das Jahr
2022 der DRK Reise-Service GmbH vorstellen. Trotz
der Herausforderungen, die uns die Corona-Pande-
mie und der Krieg in der Ukraine bereiteten, konnten
wir erfolgreich 200 Gaste auf unseren Busreisen be-
gruBen.

Als Reiseveranstalter fur Bus - und Flugreisen fur
Menschen in der zweiten Lebenshalfte haben wir uns
bemduht, sichere und angenehme Reisen anzubieten,
indem wir auf die Bedlrfnisse und Winsche unserer
Kunden eingegangen sind. Unsere erfahrenen und
fUrsorglichen Reiseleiter und Fahrer haben dazu bei-
getragen, dass die Busreisen reibungslos verliefen.
Wir hatten wieder verschiedene Reisen an der Nord-
und Ostsee sowie in beliebte Kurorte im Angebot.
Kurz - und Festtagsreisen erganzten das Angebot.
Zusatzlich zu den Busreisen konnten 2 Flugreisen
nach Mallorca realisiert werden mit Gruppen ab Bre-
men und Karlsruhe. Die Gaste freuten sich sehr, dass
nach der Pandemie auch diese Reisen wieder ohne
Auflagen und Einschrankungen mdglich waren und
man den Aufenthalt am Mittelmeer wieder rundum
genieBen konnte.

Wir, Das Team der DRK Reise-Service GmbH, blicken
zuversichtlich in die Zukunft und freuen uns darauf,
weiterhin sichere und angenehme Reisen flr Senio-
rinnen und Senioren anzubieten. Unser Ziel ist es,
unseren Kunden unvergessliche Erlebnisse zu bieten.
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DRK
Pflege
GmbH

Ambulanter Pflegedienst in Bremen

Die eigene Selbstandigkeit im Alter zu erhalten ist der
Wunsch eines ,Jeden Menschen®. Umso wichtiger
kann eine unterstltzende und umsorgende Hand in
den eigenen vier Wanden sein.

Vor einer plétzlich verdndernden Situation, wie zum
Beispiel eine Pflegebedurftigkeit, ist niemand ge-
schutzt. Hier ist es entscheidend, einen kompetenten
Pflegedienst zu wahlen, der lhnen in Sachen Pflege
fachlich qualifiziert mit Rat und Tat zur Seite steht.

Spezialisiert auf die Pflege zu Hause, bietet das Pfle-
geteam auch Beratung und Urlaubsvertretung fur
Pflegeangehdrige an. Das Team ist stadtteilbezogen
in Bremen-Nord und Umgebung im Einsatz.

'N

Pflegekinder
In Bremen
gGmbH

> Judith Péckler-von Lingen, Geschéftsfihrerin

Seit Giber 20 Jahren ist PiB Bremens Adresse fir
Pflegefamilien, fir Patenschaften und die Kinderta-
gespflege! Kurz gesagt: PiB macht sich stark fir Kin-
der und Eltern in Bremen. Die Senatorin fur Kinder
und Bildung und die Sozialsenatorin haben Bremens
Pflegeeltern und Kindertagespflegepersonen deshalb
bei zwei Veranstaltungen personlich Danke gesagt.
Denn ohne das groBe Engagement von Menschen,
die sich mit PiB fur Kinder engagieren, wirde Bremen
etwas fehlen!

Zu Anfang 2022 hat PiB eine PiB-Werbekampagne
gestartet: PiB sucht dringend Pflegefamilien, die Kin-
der bei sich aufnehmen — fUr kurze oder fUr lange Zeit.
Wéhrend der Corona-Pandemie haben das weniger
Familien getan als sonst. In 2022 gab es nur fur 47
Kinder und Jugendliche eine Pflegefamilie. Insgesamt
lebten 561 Bremer Kinder in einer Pflegefamilie. Au-
Berdem gab es 81 Patenschaften, 18 davon entstan-
den in 2022 neu.

Ubrigens: Alle Infoabende werden auf www.pib-
bremen.de angekindigt.

Die Kindertagespflege bietet ganz neue Be-
rufs-Chancen: Wer sich qualifizieren lasst, kann
nun auch in einer Bremer Kindertagesstatte
angestellt arbeiten. In Bremen fehlen viele Be-
treuungspersonen. Interessierte werden bei PiB
informiert und zur Qualifizierung vorbereitet. In
2022 haben rund 219 selbststandige Kinderta-
gespflegepersonen 848 Kinder unter drei Jahre
betreut.

Ubrigens kamen in 2022 auch 525 Menschen zu
einer PiB-Infoveranstaltung. Aber wir kommen
auch gerne zu Ihnen! Wenn Sie als Gruppe oder
Organisation mehr Uber unsere Arbeit wissen
mochten, schreiben Sie uns eine Mail an info@
pib-bremen.de. Wir informieren Sie vor Ort!

Das Deutsche Rote Kreuz, Kreisverband Bre-
men ist, neben dem Caritasverband Bremen e.
V., der Diakonischen Jugendhilfe Bremen (jub)
und dem Verein Bremer S&uglingsheime, einer
von vier Gesellschaftern der PiB — Pflegekinder
in Bremen gemeinnutzige GmbH.

Die LidiceHaus
gGmbH

> Anne Dwertmann, Geschaéftsfihrerin

Seit 35 Jahren in Bremen

Seit 2009 ist der DRK Kreisverband Bremen €.V. ei-
ner von funf gleichberechtigten Gesellschaftern der
LidiceHaus gem.GmbH, gemeinsam mit Aktion Suh-
nezeichen Friedensdienste e.V. Berlin, der Arbeiter-
wohlfahrt Kreisverband Bremen e.V., dem Bremer Ju-
gendring LAG Bremer Jugendverbande e.V. und dem
Landessportbund Bremen, €.V.

Die LidiceHaus gGmbH ist eine gemeinnutzige Bil-
dungs-, Beratungs- und Informationseinrichtung far
junge Menschen sowie Mitarbeiter:iinnen der Kin-
der- und Jugendhilfe, Lehrer:innen und Eltern. Die
LidiceHaus gGmbH hat zwei Standorte in Bremen.
Erstens die Jugendbildungs- und Tagungsstatte Li-
diceHaus auf dem Stadtwerder und seit November
2018 ein BUro nahe der Neustadt. An beiden Stand-
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orten werden auBerschulische Bildungsangebote zu
unterschiedlichen Themenbereichen und Beratung
angeboten:

e Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
e Geschlechterreflektierende Bildung

* Rechtsextremismus

e Antidiskrimierung und Empowerment

e Antisemitismuskritik

e Internationale Begegnungen und Mobilitat
e Erinnerungskultur und Teilhabe

e Jugendliche Medienweltern in der digitalen
Gesellschaft

In allen Schwerpunkten werden Veranstaltungen fur
Kinder und Jugendliche sowie Multiplikator:innen, die
mit ihnen arbeiten, angeboten. Gemeinsam mit den
Kooperationspartner:innen werden Angebote konti-
nuierlich weiterentwickelt oder neue Ansétze konzi-
piert sowie auf die jeweilige Gruppe angepasst. Einen
Ausschnitt aus unseren Bausteinen und Angeboten
sind hier verdffentlicht: https://lidicehaus.de/de/bil-
dung/paedagogische-bausteine-und-angebote

Seit 2016 sind wir sehr gewachsen und konnten un-
ser Angebot erweitern. Neben der Jugendbildungs-
statte und dem ServiceBureau Jugendinformation
sind folgende Projekte hinzugekommen: Soliport —
Beratung von Betroffenen rechter, rassistischer und
antisemitischer Gewalt im Land Bremen, Mobile Be-
ratung gegen Rechtsextremismus im Land Bremen,
Akriba - Antisemitismuskritische Bildungsarbeit,
future fabric, Standort der Akademie fir Kinder- und
Jugendparlamente des Landes Bremen.

Seit 2020 sind wir mit unserer bundesweiten Fachstel-
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le Rechtsextremismus und Familie sowie der Amadeu
Antonio Stiftung, Gesicht zeigen, cultures interactive
und der Bundesarbeitsgemeinschaft Rechtsextremis-
mus und Kirche Teil des bundesweiten Kompetenz-
netzwerkes Rechtsextremismuspravention (Kom-
pRex), das Uber Demokratie leben! geférdert wird.
Unsere Fachstelle RuF beschéftigt sich insbesondere
mit der Entwicklung von Handlungsstrategien in der
Kinder- und Jugendhilfe im Umgang mit rechtsextre-
men Familien sowie der Beratung und Qualifizierung
von Fachkraften im genannten Themenbereich.

2022 fand nach den Osterferien wieder rege Seminar-
und Bildungsarbeit in der Bildungsstétte statt:

e Sehr viele Schulklassen kamen und machten
Seminare zum Thema Teambuilding und Umgang
mit Konflikten. Nach der Riuckkehr der Kinder und
Jugendlichen in die Schule gab es einen enormen
Bedarf, die sozialen und kommmunikativen Kompe-
tenzen zu fordern.

e Viele Seminare, Fortbildungen und Beratungen
wurden auch weiterhin in hybriden oder digitalen
Formaten durchgefuhrt,

e |n diesem Jahr fanden viele internationale Fachkréaf-
te- und Jugendbegegnungen wieder vor Ort statt,
wie das internationale Zirkusfestival.

Nichtsdestotrotz sind die finanziellen Minderein-
nahmen durch die geringe Belegung im 1. Quartal
sowie die enorm gestiegenen Preise im Energie- und
Lebensmittelbereich kaum zu kompensieren und stellt
uns vor enorme Herausforderungen.

Trotz aller Widrigkeiten haben wir 2022 erfolgreich
einen Qualitatsentwicklungsprozess im Bereich Digi-
talisierung durchgefthrt, der die LidiceHaus gGmbH
fUr die zukUnftige Arbeit gut aufstellt.

JUS - Jugendhilfe und
Soziale Arbeit gGmbH

> Volker Jonas / Christian Poppe, Geschéftsfiuhrung

Die JUS Jugendhilfe und Soziale Arbeit gGmbH
blickt mit ihren rund 60 Mitarbeitenden auf ein auBerst
ereignisreiches Jahr 2022 zurtck.

Die Inobhutnahme/Notaufnahme (ION) bietet Schutz
und Betreuung fur neun mannliche Jugendliche, die
sich in akuten Krisen befinden. Im Jahr 2022 war die
Einrichtung fast durchgéngig vollstandig belegt. Be-
stimmt durch die Lebenssituationen der Jugendlichen
waren die Mitarbeitenden durchgehend mit Krisenbe-
waéltigung beschaftigt und wurden zum Teil bis an ihre
Belastungsgrenze gefordert.

In den Angeboten Ambulantes Betreutes Jugend-
wohnen (BJW) und Mobile Betreuung (MOB) unter-
stitzen die Mitarbeitenden mit viel Herzblut junge
Menschen im eigenen Wohnraum auf den Weg in die
Verselbststandigung. Besonders herausfordernd und
unvergessen im Jahr 2022 war die Ausfahrt nach Da-
nemark, aufgrund der Corona-Infektion von Betreu-
er:innen und Betreuten musste diese abgebrochen
werden.

Mit hoher Fachlichkeit unterstitzt das Team der So-
zialen Trainingskurse (STK) mehrfach strafauffallig
gewordene junge Menschen in Gruppen- und in Ein-
zelsettings. Durch geédnderte Rahmenbedingungen
wurde die erfolgreiche Arbeit des Teams im Sinne der
jungen Menschen zunehmend erschwert, was zu viel
Frust bei allen Beteiligten fuhrte.

3 Die Fachstelle Gemeinnitzi-
ge Arbeit organisierte wieder
flr viele junge Menschen die
Ableistung von Sozialstunden
auf richterliche Weisungen in
gemeinnutzigen, sozialen und
kulturellen Organisationen.
Die meisten jungen Menschen
leisteten ihre Sozialstunden
bei den JUS-eigenen Arbeits-
bereich Bremer MaulwUrfe ab,
der dafur die Pflege und Ge-

staltung von 50 offentlichen Spielplatzen Ubernom-
men hat. Von diesem auBerordentlichen Engagement
konnten insbesondere viele Spielplatznutzer:innen in
Bremen profitieren.

Traditionell engagiert sich die JUS in der Neuen Vahr.

Zusammen mit Kooperationspartner:innen werden
immer wieder aktuelle Bedarfe aufgenommen und auf
diese mit entsprechenden Angeboten zur Starkung
des Quartiers reagiert. Entstanden sind auf diesem
Weg die VerkehrsSchule, die fir mehrere tausend
Kindern im Jahr kostenfreie verkehrspadagogische
Kurse durchflhrt. Das Gartenprojekt VahrRadieschen
ermoglicht Kindern, Jugendlichen, Kindergartengrup-
pen, Schulklassen und Familien Naturerfahrung durch
biologisches Gartnern und Naturprojekte. Das Krea-
tivteam verschonert mit kinstlerischen Aktionen den
offentlichen Raum in der Vahr. Auch die Vahrer Maul-
wiurfe und die Fachstelle GemeinnUtzige Arbeit sind in
der Vahr vertreten.
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Bremer Essen
auf Radern

Appetito AG

Bremer Essen auf Réadern ist die Marke des gemein-
samen Mahlzeitendienstes des Deutschen Roten
Kreuzes Kreisverband Bremen e.V., des Deutschen
Paritatischen Wohlfahrtsverbandes Landesverband
Bremen e.V.,, des Caritasverbandes Bremen e.V.
und der Johanniter Dienste Bremen/Niedersachsen
gGmbH. Die genannten Verbande sind zu gleichen
Teilen Gesellschafter. Operativer Partner ist die Firma
apetito.

In 2022 wurden insgesamt 58.893 MenUs in Bremen
ausgeliefert. Davon lieferte der Bringdienst 56.606
heiBe und 2.287 tiefkihlfrische Menis zum Kunden
nach Hause.

Das Angebot der Gerichte kann u. a. auf der Website
www.ihr-menueservice.de bestellt werden.

Ihr Meniiservice
mit Herz

Jetzt das Kennenlern-
Angebot bestellen!

3 x Meniigenuss
ins Haus fiir nur
6,99 € pro Menii Auswahl

® Leckere Meniis in groBer

inkl. MwSt. ® Dazu Desserts, Salate und
Auch online bestellbar unter: Kuchen

www.ih ueservice.de/ * Umfangreiches Diét- und
bremer-essen Kostformangebot

Tel. 0421-48441610 Mo. bis Fr. B:00 - 18:00 Uhr

Meniiservice apetito AG in Kooperation mit:

BREMER £55€# AUF RADERN o

o 5
PARITAT  rewe®

Hier geht's zum
Meniiservice apetito AG - Bonifatiusstralle 305 - 48432 Rheine Online-Shop.

94 DRK Bremen - Jahresbericht 2022

Ambulante
Dienste
Perspektive

> Dagmar Theilkuhl und Jirgen Stening,
Geschdlftsfihrung

Das Deutsche Rote Kreuz Kreisverband Bremen bie-
tet gemeinsam mit dem Verein fur Innere Mission Bre-
men, dem Diakonischen Werk Bremerhaven und dem
Klinikum Bremerhaven — Reinkenheide im Rahmen ei-
ner gemeinnutzigen GmbH ,Ambulante Dienste Per-
spektive” Soziotherapie, Ambulante psychiatrische
Pflege und Einzelbetreutes Wohnen an.

Das Angebot ,Soziotherapie” hat sich an den Stand-
orten Bremen und Bremerhaven fest etabliert. Im Jahr
2022 wurden in Bremen 255 und in Bremerhaven 269
Patientlnnen im Rahmen der Soziotherapie betreut.
Durch das Angebot der ,Psychiatrischen hauslichen
Krankenpflege" wurden in Bremen in 2022 insgesamt
125 Patientlnnen versorgt.

In Bremerhaven wird im Rahmen eines Projektes im
geringen Umfang Soziotherapie fur Kinder und Ju-
gendliche angeboten.

Neben den genannten, durch Krankenkassen finan-
zierten Leistungen, bieten wir an beiden Standorten
auch ,Einzelbetreutes Wohnen flr psychisch kran-
ke Menschen® (Eingliederungshilfe) an. Am Standort
Bremen haben diese Leistung im Jahr 2022 durch-
schnittlich 44 Klient:innen und in Bremerhaven durch-
schnittlich 7 Klient:innen pro Monat genutzt.

Ferner wurden monatlich durchschnittlich 15 Perso-
nen im Rahmen der sogenannten Integrierten Versor-
gung und weitere 11 Personen im Rahmen des indivi-
duellen Coachings fir das Job Center betreut.

In 2022 waren insgesamt 726 Personen bei der ADP
angebunden.

Unsere Leistungen werden von qualifizierten Mitarbei-
ter:innen mit unterschiedlichsten Ausbildungen wie
z.B. Sozialarbeiter:innen, Kranken- und Gesundheits-
pfleger:innen, Altenpfleger:innen mit sozialpsychiatri-
schen Zusatzausbildungen erbracht.

Deutsches DRK-Kreisverband
Rotes Bremen e.V.
Kreuz

__Zahlen, Daten, Fakten

DRK Kreisverband Bremen e. V.
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Der Verein

Das Rote Kreuz in Bremen wurde 1866 als ,Hulfs-
verein fir verwundete Krieger® gegrindet. Die
Satzung in der Fassung vom 15. Juni 2017 ist beim
Amtsgericht Bremen im Vereinsregister eingetragen.
Die Organe des DRK Kreisverbandes Bremen e.V.
sind nach § 17 Abs. 1 der Satzung

e die Mitgliederversammlung
e der Vorstand und
e der erweiterte Vorstand

Die Mitgliederversammlung besteht gemaB § 19 Abs. 1
aus den ordentlichen Mitgliedern des Kreisverbandes
Bremen, den Delegierten der férdernden Mitglieder
und den Delegierten der korporativen Mitglieder.

Die jahrliche Mitgliederversammlung fand am Don-
nerstag, den 30.06.2022 statt.

Der Vorstand
Zum Vorstand gehéren laut § 23 Abs. 1

e der oder die Vorsitzende
e zwei stellvertretende Vorsitzende
e die Schatzmeisterin oder
der Schatzmeister
e die Kreisverbandsérztin
oder der Kreisverbandsarzt
e die Justiziarin oder der Justiziar

Die Kreisgeschaftsfuhrerin oder der Kreisgeschafts-
fUhrer, die Kreisbereitschaftsleiterin und der Kreis-
bereitschaftsleiter nehmen an der Sitzung des Vor-
standes mit beratender Stimme teil.

Der Vorstand wird durch die Mitgliederversammlung

auf die Dauer von vier Jahren gewahlt. Er bleibt bis
zur Neuwahl im Amt.
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Vorsitzender Stellvertretende Vorsitzende
René Benkenstein Annedore Windler

13

Stellvertretender Vorsitzender Schatzmeister
Peter Hartl Wolfgang Mahlstedt

Justitiar Kreisverbandsarzt
Rolf Salmon Florian Altschaffl

Bremer Rotkreuzbotschafter:innen
Frank Baumann,

Geschéftsfuhrer FuBball Werder Bremen
Ulrike Hiller,

Bremer Politikerin

Die Aufgabenbereiche
Der DRK Kreisverband Bremen ist Mitglied in:

e Deutsches Rotes Kreuz, Landesverband Bremen e.V.
e Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohl-
fahrtspflege e.V.

Der DRK Kreisverband Bremen e. V. stellt sich auf-
grund seines Selbstverstandnisses und seiner Mog-
lichkeiten insbesondere folgende Aufgaben:

e \Verbreitung der Kenntnis des Humanitaren Vol-
kerrechts sowie der Grundsétze und Ideale der
internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung

e Hilfe fur die Opfer von bewaffneten Konflikten,
Naturkatastrophen und anderen Notsituationen

e \VerhUtung und Linderung menschlicher Leiden,
die sich aus Krankheit, Verletzung, Behinderung
oder Benachteiligung ergeben

e Fdrderung der Gesundheit, der Wohlfahrt und der
Jugend

e Krankenpflege

e Blutspendedienst

e Ausbildung der Bevolkerung in Erster Hilfe

e Rettungsdienst und Krankentransport

e Mitwirkung im Katastrophenschutz

e Mitwirkung im Natur- und Umweltschutz

e Sozialarbeit, vor allem fur Kinder, Jugendliche,
Familien- unter Einschluss der Alleinerziehenden-,
Alte Menschen, Kranke und Behinderte sowie
andere Benachteiligte

e Fdrderung der Entwicklung nationaler Rotkreuz-
und Rothalbmondgesellschaften

e Forderung von Kunst und Kultur

e Betrieb und Férderung von Bildungseinrichtung

e Angebote und Férderung der Aus-, Fort- und
Weiterbildung

e Erbringung auBergerichtlicher Rechtsdienstleis-
tungen geman § 8 Abs. | Ziff. 5 des Rechtsdienst-
leistungsgesetzes (RDG)

Der DRK Kreisverband Bremen e.V. errichtet und
unterhalt nach Bedarf und ZweckmaBigkeit karitative
Einrichtungen, insbesondere Krankenhduser, Heime,
Kindergarten und Ausbildungsstatten sowie andere
Betriebe, deren Tatigkeit der Erflllung seiner Auf-
gaben nltzlich ist, als Eigenbetriebe oder in recht-
lich selbstandiger Form. Einrichtungen und Betriebe
kénnen auch gemeinsam mit anderen Verbanden
des Deutschen Roten Kreuzes, freien und staatlichen
Tragern sowie anderen geeigneten Partnern errichtet
oder gefuhrt werden.

Der Kreisverband wirbt fur seine Aufgaben in der
Bevolkerung. Er sammelt fur die Erflllung dieser Auf-
gaben Spenden.

Verstorbene in 2022
Zum Gedéchtnis:

EA Sozialarbeit:
e Herr Gerhard Schrutek 02/2022
e Herr Wilfried Edelmann 10/2022

Bereitschaft Betreuung und Logistik:
e Herr Joachim Rolfs 04/2022
* Frau Michaela Kats 08/2022

Altkameradschaft:
o Herr Werner Mommers 09/2022
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Deutsches DRK-Kreisverband
Rotes Bremen e.V.
Kreuz
O -
Stand: April 2023
Mitglieder-
Versammlung
Vorstand
Konventions- Rot-Kreuz Ehrenamtliche Jugendrotkreuz | | Bereitschaften
Beauftragter Beauftragter Sozialarbeit Kim Trautmann Jbrg Rolfs
Stefan Hoffmann | | Jérg Rolfs Angelika
Geschéftsfilhrung | | Hofrichter
Bernd Blim
Compliance- Marketing/ Kinderschutz- Geschiftsleitung Stellvertretender | | Datenschutz- BEM-
Beauftragte Offentlichkeits- | | Referentin Bernd Bliim, Geschiftsfithrer | | Beauftragter Beauftragter
Melanie Sergio arbeit Britta Steffens Dr. Peter Krams, Dr. Peter Krams | | Bertold Frick Heiko Jahn
Claudia Puzik Lutz Exner
Interessen- Verwaltung Kinder, Jugend Rettungsdienst u. Soziales und
Vertretung und Familie Hilfsorganisation Gesundheit
Betriebsrats- Kaufmannische Kinderhauser Rettungsdienst Gesundheits-
Vorsitzender Leitung Ibrahim Bagarkasi Peter Jérgensen forderung/
Dirk Braun Lutz Exner Soziale Dienste
Familienbildung Hilfsorganisation/ Diana Loock
Gleichstellungs- Personal Dr. Peter Krams Breitenausbildung
beal.lftragte. Sybille Schénfeld Fahrdienste/ Statior_lére Hilfen
Bettina Grotjahn Integrative Hilfen/ Haustechnik ;szcl’;lﬁ:g Kranke
iihfé Jorg Rolfs obert Urban
Schwerbehinderten- 5DV e g?el:jzrgzz:;g/e?-rs 9
vertretung OIGIELSEIS Institut fir
Sabine Jénisch Hilfen zur I(_:Ih;:\e;is,lche Medizin
. eike Salver
Jugend- und ::;;':I:ZQE ers
Auszubildenden- 99 Soziale Hilfen
I\;e;tretung Jugendférderung Dr. Barbara Worch
o Sara Dahnken
Zentrum Schule und

Beruf
Maria Schénebaum
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Deutsches DRK-Kreisverband

Rotes Bremen e.V.
Kreuz
Personalstand Bilanz
zum 31.12. 2022 zum 31.12. 2022
Beschiftigt in ‘z’gl',: Ig:'t E::z';‘fi’;‘t‘ig'gl ﬁi‘l‘j;n g ° {(‘:":n Summe AKTIVA PASSIVA
Allgemeine Verwaltung 41 21 6 0 2 70 Anlagevermodgen 13.906.000 € Eigenkapital 21.222.000 €
Jugendférderung 8 25 10 0 0 43 Umlaufvermdgen 20.661.000 € Sonderposten 1.487.000 €
Zentrum fUr Schule und Beruf (zsb) 49 30 3 0 0 82 Rechnungsabgrenzungsposten 46.000 € Ruckstellungen 4.400.000 €
Familienbildung 2 40 13 0 0 55 Treuhandvermodgen 126.000 € Verbindlichkeiten 5.667.000 €
Hilfen zur Erziehung (ambulant/stationar) 28 103 2 0 1 134 Rechnungsabgrenzungsposten 1.837.000 €
Gesundheitsiorderung/bL2/Begegnungs- g 13 2 0 0 15 Treuhandverbindlichkeiten 126.000 €
Betreuungsreferat/procura Kids 1 11 1 0 0 13 34.739.000 € 34.739.000 €
Haus Hohenkamp/WG Mackensenweg 11 31 1 0 0 43
Institut fUr chinesische Medizin (ICM) 5 10 1 0 0 16
Die RSM Wirtschaftsprifungsgesellschaft prift den vom DRK Kreisverband Bremen e.V. aufgestellten
Kinderhauser 43 130 8 5 5 191 JahresabschluB fiir das Jahr 2022, bestehend aus Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung. Die Fest-
stellung des Jahresabschlusses durch die Jahreshauptversammlung erfolgt im Juli 2023.
JRK/Schulsanitatsdienst 0 1 0 0 0 1 ) . , . . . . . ..
Die Gesamterldse im Jahr 2022 beliefen sich auf rd. 76.658 TEUR. 1.357 Mitarbeiter:innen waren fUr das
IFF/Hort/IHTE/early english 12 139 6 0 0 157 DRK tatig. In den Jahren 2015 bis 2022 konnten die Erlése um 121 Prozent gesteigert werden und die
Anzahl der Mitarbeitenden hat sich im selben Zeitraum um 86,5 Prozent erhoht.
Rettungsdienst 126 23 49 22 3 223
Fluchtlingshilfe 76 34 0 0 1 111
Corona-Team (Testen/Impfen) 36 14 2 0 5 57
Fahrdienste 8 3 92 0 0 103
Erste Hilfe/Katastrophenschutz/
Ausbildung/Blutspende/Bereitschaften 10 8 6 15 0 39
SUMME 1353
Verédnderung zum 31.12.2021 (Wert , '
1.200) 12,75%
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Das DRK rettet Menschen, hilft in Notlagen, bietet Menschen
eine Gemeinschaft, steht den Armen und Bedlirftigen bei
und wacht Uber das humanitdre Volkerrecht -

in Bremen, in Deutschland und in der ganzen Welt.

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Bremen e. V.
WachmannstraBe 9

28209 Bremen

Telefon 0421 34083-0
info@drk-bremen.de

drk-bremen.de
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