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1. Einleitung

Der Gesetzgeber hat mit dem Kinder- und Jugendstarkungsgesetz von 2021 weitreichende
Anderungen mit Bezug zum Kinderschutz im SGB VIII verankert. Analog gelten diese
Anforderungen auch fir die Rehabilitationstrager und sind im § 37a SGB IX festgehalten.
Dadurch wurde es notwendig, das Rahmenschutzkonzept des Deutschen Roten Kreuzes
(DRK) Kreisverband Bremen e. V. zu ergdnzen und individuell fir den Bereich der
Interdisziplinaren Frihférderung / Integrativen Hilfen (IFF/IH) anzupassen. Dieser Prozess
wurde von der Arbeitsgruppe Gewaltschutz, bestehend aus einer Gruppe von Fachkraften
(aus den Tatigkeitsfeldern der IFF/IH) zusammen mit Leitung/Koordination sowie der
Kinderschutzbeauftragten, gestaltet. Ergebnis ist das vorliegende Schutzkonzept flr die IFF/IH

des DRK-Kreisverbands Bremen e. V.

Eine Kultur der Grenzachtung erfordert ein Klima des offenen Austauschs uber die
Wahrnehmung der eigenen Grenzen und die der Kinder, um das eigene Handeln zu
reflektieren. Die Kinder sind der Mittelpunkt der padagogischen Arbeit. Es ist unsere Pflicht,

Kinder vor Ubergriffen, Gewalt und Machtmissbrauch zu schiitzen.

Wir tolerieren keine kérperlichen oder psychischen Ubergriffe, gewaltvolle Ansprachen sowie
jegliche Form von Gewalt. Diskriminierendes Verhalten (auch unter Kindern) wird nicht

akzeptiert und es wird entschlossen eingegriffen.

Wir sind uns bewusst, dass wir als Fachkrafte des DRK-Kreisverbands Bremen e. V. in der
Regel im Kooperationsverhaltnis in Einrichtungen mit fremder Tragerschaft und
eigenstandigen Verhaltensleitlinien und (Schutz-)Konzepten tatig sind. Das vorliegende

Konzept gilt verbindlich fur die Tatigkeit im Rahmen der Interdisziplindren Frihférderung.

Es soll als Anlass und Anregung dienen, stets den Dialog zu suchen, um das padagogische

Handeln wiederkehrend zu reflektieren und aufeinander abzustimmen.

Im Folgenden werden ubergriffige Verhaltensweisen in drei Formen kategorisiert:
Grenzverletzung, Ubergriffe und strafrechtlich relevante Formen der Gewalt. Diese Einteilung

ist wichtig, um anschliellende Handlungsmdglichkeiten und Konsequenzen wahlen zu kdnnen.

Eine Grenzverletzung kann unabsichtlich aus fachlichen/persénlichen Unzulanglichkeiten
geschehen oder aus einer Kultur der Grenzverletzung resultieren (Enders 2012). Die
Verhaltensweise Uberschreitet die personliche Grenze des Kindes, ohne dass sich die
handelnde Person dessen immer bewusst ist. Ob ein Verhalten grenzverletzend ist oder nicht,
kann nicht objektiv bestimmt bzw. gemessen werden, sondern liegt im subjektiven Empfinden
des Kindes. Jeder Mensch hat seine Grenzen individuell gesteckt und empfindet
unterschiedliche Situationen als grenzverletzend. Unabsichtliche Grenzverletzungen sind im
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padagogischen Alltag nicht ganz zu vermeiden. In unserer Tatigkeit als Férderfachkrafte gilt

es daher, das eigene Verhalten zu reflektieren und Grenzverletzungen zu besprechen.

Die Mitarbeitenden sind angehalten, sich gegenseitig auf grenzverletzendes Verhalten

aufmerksam zu machen.
Beispielsituationen:

e Kind auf den Schol} ziehen

¢ Kind ohne Anklindigung die Nase putzen

¢ Das Kind mit Kosenamen ansprechen

¢ Im Beisein des Kindes Uber das Kind sprechen

e Vermittlung von tradierten Geschlechterrollen

Ubergriffe sind Ausdruck eines unzureichenden Respektes gegeniiber Kindern,
grundlegender fachlicher Mangel und/oder einer gezielten Desensibilisierung im Rahmen der

Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs/eines Machtmissbrauchs (Enders 2012).

Ubergriffe sind keine zufélligen oder unabsichtlichen Handlungen bzw. AuRerungen. Die
ubergriffige Person missachtet bewusst die Grenzen ihres Gegenubers, setzt sich Uber

Normen, Regeln und fachliche Standards hinweg.
Beispielsituationen:

¢ Kind mit lautem oder Befehlston ansprechen

¢ Kind vor anderen Kindern blofR3stellen

Strafrechtlich relevante Formen der Gewalt sind z.B. koérperliche Gewalt, sexueller
Missbrauch, Erpressung/(sexuelle) Nétigung (Enders 2012). Diese Formen sind Straftaten und
im Strafgesetzbuch (StGB) verankert.

Beispielsituationen:

¢ Kind treten, schlagen, (zurlick-) beif3en, hinter sich herzerren
e Kind schutteln

¢ Kind einsperren/aussperren

Die Handlungsablaufe bei Verdachtsfallen sind unter Punkt 3 Intervention detailliert

beschrieben und fir alle Mitarbeitenden bindend.



2. Pravention vor Gewalt

2.1 Risikoanalyse

Die Bereich Interdisziplindre Frihférderstelle und Integrative Hilfen im Hort und in der
Grundschule' vom DRK-Kreisverband Bremen e. V. hat sich mit den Gefahrdungspotenzialen
auseinandergesetzt. Um ein wirksames Schutzkonzept zu erstellen, wurde eine Risikoanalyse
durchgefiihrt. Eine solche Analyse von Risiko- und Schutzfaktoren ist notwendig, um

Risikoaspekte des Bereiches ausfindig zu machen und um Ressourcen zu benennen.

Fir die Analyse wurde 2024 eine schriftliche Befragung in Form eines anonymen Fragebogens
fur alle Mitarbeitenden in diesem Bereich von den Kinderschutzbeauftragten des
Kreisverbands entwickelt und ausgewertet. Die Ergebnisse der Befragung wurden in den

Dienstbesprechungen mit den Mitarbeitenden besprochen.

Eine Risikoanalyse wird regelmaRig (alle 3 Jahre) durchgefiuhrt, um aktuellen Risiken

begegnen und das Schutzkonzept ggf. anpassen zu kénnen.

2.2 Einstellungsverfahren und Flihrungszeugnis

Im Einstellungsverfahren wird das Thema sexualisierte Gewalt sowie grenzachtender Umgang
im Gesprach thematisiert und Stellung bezogen. Die Vorlage eines erweiterten polizeilichen
Flhrungszeugnisses vor Beginn einer Tatigkeit ist verbindlich geregelt. Eine erneute Vorlage

ist alle fUnf Jahre erforderlich.

2.3 Selbstverpflichtungserklarung

Alle Mitarbeitenden erhalten und unterschreiben eine Selbstverpflichtungserklarung vor
Tatigkeitsbeginn. Die Selbstverpflichtungserklarung dient Mitarbeitenden als
Orientierungsrahmen  zur  Abwendung von  Grenzverletzungen und vereinbart
Verhaltensregeln, wie die Beziehung zu allen Menschen transparent, positiv und
verantwortungsvoll gestaltet werden soll. Die Selbstverpflichtungserklarung hat einen
praventiven Charakter und soll eine abschreckende Wirkung auf potenzielle Tater:innen

haben.

2.4 Verhaltenskodex fur die padagogische Praxis

Der Verhaltenskodex ist ein Leitfaden fir unsere ethische und fachliche Grundhaltung. Unsere
Arbeit zeichnet sich durch gegenseitigen Respekt, Anerkennung und Vertrauen aus. Da unser
Arbeitsfeld neben den Grof3- und Kleingruppenférderungen in Einzelsettings stattfindet, bedarf

es einer besonderen Sensibilisierung.

11m folgenden ,Bereich” genannt.



Wir tragen die Verantwortung und die Schutzpflicht fur Kinder und haben das
Befinden und Wohlergehen des Kindes im Blick.

Wir achten auf einen respektvollen und wertschatzenden Umgang. Wir sorgen fiir die
Umsetzung des Rechtes des Kindes, seine Meinung zu allen es betreffenden
Angelegenheiten frei zu auldern.

Wir legen grofRen Wert auf eine Erziehungspartnerschaft mit den Familien, um das Kind
gemeinsam in seiner Entwicklung zu begleiten.

Wir lehnen jede Form von sexistischem, rassistischem, diskriminierendem und
gewalttatigem Verhalten entschieden ab.

Wir nehmen grenzverletzendes Verhalten (durch Kollegium, Kinder oder
Sorgeberechtigte) bewusst wahr und reagieren angemessen und zeitnah darauf.

Wir nutzen Macht und Vertrauen nicht aus.

Wir achten die Wurde des Kindes und seiner Familie.

Wir gehen achtsam mit Nahe und Distanz um, sind uns der Grenzen des Kindes und
unserer eigenen Grenzen bewusst und sprechen diese offen an.

Wir wahren die Intimsphare des Kindes, respektieren und schitzen sie.

Wir achten auf unsere eigene korperliche und emotionale Gesundheit.

Wir bieten den uns anvertrauten Kindern einen geschitzten Rahmen, in dem sie
demokratische Strukturen erfahren und Selbstwirksamkeit erleben. Das Kind ftrifft
Entscheidungen, kann mitbestimmen, Kritik auern und erfahrt Verlasslichkeit.

Wir bertcksichtigen die Meinungs- und Willensaufierung des Kindes, angemessen und
entsprechend seinem Alter und seiner Reife.

Wir sind uns unserer Rolle bewusst, anderen ein sprachliches Vorbild zu sein und
achten auf die Wirkung unserer verbalen und nonverbalen Kommunikation.

Wir férdern/unterstiitzen einen sensiblen und altersgerechten Umgang mit Medien.
Wir kooperieren mit paddagogischen Fachkraften der Einrichtungen, in denen wir tatig
sind und stimmen das padagogische Handeln im Sinne des Kindes aufeinander ab.
Wir arbeiten im gegebenen Fall mit externen Kooperationspartner:innen wie Arzt:innen,
Therapeutiinnen und Beratungspartneriinnen zusammen und tragen zu einer
bewertungsfreien und ganzheitlichen Meinungsbildung Uber die kindliche Entwicklung
bei.

Wir reflektieren unser padagogisches Handeln und kommen mit anderen dariber ins
Gesprach.

Wir nutzen Netzwerke, Beratungsangebote und Mdglichkeiten der Supervision.

Wir bilden uns regelmafig fort.



Der Verhaltenskodex beschreibt verbindliche Umgangsweisen, die fur alle Mitarbeitenden —
unabhangig von Qualifikation und Tatigkeit — gelten. Zusatzlich zum eigenen Handeln sind die
Mitarbeitenden daflir sensibilisiert, im kollegialen Miteinander auf die Einhaltung und

Umsetzung des Kodex zu achten.

Wir transportieren diese Grundsatze in die Einrichtungen und kommunizieren die Inhalte

transparent.

2.5 Einarbeitung neuer Mitarbeitenden

Die Einarbeitung von neuen Mitarbeitenden bedarf, gerade unter dem Aspekt des
Kinderschutzes, besonderer Sorgfalt und Zeit. Im Rahmen einer sorgfaltigen und ausfihrlichen
Einarbeitung neuer Fachkrafte, legen wir Wert auf eine achtsame, sensible und

wertschatzende Haltung im Hinblick auf den Schutz von Kindern.
So wird die Grundlage fir eine gute Beziehungs- und Zusammenarbeit gelegt.

Eine neue Forderfachkraft wird durch regelmaRige Treffen der ,Neuengruppe® tUber ein halbes
Jahr in ihrer Einarbeitung unterstitzt. Sie kann dort Fragen stellen und sich mit Kolleg:innen,
die ebenso zeitgleich in die neue Arbeit eingestiegen sind, fachlich austauschen. Zu Beginn
besteht flr eine neue Forderfachkraft die Moglichkeit sich regelmalig mit der
Leitung/Koordination fachlich zu reflektieren. Des Weiteren erhalt die neue Forderfachkraft die
Méglichkeit sich in der Supervision und in der kollegialen Beratung weiterhin mit anderen

Kolleg:innen, die in demselben Bereich arbeiten, ihre Arbeit zu reflektieren.

Neben dem inhaltlichen Austausch Uber die padagogischen Grundsatze und professionellen

Handlungsweisen stehen folgende Aspekte im Fokus:

¢ Reflexion der eigenen Rolle, der eigenen Werte und Normen sowie Reflexionsfahigkeit
in Bezug auf Machtdimensionen, um Machtmissbrauch vorzubeugen

o Kommunikation und Ansprache des Kindes/Regeldurchsetzung auf Basis der
gewaltfreien Kommunikation

¢ Fehlerfreundliche Feedbackkultur als Basis fur Feedbackgesprache

e Thematisierung der Selbstverpflichtungserklarung, die bei Neueinstellung

unterschrieben wurde
Fur neue Mitarbeitende stehen unterschiedliche Informationsquellen zur Verfugung u.a.

¢ Bereichspezifische Handreichungen der Férderung IFF/IH (Einarbeitungsmappe)
e das Konzept Interdisziplinare Frihférderung
o das Rahmenschutzkonzept

o das Gewaltschutzkonzept fiir diesen Bereich



e der Kinderschutzordner fiir diesen Bereich
e der Verhaltenskodex

o die Selbstverpflichtungserklarung

Diese bilden die Basis flir das professionelle Handeln in dem jeweiligen Arbeitsfeld und den

regelmafigen Gesprachen zwischen Leitung/Koordinatorin und neuen Mitarbeitenden.

Nach einer angemessenen Einarbeitungszeit durchlaufen alle neuen Mitarbeitenden die
Fortbildung zum Thema Kinderschutz innerhalb des DRK-Kreisverbands Bremen e. V., damit
das Erlebte und Erlernte differenzierter mit theoretischen Handlungsablaufen und

Fallbeispielen verinnerlicht werden kann. Diese Fortbildung wird regelmaRig aufgefrischt.

2.6 Qualitatssicherung
Die Qualitatssicherung in diesem Bereich wird durch verschiedene Instrumente sichergestellt.

Es finden regelmaRig verbindliche Dienstbesprechungen statt. Die Inhalte der
Dienstbesprechungen werden protokolliert und allen Mitarbeitenden zuganglich gemacht.
Regelmalfig finden Gruppensupervisionen statt. Bei Bedarf ist eine Einzelsupervision moglich.
Darlber hinaus besteht die Moglichkeit an einer kollegialen Beratung teilzunehmen.
Aulerdem gibt es verschiedene Arbeitsgruppen, die sich zu spezifischen Fachthemen wie
beispielweise Autismus austauschen, diese koénnen nach Bedarf besucht werden.
Durchgehend ist die fachliche Beratung durch die Leitung/Koordination gewahrleistet. In der

Fruhférderung, Hort und GTS wird eine Férderdokumentation gefuhrt.

Uber auffallige Vorkommnisse muss die zustandige Leitung/Koordination informiert werden
und diese missen nach Absprache gesondert in der entsprechenden Vorlage schriftlich
dokumentiert werden. Die zustandige Leitung/Koordinatorin erhalt ebenfalls dieses Dokument

nach Aufforderung.

Fir Gesprache mit den Sorgeberechtigten in Bezug auf Kinderschutzthemen wird ein
einheitliches Gesprachsprotokoll (= Kinderschutz-Ordner) verwendet. Diese Dokumente sind

gesondert und datenschutzkonform aufzuheben.

Alle Mitarbeitenden sollen mindestens 1x jahrlich an einer frei gewahlten Fortbildung
teilnehmen. Darlber hinaus missen verpflichtend die Fortbildungen ,Grundlagen
Kinderschutz und ,Erste-Hilfe-Kurs“ besucht und regelmaRig aufgefrischt werden. Ein
weiteres Angebot ist die Fortbildung ,Kindliche Sexualitat®. Aulierdem gibt es die Moéglichkeit
die Kinderschutzbeauftragte zu Dienstbesprechungen einzuladen, um die Mitarbeitenden

zusatzlich fir Kinderschutz relevante Themen zu sensibilisieren. Einmal jahrlich wird das



Schutzkonzept thematisiert und auf seine Aktualitdt und Umsetzbarkeit hin Uberprift bzw.

angepasst.

Die zustandige Leitung/ Koordination und die Kinderschutzbeauftragte kénnen bei Bedarf zu
Fallbesprechungen hinzugezogen werden. Darlber hinaus findet im Rahmen der
Kooperationsarbeit ein fachlicher Austausch mit anderen Fachkraften und Institutionen sowie

regelmafige Gesprache mit Sorgeberechtigten statt.

Im Verdachtsfall soll eine erste Einschatzung durch die Fachkraft mit der zustandigen
Leitung/Koordination erfolgen. Konkretisiert sich ein Kinderschutzfall wird nach §8a SGB VIl
eine  Gefahrdungseinschatzung unter Hinzuziehung einer Kinderschutzfachkraft
vorgenommen.

Die Handlungsablaufe bei einem Verdachtsfall auf sexualisierte Gewalt und/oder
Kindeswohlgefahrdung sind im Punkt 3 Intervention detailliert beschrieben und fir alle

Mitarbeitenden bindend.

In der Frihférderstelle und digital in MS Teams ist fiir alle Mitarbeitenden gut sichtbar und frei
zuganglich ein ,Kinderschutz-Ordner* eingerichtet. Dieser enthalt alle kinderschutzrelevanten

Informationen und Vordrucke.

2.7 Beschwerdewege

Wir méchten Kinder und Sorgeberechtigte dazu ermutigen, Kritik, Beschwerden, Vorschlage
und Winsche zu auflern. Wir sehen eine Beschwerde als Chance, etwas zu verandern.
Beschwerden kénnen Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung geben, aber auch Mangel in den
eigenen Strukturen aufzeigen (z.B. unklare Regelungen, die grenziiberschreitendes Verhalten

oder Machtmissbrauch begtinstigen), die dem Wohl der Kinder nicht zutraglich sind.

Die Beschwerden von Kindern, Sorgeberechtigten und Mitarbeitenden werden achtsam,
wertschatzend und feinfuhlig aufgenommen, dokumentiert und es wird zeitnah gehandelt (-
Kinderschutz-Ordner). Uns ist eine beschwerdefreundliche Kultur — gepragt durch einen
wertschatzenden Umgang aller Beteiligten — sehr wichtig; diese bildet einen Grundbaustein fir

einen aktiven Kinderschutz.

Kinder haben das Recht sich zu beschweren. Sie werden darin unterstitzt ihre eigene
Meinung zu aufern und ermutigt Dinge anzusprechen, die sie stéren. So tragen sie
malfigeblich zur Verbesserung ihres Alltages bei. lhre Anliegen werden durch die
Mitarbeitenden gehdrt und ernst genommen. Die Mitarbeitenden sind angehalten, achtsam mit
den Beschwerden der Kinder umzugehen, denn das Wahrnehmen ist ein wichtiger Schritt im
professionellen Umgang mit Beschwerden. Wir achten feinflihlig neben der ausgesprochenen

Beschwerde auch auf vielfaltige Ausdrucksformen wie Mimik und Gestik oder andere
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korperliche Reaktionen des Kindes wie Weinen, Einnassen etc., denn Kinder auftern ihre

Beschwerde nicht immer verbal und eindeutig.

Beschwerdemaoglichkeiten fir Kinder bestehen u.a. in situativen Interaktionen, durch spontane
AuRerungen (verbal/nonverbal) und durch die offene, zugewandte Haltung der
Forderfachkrafte. Dabei ist das ,Beschwerdeformular Kinder* zu nutzen. (= Kinderschutz-
Ordner).

Durch die Auseinandersetzung mit dem AuRern von eigenen Wiinschen oder Beschwerden,
werden bei den Kindern Kompetenzen wie Selbstwahrnehmung und Selbstwirksamkeit
entwickelt und gestarkt. Kinder, die selbstbewusst ihre Bedlrfnisse duf3ern, kdnnen auch ihre
Nicht-Zustimmung zu Situationen oder Erlebtem leichter formulieren. Dies ist ein Baustein, um

Missbrauchs-Risiken zu minimieren und Kinder zu schutzen.

Auch Sorgeberechtigte haben das Recht, sich zu beschweren oder Beschwerden ihrer
Kinder weiterzugeben. Auf dieses Recht werden die Sorgeberechtigten hingewiesen. Die
Forderfachkraft sowie die Leitung/Koordination des DRK-Kreisverbands Bremen e. V. stehen
ebenfalls als Ansprechpersonen fur Anregungen, Kritik und Beschwerden zur Verfligung. Alle

Beteiligten bemiihen sich, eine konstruktive Lésung zu finden.

Beschwerdemoglichkeiten flr Sorge-/Erziehungsberechtigte bestehen u.a. in Tir- und
Angelgesprachen, terminierten Gesprachen, durch Kontaktaufnahme tber E-Mail, Brief oder
Telefon sowie in der Ansprechbarkeit der Foérderfachkrafte. Darlber hinaus gibt es die
Méoglichkeit die zustandige Leitung/Koordination, Bereichsleitung, Kinderschutzbeauftragte

und ggf. andere externe Ansprechpersonen zu kontaktieren. (= Kinderschutz-Ordner)

Auch Forderfachkrafte brauchen ein Forum flr Beschwerden/Kritik/Sorge, dass sowohl
innerhalb der eigenen Organisation als auch auRerhalb (z. B. externe Fachkrafte) liegen kann.
Grundsatzlich bedarf es einer fehlerfreundlichen Feedback-Kultur. Auf Basis dieser kdnnen
Kolleg:innen sich gegenseitig Feedback geben, wenn sie z. B. ein nicht-tolerierbares oder zu
hinterfragendes Verhalten bei Kolleg:innen beobachten. Eine Anlaufstelle flir Beschwerden ist
die zustandige Leitung/Koordination. Diese nehmen die Beschwerden wertschatzend
entgegen und suchen gemeinsam nach konstruktiven Ldsungswegen. Sowohl die
Forderfachkrafte als auch die zustandige Leitung/Koordination haben die Mdglichkeit die
Kinderschutzbeauftragte hinzuzuziehen. Ist die Beschwerde gegen die Leitung/ Koordination
gerichtet, ist die nachsthdhere Ebene einzubeziehen. Des Weiteren kénnen sich die

Fachkrafte bei Fragen und Konflikten an den Betriebsrat wenden.
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Alle Forderfachkrafte werden im Rahmen der Einarbeitung ihres Tatigkeitsbereiches Uber die
Beschwerdewege informiert. Die Dokumentationsvorlagen zum Thema Beschwerde kdénnen

hier als hilfreiches Instrument hinzugezogen werden. (= Kinderschutz-Ordner)

Unabhéangig davon, ob Kinder, Sorgeberechtigte oder Foérderfachkrafte die Beschwerde
aulern, gilt: Im Fall einer Beschwerde mit dem Verdacht auf kérperliche, psychische oder
sexualisierte Gewalt ist der Umgang damit in einem Handlungsablauf klar geregelt (siehe

Punkt 3. Intervention).

2.8 Beteiligung/Partizipation

.Partizipation hei3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft

betreffen, zu teilen, und gemeinsame Lésungen zu finden.“? (Schroder, S. 14)

Kinder haben ein Recht darauf, dass ihre Meinung gehért wird und sie an Dingen und
Entscheidungen, die sie betreffen, beteiligt werden. Es ist die Pflicht der Forderfachkraft,

partizipative Moéglichkeiten zu schaffen, damit jedes Kind teilhaben kann.

Dabei sind transparente Strukturen und Ablaufe wichtig, damit sich jedes Kind einbringen kann
und dabei seine Selbstwirksamkeit und seine Maéglichkeit zur Teilhabe erlebt. Ob und wie viel
sich ein Kind beteiligen mdchte, entscheidet es selbst. Es ist wichtig das Autonomiebestreben
ebenso wie das Nein-Sagen des Kindes als positives Zeichen der zunehmenden Individualitat
bzw. der Entwicklung annehmen zu kénnen. So erfahren Kinder, dass sie ernst genommen

werden, dass sie Themen einbringen kénnen und selbstwirksam sind.

Die Kinder werden in die Gestaltung des Fordersettings miteinbezogen, indem ihre Interessen
und Spielideen ermittelt und aufgegriffen werden. Dies gilt auch bei Fragen zum
Raumwechsel, zur Mithahme von anderen Kindern, so wie der friihzeitigen Beendigung einer
Fordereinheit. Es werden passende und individuelle Lésungen fur die Kinder gefunden und
ggaf. umgesetzt, wenn das Kind einwilligt. Dadurch wird die Individualitat des einzelnen Kindes
geschutzt. Des Weiteren werden dem Kind im Rahmen seiner Fahigkeiten auf
unterschiedlichen Kommunikationskanalen, z. B. in Form von Metacom-Karten etc.,

Méglichkeiten zur AuRerung der eigenen Meinung bzw. des eigenen Bediirfnisses gegeben.

So erleben Kinder einen klaren, verlasslichen und vertrauensvollen Rahmen, in dem
gemeinsam Uber Dinge gesprochen wird. Dies ebnet auch die Mdglichkeit, sich bei Problemen

oder irritierenden Erlebnissen vertrauensvoll an die Forderfachkraft wenden zu konnen.

2 Schréder, Richard: Kinder reden mit! Beteiligung an Politik, Stadtplanung und -gestaltung. Familienratgeber.
Weinheim, 1995.
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Kinder werden durch Partizipation befahigt, bei mdglichen Grenzverletzungen ihre Nicht-
Zustimmung/ihren Unmut zu aufiern, bzw. ihre Geflihle zu benennen. Deshalb ist die
Partizipation ein elementarer Bestandteil des Kinderschutzes. Unser Anspruch ist es, Kinder

im Beteiligungsprozess individuell zu begleiten und zu unterstitzen.

2.9 Sexual- und Geschlechterpadagogisches Arbeiten

Die Sexual- und Geschlechterpadagogik ist ein wichtiger Bestandteil des Kinderschutzes. Sie
dient dazu, die Bedurfnisse und Erfahrungen der Kinder in Bezug auf ihre Sexualitat und ihr
Geschlecht zu bertcksichtigen und gleichzeitig sicherzustellen, dass sie vor jeglicher Form
von Missbrauch, Ausbeutung oder Diskriminierung geschutzt werden. Gleichzeitig sollen die
Kinder in ihrer Selbstbestimmung gestarkt werden und lernen, Grenzen zu setzen und die von
anderen zu akzeptieren. Die kindliche Sexualentwicklung ist Teil der psychosozialen- und der
Personlichkeitsentwicklung. Kindliche Sexualitat aulert sich vor allem in dem Bedurfnis nach

Geborgenheit, Zartlichkeit und sinnlicher Nahe.

Die Initiative zur Sexualaufklarung wird durch die Kinder selbst ergriffen. Wir gehen auf
Nachfragen der Kinder in Bezug auf Sexualitat ein. Wir sind dabei sachlich und interessiert.
Die Antworten sind altersgerecht formuliert, einerseits ohne das Kind zu Uberfordern,

andererseits ohne zu tabuisieren.

Besonderheiten kindlicher Sexualitat

e Wir sind uns Uber die Besonderheiten kindlicher Sexualitat bewusst, welche nicht mit
erwachsener Sexualitat gleichzusetzen ist. Sie ist ein Grundbediirfnis und aufert sich
je nach Alter und Entwicklungsphase unterschiedlich. In ihr erforschen und entdecken
Kinder ihre Sinne, ihren Kérper und ihre Geflihle.

e Wir geben einen geschitzten Rahmen fur Sinnes- und Kérperwahrnehmungen

o Wirrespektieren die selbstbestimmten Grenzen der Kinder. Hierzu kann beispielsweise
gehoren, dass sich Kinder im Sommer aufgrund von Hitze bis auf die Unterhose

ausziehen, wie auch der Wunsch, sich allein in einem Raum umzuziehen.

Umgang mit Vielfalt

e Wir akzeptieren sexuelle und geschlechtliche Vielfalt und thematisieren diese
altersgerecht, um Kinder in der Entwicklung einer selbstbestimmten Identitat zu
unterstitzen.

e Wir bieten einen inklusiven und sicheren Raum fur alle Kinder und férdern diverse

sexuelle und geschlechtliche Selbstbestimmung.
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e Wir sind sensibilisiert fur eigene Vorannahmen und Rollenzuweisungen und versuchen
die Kinder mdéglichst frei davon in dem Prozess der Identitatsbildung zu begleiten.

o Wir gehen sensibel mit kulturellen Unterschieden um. Dabei handeln wir inhaltlich mit
den Kindern nach den zuvor genannten Punkten, einerseits ohne das Kind zu

Uberfordern, andererseits ohne zu tabuisieren.
Kooperationen

o Wir arbeiten transparent und kommunizieren offen.

o Uns ist bewusst, dass es durch das Kleingruppen- oder Einzelsetting zu von auf3en
kritisch zu bewertenden Situationen kommen kann, wie beispielsweise bei Angeboten
zur Kérperwahrnehmung. In der Kooperation werden die Inhalte und Methoden der
heilpadagogischen Forderung den padagogischen Fachkraften in der Kita und den

Sorgeberechtigten transparent vermittelt.

Gewaltpravention

o Wir verstehen altersgemale sexuelle Bildung als zentralen Baustein von Pravention
vor sexualisierter Gewalt.

e Wir bieten den Kindern einen sicheren Raum, in dem ihnen vermittelt wird, dass sie
sich jederzeit von uns Hilfe holen kdnnen, wenn sie diese brauchen.

e Wir unterstitzen Kinder darin, die eigenen Grenzen kennenzulernen und
auszudrucken sowie die der anderen wahrzunehmen und zu respektieren.

e Wir sprechen mit diskriminierungsfreier Sprache und korrekten Begriffen Uber
Geschlechtsteile und Geschlechtsidentitaten und beantworten Fragen der Kinder zu
Geschlecht und Sexualitat altersgerecht und unter Berlicksichtigung von Vielfalt.
Dadurch soll die Sprachlosigkeit von Kindern beim Sprechen Uber Sexualitat,
Geschlecht und Kérperlichkeit verhindert werden.

e Wir handeln bei Grenziberschreitung unter Kindern entsprechend unserem
Handlungsablauf. Ein Handlungsablauf ist unter Punkt 3. Intervention detailliert
beschrieben. Dabei darf es zu keiner Stigmatisierung oder Abwertung eines Kindes

kommen.
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3. Intervention

Praventive MalRnahmen, um Kinder vor koérperlicher, seelischer und sexueller Gewalt zu
schitzen, wurden im ersten Teil des Konzeptes ausgefihrt. Trotzdem erleben manche Kinder
Gewalt von anderen Personen und eine Intervention ist notwendig. Interventionen sind
MalBnahmen zur Gewahrleistung des Kindeswohls, welche bei einem bestehenden

Verdachtsfall durchgefihrt werden.

Unsere Grundhaltung ist, eine wertschatzende Feedbackkultur zu pflegen. Daher nehmen wir
auch externe Hinweise auf grenziberschreitendes Verhalten durch eine DRK- Férderfachkraft
offen und wohlwollend entgegen. Dabei streben wir stets einen konstruktiven Austausch an,

um gemeinsam Loésungen zu finden.

Bei Fehlverhalten einer DRK-Forderfachkraft wird umgehend eine umfassende
Sachaufklarung gemaf dem jeweiligen Handlungsablauf durch das DRK eingeleitet. Die im
Verdachtsfall zu ergreifenden MalRnhahmen mussen entsprechend vorgegebenen
Handlungsablaufen durchgeflihrt werden. Diese werden im Folgenden einmal schematisch

dargestellt und im Weiteren nochmal genauer erortert.

Wenn eine DRK- Férderfachkraft eine Grenziiberschreitung durch eine Person eines anderen
Tragers oder Sorgeberechtigte bemerkt, sollte sie Ruhe bewahren und orientiert sich
professionell an den nachfolgenden Handlungsleitlinien des DRK. Einerseits missen alle
relevanten Fakten sorgfaltig dokumentiert werden, um eine klare Grundlage flr weitere
Schritte zu haben. Andererseits kann sofortiges Eingreifen notwendig sein. Falls mdglich,
sollte die Forderfachkraft das Gesprach mit der betreffenden Person suchen, um die Situation
respektvoll anzusprechen, Missverstandnisse zu klaren und die Grenzen deutlich zu machen.
Dabei ist ein sachlicher Ton entscheidend. Wenn die Situation unangemessen oder belastend
ist, sollte die Férderfachkraft ihre Vorgesetzte informieren und kann bei Bedarf Unterstitzung

von der DRK-Kinderschutzbeauftragten einholen.

Die Hinweise werden an den jeweiligen Trager weitergegeben. Die Verantwortung fir das

weitere Verfahren obliegt immer dem Arbeitgeber der betroffenen Person.
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3.1 Handlungsablauf bei Verdacht auf kérperliche und seelische Gewalt durch

o
LAY

Handlungsablauf bei einem Verdacht auf kérperliche und seelische Gewalt
durch Mitarbeiter_innen

Mitarbeitende

*richtet sich die vermutung oder die Beobachtung gegen die Leitung ist die nachsthohere Leitungsebene zu informieren

10/2025
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Erlauterung zur schematischen Darstellung des Handlungsablaufes bei einem

Verdacht auf korperliche und seelische Gewalt durch DRK-Mitarbeitende

Es handelt sich um einen verbindlichen Handlungsablauf bei einem Verdacht auf kérperliche
oder seelische Gewalt durch Mitarbeitende auf Kreisverbandsebene. Bei den folgenden
Erlduterungen handelt es sich um Empfehlungen, die individuell vom Fall und der einzelnen

Einrichtung abhangen.
Aufgaben der Mitarbeitenden:

Ein:e Mitarbeiter:in vermutet (durch eigene Beobachtungen, unspezifische Bemerkungen
oder durch ein ,ungutes Bauchgefiihl) oder erfdhrt von einem Ubergriff oder einer

strafrechtlich relevanten Handlung.
Die Hinweise miissen ernst genommen werden!

Beobachtungen protokollieren

Beobachtungen zu Verhaltensanderungen der/des Betroffenen sowie grenzverletzende
Situationen von Kolleg:innen sind zu protokollieren. Dies dient zum einen der internen Klarung
(wie diese beobachteten Situationen einzuordnen sind), zum anderen einer spateren
mdglichen notwendigen Dokumentation, um Grundlage fir die Einleitung spaterer
arbeitsrechtlicher oder strafrechtlicher Schritte zu sein. Wertungen und Interpretationen sollten

dabei moéglichst vermieden werden.

Ein:e Mitarbeiter:in beobachtet einen Ubergriff oder eine strafrechtlich relevante Handlung

Den Ubergriff sofort beenden
Das Verhalten muss klar als Ubergriff benannt werden. Zuerst erfahrt die betroffene Person

Schutz und Aufmerksamkeit, dann der:die Ubergriffige Mitarbeiter:in.

Information an die Leitung

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet bei vermuteter Gewalt die Leitung zu informieren. Richtet
sich die Vermutung oder die Beobachtung gegen die Leitung ist die nachsthdhere
Leitungsebene zu informieren. Die Verantwortung fir die Planung und Koordination der

nachsten Schritte liegen bei der Leitung.
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Aufgaben/ MaBnahmen der Leitung und des Tragers:

Risikoeinschatzung durch Leitung (und Kinderschutzfachkraft)
Bei Kindern muss die Kinderschutzfachkraft zur Beratung hinzugezogen werden. Wichtig:
Detaillierte Dokumentation der Hinweise und Uberpriifung, ob weitere MaRnahmen zum

Schutz der betroffenen Person getroffen werden mussen.

Information an den Trager und an die zustandige Aufsichtsbehorde

Wenn der Verdachtsfall sich nicht ausrdumen Iasst, informiert die Leitung den Trager, die
Geschéaftsfihrung des DRK Bremen Uber einen Verdacht auf Gewalt durch eine:n
Mitarbeiter:in. Ggf. Meldung an den Landesverband, die Trageraufsicht und die zustandige

Aufsichtsbehoérde (z. B. Landesjugendamt).

Gesprach mit der betroffenen Person durch Leitung ggf. Kinderschutzfachkraft
Ziel des Gesprachs sollte sein:
e zu erfahren, wie es der betroffenen Person geht
e herauszufinden, ob es sich um eine einmalige oder wiederholte Ubergriffsituation
handelt

e deutlich zu machen, dass die padagogischen Fachkrafte sie schiitzen.

Konfrontationsgesprach

Die Leitung/Geschaftsfliihrung flhrt das Konfrontationsgesprach mit der:dem beschuldigten
Mitarbeiter:in. GemalRl der Fursorgepflicht des Arbeitgebers kann auf Wunsch der
beschuldigten Person ein Rechtsbeistand bzw. der Betriebsrat hinzugezogen werden. Die
beschuldigte Person soll zu den Anschuldigungen des Opfers Stellung beziehen. Das

Gesprach muss dokumentiert werden.

Weiteres Gesprach mit der betroffenen Person ggf. Gesprach mit den
Sorgeberechtigten/gesetzliche Betreuer:in oder Vormund der:des Betroffenen

Die Sorgeberechtigten/gesetzliche Betreuer:in oder Vormund der:des Betroffenen sollten von
der Leitung (ggf.) der Kinderschutzfachkraft informiert werden. Das Gesprach sollte ihnen
vermitteln, dass alles zum Schutz der:des Betroffenen getan wird. Die bisherigen erfolgten
Schritte werden dargestellt. Es kann sehr hilfreich sein, weitere Unterstlitzungsmalinahmen

anzubieten.
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Der Verdacht lasst sich nicht ausrdumen/ erhartet sich

Einleitung arbeitsrechtlicher Schritte
Es wird empfohlen bei der Prifung arbeitsrechtlicher Schritte juristischen Rat einzubeziehen.

Gdf. sofortige Freistellung der beschuldigten Person.

Einleitung strafrechtlicher Schritte
Einschalten der Strafverfolgungsbehérde mdéglichst nur mit Einverstandnis der Betroffenen

bzw. den Sorgeberechtigten.

RehabilitationsmalRnahmen fir verdachtigte:n Mitarbeiter:in. Wenn sich die Vermutung oder
der Verdacht als unbegriindet herausstellt, ist der Arbeitgeber verpflichtet das Ausraumen des
Verdachtes 6ffentlich zu machen und den Ruf der verdachtigten Person wiederherzustellen.
Hierzu fuhrt die Leitung ein Gesprach mit dem/der falschlich verdachtigten Mitarbeiter:in und
informiert alle an der Intervention beteiligten Stellen und Personen Uber das Ausrdumen des
Verdachtes. Diese Gesprache werden dokumentiert. Falschlicherweise unter Verdacht
geratene Mitarbeiter:innen sind einer hohen Belastung ausgesetzt, dies gilt auch fir das

gesamte betroffene Team. Die Rehabilitation ist mit hoher Sorgfalt durchzufiihren.

Reflexion und professionelle Aufarbeitung in der Einrichtung
Unterstltzung, Reflexion und Aufarbeitung im betroffenen Team. Ggf. Praventionskonzept
Uberarbeiten und anpassen. Unterstitzung und Aufarbeitung durch therapeutische Hilfe flr

Betroffene.
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3.2 Handlungsablauf bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende
o i |

Handlungsablauf bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch

Mitarbeiter_innen

NEIUSWNNC
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*richtet sich die vermutung oder die Beobachtung gegen die Leitung ist die nachsthohere Leitungsebene zu informieren

10/2025
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Erlauterung zur schematischen Darstellung des Handlungsablaufes bei einem

Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende

Aufgaben der Mitarbeitenden:

Ein:e Mitarbeiter:in vermutet (durch eigene Beobachtungen, unspezifische Bemerkungen
oder durch ein ,ungutes Bauchgefihl“) oder erfahrt von einem sexuellen Ubergriff oder einer

strafrechtlich relevanten Handlung.

Ruhe bewahren
Die Vermutung eines sexuellen Ubergriffs durch eine Kollegin oder einen Kollegen I6st
vielfaltige und oft widerstreitende Emotionen aus. Gerade deshalb gilt es, Ruhe zu bewahren

und die nachsten Schritte zu planen.

Wenn betroffene Personen oder Dritte von sexuellen Ubergriffen oder Gewalt durch
Mitarbeitende berichten, gilt auch in einem solchen Fall Ruhe zu bewahren und sachlich zu
reagieren. Die betroffene Person braucht jetzt eine vertrauensvolle Ansprechperson, die
zuhort. Betroffene sind mit Reaktionen wie Entsetzen oder Panik tUberfordert und nehmen ihre

Berichte dann meist zurtick.

Berichte ernst nehmen

In der Regel verharmlosen betroffene Kinder, Jugendliche oder Menschen mit Behinderungen
Berichte von Missbrauchssituationen— oder sie verschweigen das Erlebte ganz, um
Tater:innen und/oder ihre vertrauensvollen Bezugspersonen zu schitzen. Betroffenen, die von
sexualisierter Gewalt berichten, sollte sehr genau zugehdért werden. Die direkte Dokumentation
des Gehodrten ist wichtig— sie dient als Grundlage der Beweisflihrung in einem mdglichen
Rechtsprozess. Mitarbeitende sind verpflichtet, die zustandige Leitung Uber die

dokumentierten Aussagen des Opfers zu informieren.

Bohrende Fragen vermeiden

Haufiges Nachfragen signalisiert, dass vielleicht an den Schilderungen der Betroffenen
gezweifelt wird. Es muss betroffenen Personen Uberlassen werden, was sie wann erzahlen
mochten. Die Grenzen der Betroffenen kdnnen sonst erneut Uberschritten werden. Die
betroffene Person muss vermittelt bekommen, dass man flr sie da und ansprechbar ist. Die
weitere Vorgehensweise sollte unbedingt mit der betroffenen Person besprochen werden und
es ist zu erwahnen, warum ggf. Schritte zu ihrem Schutz eingeleitet werden miussen.
Transparenz ist hier sehr wichtig. Nicht mit dem Kind ins Geheimnis gehen und nichts zu

sagen, was man ggf. nicht einhalten kann.
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Den Betroffenen nie die Mitschuld geben
Betroffene Menschen tragen keine Schuld! Die Verantwortung flr eine sexuelle

Grenzverletzung bzw. einen sexuellen Ubergriff tragen niemals Betroffene.

Kontakt zum Kind starken

Kinder brauchen offene, interessierte und gesprachsbereite Erwachsene.?

Beobachtungen protokollieren

Beobachtungen zu Verhaltensanderungen der:des Betroffenen sowie grenzverletzende
Situationen von Kolleg:innen sind zu protokollieren. Dies dient zum einen der internen Klarung
(wie diese beobachteten Situationen einzuordnen sind), zum anderen einer spateren
moglichen notwendigen Dokumentation, um Grundlage fur die Einleitung spéaterer
arbeitsrechtlicher oder strafrechtlicher Schritte zu sein. Wertungen und Interpretationen sollten

dabei méglichst vermieden werden.

Austausch mit Kolleg:innen/ ggf. Hinzuziehung der Kinderschutzfachkraft/
Ansprechperson zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

Ein Gesprach mit Kolleg:innen Uber Verhaltensanderungen der betroffenen Person und Uber
mdgliche Ursachen zu flhren ist notwendig. Die Kinderschutzfachkraft/Ansprechperson zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt sollte zur Beratung hinzugezogen werden (ggf. auch externe

Fachberatungsstelle).

Information an die Leitung

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet bei vermuteter sexualisierter Gewalt die Leitung zu
informieren. Richtet sich die Vermutung gegen die Leitung ist die nachsthdhere Leitungsebene
zu informieren. Die Verantwortung flr die Planung und Koordination der nachsten Schritte

liegen bei der Leitung.

Ein:e Mitarbeiter:in beobachtet einen sexuellen Ubergriff oder eine strafrechtlich relevante

Handlung.

Einschreiten/Missbrauchssituation stoppen

Ruhig, aber zigig die Missbrauchssituation stoppen (Achtung: Hierbei ist auf die eigene
Sicherheit zu achten). Sofortiger Schutz/Sicherheit des Opfers gewahrleisten. Die sofortige
Trennung zwischen Opfer und Tater:in ist wichtig, damit der:die Tater:in keinen Druck auf das

Opfer ausliben kann, indem er oder sie versucht dem Opfer die Schuld zu geben. Beweismittel

3 vgl. Handlungsempfehlung fiir den hauptamtlichen Arbeitsbereich zu Standard 8 der ,,DRK-Standards zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt gegen Kinder, Jugendliche und Menschen mit Behinderungen in den
Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboten und Diensten des DRK".
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mussen ggf. gesichert sowie die Beobachtungen und das eigene Eingreifen dokumentiert
werden. Bei der betroffenen Person bleiben, bis die angeforderte Hilfe kommt.

Selbst bei beobachteten Ubergriffen kann es sein, dass Tater:innen die Tat leugnen, indem
sie die Schuld bei den Opfern suchen oder die Beschuldigten ihr Verhalten padagogisch zu

rechtfertigen versuchen.

Information an die Leitung

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet bei beobachteter sexualisierter Gewalt die Leitung zu
informieren. Richtet sich die Beobachtung gegen die Leitung ist die nachsthdhere
Leitungsebene zu informieren. Die Verantwortung fur die Planung und Koordination der

nachsten Schritte liegen bei der Leitung.

Der Verdachtsfall lasst sich nicht ausraumen

Aufgaben/MaBnahmen der Leitung und des Tragers:

Die Planung und Koordination weiterer Schritte sind Aufgabe der Leitung

Die Kinderschutzfachkraft/Ansprechperson zum Schutz vor sexualisierter Gewalt ist zur
Beratung und zur Risikoeinschatzung hinzuzuziehen. Gefahrdung intern einschatzen /
Sofortmalinahmen ergreifen (Schutz des Opfers), ggf. externe Unterstiitzung einschalten, um
der Komplexitdt der Situation gerecht zu werden und zur Selbstfursorge (z. B.

Fachberatungsstelle, Supervision, juristische Beratung).

Information an den Trager und an die zustandige Aufsichtsbehorde

Wenn der Verdachtsfall sich nicht ausraumen lasst, informiert die Leitung den Trager, die
Geschéftsfuhrung des DRK Bremen Uber einen Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch eine:n
Mitarbeiter:in. Es wird ein Krisenteam einberufen, um das weitere Vorgehen zu organisieren.
Die zustandige Aufsichtsbehoérde ist einzuschalten. Es erfolgt eine Plausibilitatsprifung der
Vorwirfe z. B. anhand der Dienstplane und Anwesenheit der betreuten Personen. Des
Weiteren prift das Krisenteam unter Einbindung der Pressestelle, ob eine Kommunikation
nach Innen und nach Aulien erfolgen sollte.

Der Personlichkeitsschutz der betroffenen Person und der Personlichkeitsschutz der

verdachtigten Person muss gewabhrt sein.

Information an Sorgeberechtigte
Die Sorgeberechtigten der Betroffenen sollten von der Leitung (ggf.) in Anwesenheit der
zustandigen Aufsichtsbehérde und ggf. der Kinderschutzfachkraft/Ansprechperson zum

Schutz vor sexualisierter Gewalt informiert werden. Das Gesprach sollte ihnen vermitteln, dass
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alles zum Schutz der Betroffenen getan wird. Die bisherigen erfolgten Schritte werden

dargestellt. Es kann sehr hilfreich sein, weitere Unterstitzungsmaflnahmen anzubieten.

Sachliche Information an das Team
Um der Gerlichtekiiche entgegenzuwirken, sollte das betreffende Team und die anderen
Mitarbeitenden der Institution Uber die Vorkommnisse und den aktuellen Stand informiert

werden.

Konfrontationsgesprach

Die Leitung/Geschaftsfliihrung flhrt das Konfrontationsgesprach mit der:dem beschuldigten
Mitarbeiter:in. GemaR der Fursorgepflicht des Arbeitgebers kann auf Wunsch der
beschuldigten Person ein Rechtsbeistand bzw. der Betriebsrat hinzugezogen werden. Die
beschuldigte Person soll zu den Anschuldigungen des Opfers Stellung beziehen. Das

Gesprach muss dokumentiert werden.

Unterstiitzung der Mitarbeitenden

Unterstitzung der Mitarbeitenden z. B. durch Teamsupervision und Fachberatung.
Unabhangig von der Teamsupervision sollten aufdeckende und direkt betroffene Mitarbeitende
die Méglichkeit der Einzelsupervision/Fachberatung erhalten. Dabei ist auf eine freie Wahl der

Fachleute zu diesem Thema zu achten.

Schutz des Opfers

Den Schutz des Opfers durch raumliche Trennung von Opfer und Tater:in herstellen. Der
Schutz des Opfers kann bei hauptamtlich Mitarbeitenden durch arbeitsrechtliche MaRnahmen
(z. B. Suspendierung, Hausverbot oder Kiindigung) erfolgen. Bei ehrenamtlich Tatigen kann
das Opfer durch disziplinarische Malnahmen (z. B. Verwarnung, Verbot der Tatigkeit)
geschutzt werden. Betroffene sollten nicht aus ihrer gewohnten Umgebung gerissen werden,
sondern beschuldigte Mitarbeitende sollten (zumindest vortubergehend) die Einrichtung

verlassen, bis eine Klarung der Vorwirfe erfolgt ist.

Einleitung arbeitsrechtlicher Schritte
Es wird empfohlen bei der Prifung arbeitsrechtlicher Schritte juristischen Rat einzubeziehen.

Gdf. sofortige Freistellung der beschuldigten Person.

Einleitung strafrechtlicher Schritte
Einschalten der Strafverfolgungsbehérde mdéglichst nur mit Einverstandnis der Betroffenen

bzw. den Sorgeberechtigten.

Ggf. Information an die Sorgeberechtigten der anderen Kinder aus der Einrichtung
Die Info an die Sorgeberechtigten sollte nach dem Grundsatz erfolgen: so viel wie nétig, so

wenig wie mdglich. Auch hier sind die Persdnlichkeitsrechte aller Betroffenen zu beachten.

23



Rehabilitationsmalnahmen fiir verdachtigte:n Mitarbeiter:in. Wenn die Vermutung oder der
Verdacht sich als unbegriindet herausstellt, ist der Arbeitgeber verpflichtet das Ausraumen
des Verdachtes offentlich zu machen und den Ruf der verdachtigten Person
wiederherzustellen. Falschlicherweise unter Verdacht geratene Mitarbeiter:innen sind einer
hohen Belastung ausgesetzt, dies gilt auch fir das gesamte betroffene Team. Die

Rehabilitation ist mit hoher Sorgfalt durchzufiihren.

Reflexion und professionelle Aufarbeitung in der Einrichtung
Unterstiitzung, Reflexion und Aufarbeitung im betroffenen Team. Ggf. Praventionskonzept
Uberarbeiten und anpassen. Unterstitzung und Aufarbeitung durch therapeutische Hilfe flr

Betroffene.
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3.3 Handlungsablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch das
familiare oder soziale Umfeld

Kommt es zu einem Verdachtsfall nach § 8a, SGB VIII (Kindeswohlgefahrdung) durch das
familiare oder soziale Umfeld wahrend der Férderung zu Hause oder in der Interdisziplinaren

Fruhférderstelle, ist die fallfihrende Forderfachkraft fur das Verfahren zustandig.

Findet der Verdacht in der KiTa, Hort oder Schule statt, ist grundsatzlich die Leitung der
jeweiligen Institution verantwortlich. Dabei ist eine enge Kooperation mit der Forderfachkraft,
ggf. mit der Leitung der Férderfachkraft und mit der Kinderschutzbeauftragten empfehlenswert.
Bei Sonderfallen muss eine individuelle Entscheidung getroffen werden, welche Institution

fallfihrend ist.
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Deutsches | ORK-Krasverband
o i | 2
Kreuz

Handlungsablauf bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung im
familidren oder sozialen Umfeld

uoljejuaumoq apuajnejiod

* keine Information an die Sorge-/Erziehungsberechtigten bei Verdacht auf innerfamilidaren
Missbrauch
10/2025
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Erlauterung zur schematischen Darstellung des Handlungsablaufs bei

Anzeichen fiir eine mogliche Kindeswohlgefahrdung

1. Verdacht

Gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung wahrnehmen. Gefahrdungsaspekte

kdénnen sein:
AuRere Erscheinungsbild des Kindes

o Massive oder wiederholte Zeichen von Verletzungen
o Starke Unterernahrung / massive Adipositas

o Fehlen jeglicher Kérperhygiene / faule Zahne

o Mehrfach véllig witterungsunangemessene Kleidung

¢ Altersunangemessenes Einnassen/Einkoten
Verhalten des Kindes

e gewalttatige/sexuelle Ubergriffe

o Aggression oder Autoaggression

e Vermindertes Selbstwertgefihl

e Starke Stimmungsschwankungen

o Wiederholtes apathisches oder stark verangstigtes Verhalten
e Psychomotorische Retardierung

o Auffallig distanzloses Verhalten

o Auffalliges Sexualverhalten
Verhalten der Sorgeberechtigten

¢ Schwere Gewalt zwischen den Sorgeberechtigten

¢ Mangelnde Bereitstellung von Nahrung, Flissigkeit und Kleidung
e Massive koérperliche Gewalt gegeniber dem Kind

o Ablehnung und Demitigung des Kindes

e |solierung des Kindes

e Haufiges, massives Beschimpfen, Angstigen oder Erniedrigen

¢ Instrumentalisierung des Kindes / symbiotische Verstrickung

¢ Verweigerung der Krankheitsbehandlung/Férderung

e Unbeschrankten Zugang zu Gewalt verherrlichenden oder pornografischen Materialien

Familiare Situation

¢ Mangelnde Aufsicht des Kindes
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Obdachlosigkeit/Desolate Wohnsituation
Soziale Isolierung der Familie
Fehlen von Tagesstruktur und Regeln im Zusammenleben

Nichtbeseitigung von erheblichen Gefahren im Haushalt

Kooperationsbereitschaft und -Fahigkeit der Sorgeberechtigten

Fehlende bzw. nicht ausreichende Problemeinsicht
Unzureichende Mitwirkungsbereitschaft

KWG durch Sorgeberechtigte nicht abwendbar
Mangelnde Bereitschaft Unterstlitzung anzunehmen

Stark verwirrtes Erscheinungsbild

. Einschatzung der Situation durch Team und Leitung

Austausch/Ersteinschatzung im Team/mit der Leitung vornehmen
Sorgfaltige Dokumentation der Anhaltspunkte und Beobachtungen

Information an die Leitung

3. Hinzuziehen der Kinderschutzfachkraft

Gefahrdungseinschatzung durch Kinderschutzfachkraft (sachliche Bewertung der
Anhaltspunkte)

Die nachsten mdglichen Schritte werden verabredet

Klarung, ob die Gefahrdung im Rahmen der tragereigenen Ressourcen wirksam
begegnet werden kann. Was kénnen weitere hilfreiche Unterstitzungsmaéglichkeiten
sein?

Abwagung, ob eine akute Kindeswohlgefahrdung (unmittelbare Gefahr flir Leib und

Leben fur das Kind) besteht und ob sofortige Malnahmen zum Schutz des Kindes
notwendig sind. Ergebnis akute Kindeswohlgefahrdung: Sofortige Information an das

Jugendamt. Sorgeberechtigten werden dariber informiert.

4. Gesprach mit den Sorgeberechtigten

Gesprach mit den Sorgeberechtigten Uber die Risikoeinschatzung ggf. durch
Kinderschutzfachkraft. Sorgeberechtigten sind friihzeitig miteinzubeziehen, es sei
denn der wirksame Schutz des Kindes wirde hierdurch in Frage gestellt werden.
Ausnahmen: Verdacht auf innerfamilidren sexuellen Missbrauch oder massive Gewalt
Kind altersgerecht miteinbeziehen
Motivierung und Hinwirkung auf Inanspruchnahme von Hilfen
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o Aufstellen eines Beratungs-/Hilfeplans. Mit den Sorgeberechtigten gemeinsam
verbindliche Absprachen Uber erforderliche Veranderungsbedarfe und hierbei
hilfreiche Unterstiitzungsmaoglichkeiten erarbeiten. Die Vereinbarungen in einem
Zeitplan festhalten. Aulierdem wird ein Protokoll mit den getroffenen Absprachen

angefertigt und von allen Beteiligten unterschrieben.

5. Uberpriifung der vereinbarten Ziele

e Lasst sich eine positive Entwicklung wahrnehmen?
e Die ursprunglichen Gefahrdungssituationen treten nicht mehr bzw. nicht mehr in dem

Ausmalfl auf

6. Familie nimmt Hilfen an/ positive Entwicklung sichtbar

7. Hilfen werden nicht angenommen oder waren nicht ausreichend, um eine

Kindeswohlgefahrdung abzuwenden und eine Verbesserung der Situation durch die

Hilfen zu erreichen

e Gdf. erneute Risikoeinschatzung mit Kinderschutzfachkraft

¢ Erneutes Gesprach mit den Sorgeberechtigten Uber die Risikoeinschatzung

o Aufforderung Kontaktaufnahme mit dem Jugendamt. Sorgeberechtigten informieren,
dass die bisherigen Losungsansatze nicht ausreichend waren und das zur
Verbesserung der Situation die Kontaktaufnahme zum Jugendamt ein sinnvoller und

notwendiger Schritt sei.

8. Sorgeberechtigte nehmen Kontakt zum Jugendamt auf

9. Information an das Jugendamt/ §8a Meldung

Sollten alle HilfsmaRnahmen nicht angenommen oder weiterhin nicht ausreichend sein und
die Sorgeberechtigten die Kontaktaufnahme zum Jugendamt ablehnen, muss die Einrichtung
eine §8a Meldung beim Jugendamt machen, um die Kindeswohlgefahrdung abzuwenden. Die

Sorgeberechtigten sind Uber diesen Schritt zu benachrichtigen.
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3.4 Umgang mit sexuellen Grenzverletzungen und Ubergriffen unter Kindern

o i |

Handlungsablauf bei (sexuellen) Ubergriffen unter Kindern

10/2025
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Es kann auch unter Kindern zu sexuellen Ubergriffen bzw. sexualisierter Gewalt kommen. Im

fachlichen Diskurs haben sich die Begriffe betroffenes Kind und Ubergriffiges Kind

durchgesetzt. Man spricht hier nicht von Tater und Opfer, da man sexuell grenzverletzenden
Kindern nicht gerecht wird, wenn man sie als ,Tater” oder ,Taterin“ kriminalisiert und ihre
Handlungen als Missbrauch bezeichnet. AuRerdem heizen Begriffe wie Tater und Opfer die
Atmosphare in solchen Situationen unangemessen auf und erschweren einen padagogisch

angemessenen Umgang bei allen Beteiligten.

Ulli Freund und Dagmar Riedel-Breidenstein definieren sexuelle Ubergriffe unter Kindern so:
,Ein sexueller Ubergriff liegt vor, wenn sexuelle Handlungen durch das ubergriffige Kind
erzwungen werden bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig duldet oder sich unfreiwillig daran
beteiligt. Haufig wird dabei ein Machtgefélle zwischen den beteiligten Ubergriffigen und
betroffenen Kindern ausgenutzt, indem z. B. durch Versprechungen, Anerkennung, Drohung
oder korperliche Gewalt Druck ausgeibt wird.“ (2018, S. 67)

Teilweise ist es schwer, eindeutig zu erkennen, ob Kinder sich freiwillig an einer sexuellen
Aktivitat beteiligen oder nicht. Macht und Unfreiwilligkeit sind die zentralen Merkmale von
sexuellen Ubergriffen unter Kindern. Unfreiwilligkeit stellt die Trennungslinie zwischen
sexuellen Aktivitaten und sexuellen Ubergriffen dar. Haufig nutzen sexuell Ubergriffige Kinder
bestehende Machtgefalle zwischen sich und dem betroffenen Kind aus. Das Ubergriffige Kind
erlangt dadurch eine Position der Uberlegenheit und setzt sexuelle Handlungen gegeniiber
dem betroffenen Kind durch. Wenn die Benutzung von Sexualitdt dem tbergriffigen Kind die
Erfahrung von Macht und Kontrolle ermdglicht spricht man von sexualisierter Gewalt.
Sexualitat steht nicht mehr allein im Mittelpunkt des Interesses und kann sogar blof3 ,Mittel
zum Zweck" werden, um eigene Machterfahrungen durchzusetzen und das betroffene Kind
abzuwerten.

Es gibt auch sexuelle Ubergriffe im Uberschwang. Gerade bei jiingeren Kindern passiert es,
dass sie ihre Impulse noch nicht so gut kontrollieren kébnnen und z. B. in einem Doktorspiel,
welches einvernehmlich begann, die Grenzen eines anderen Kindes verletzt werden, indem
das Ubergriffige Kind sein eigenes Interesse durchsetzt. Es fallt ihnen noch schwer die
Bedurfnisse anderer wahrzunehmen und zu respektieren.

In solchen Situationen handelt es sich nicht um sexualisierte Gewalt, da kein Machtgefalle
ausgenutzt wird, es bleiben aber sexuelle Ubergriffe bei denen gehandelt werden muss.

Es ist daher besonders wichtig, dass Kinder lernen eigene Grenzen zu setzen und die Grenzen

anderer Kinder zu achten.
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Fachlicher Umgang mit sexuellen Ubergriffen unter Kindern:

e Es kommt auf die Haltung der Mitarbeitenden an. Sexuelle Ubergriffe miissen
unbedingt ernst genommen werden.

¢ Ruhe bewahren und die Situation fachlich richtig und angemessen einordnen. Fur die
Einschatzung der Situation dient die Definition von sexuellen Ubergriffen an Kindern
als Orientierung. Die Mitarbeitenden sind in der Verantwortung die Struktur, die hinter
der Handlung steckt zu analysieren. Liegt Unfreiwilligkeit vor? Gibt es einen
Machtunterschied zwischen dem betroffenen Kind und dem Ubergriffigen Kind? Um
die Situation richtig einschatzen zu kénnen, kénnen direkte Gesprache mit dem
betroffenen Kind und anschliefend mit dem ubergriffigen Kind hilfreich sein.

e Wenn ein sexueller Ubergriff beobachtet wird: Stoppen und die Situation klar als
Ubergriff bezeichnen. Zuerst braucht das betroffene Kind Schutz und Trost, es ist auf
situative Parteilichkeit zu achten. Erst dann kommt die Hinwendung zum Ubergriffigen
Kind. Das ubergriffige Kind braucht eine deutliche Grenzsetzung durch die
erwachsene Person.

¢ Von sechs-Augen-Gesprachen mit beiden Beteiligten, zur Aufklarung der Situation ist
unbedingt abzuraten. Die Ubergriffs-Dynamik lauft haufig fir das betroffene Kind in
solchen Situationen weiter und es macht erneute Ohnmachtserfahrungen. Kinder
denken sich sexuelle Ubergriffe erfanrungsgemaR nicht aus, da das Thema mit zu viel
Peinlichkeit besetzt ist. Ubergriffige Kinder hingegen versuchen in solchen
Gesprachen oft verstandlicherweise sich ,herauszureden® bzw. die Situation anders
darzustellen.

¢ Im Gesprach mit dem betroffenen Kind ist es wichtig, dass das Kind Schutz, Trost und
Mitgeflihl durch die erwachsene Person erfahrt. Die Haltung der Parteilichkeit (situativ)
fur das betroffene Kind ist wahrend des gesamten Gesprachs zentral. Es muss
herausgefunden werden, was sich das betroffene Kind wiinscht, um sich wieder sicher
zu fuhlen. Ziel des Gesprachs sollte es sein, dem Kind zu vermitteln, dass das andere
Kind sich falsch verhalten hat und das betroffene Kind keine (Mit-) Schuld fir das
Vorgefallene tragt. Auch die Starkung des betroffenen Kindes, also das Hervorheben
seiner Widerstandspotenziale ist sehr wichtig, damit sich der sexuelle Ubergriff nicht
als allumfassende Opfererfahrung einpragt, sondern als Unrechtssituation der das
betroffene Kind auf seine Art etwas entgegengesetzt hat.

e Im Gesprach mit dem ubergriffigen Kind wird das Kind mit dem Vorfall konfrontiert.
Das Verhalten muss bewertet und klar als Ubergriff bezeichnet werden. Das
ubergriffige Kind muss die deutliche Botschaft hoéren, dass sich das Verhalten nicht

wiederholen darf. Wichtig dabei ist, dass sich das Ubergriffige Kind dabei nicht als
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Person abgelehnt fuhlt, sondern merkt, dass nur sein Verhalten gemeint ist. Es braucht
Unterstltzung, um Einsicht in sein Verhalten und Empathie fiir das betroffene Kind zu
entwickeln.

Wenn der/die Mitarbeitende den Eindruck hat, dass das eindringliche und klare
Gesprach mit dem Ubergriffigen Kind ausgereicht hat (das Gesprach hat das Kind
nachhaltig beeindruckt und sein Fehlverhalten eingesehen), reicht dies als
Maflinahme. Teilweise sind aber auch weitere Mallnahmen notwendig.

Achtung: Mallnahmen schranken aber immer das Ubergriffige Kind ein, niemals das
betroffene Kind. Malinahmen zielen auf Verhaltensanderungen und Verstandnis ab,

anders als Strafen, die der Abschreckung dienen.

Mafnahmen fir sexuell Ubergriffige Kinder:

e dienen dem Schutz betroffener Kinder und zielen auf Verhaltensanderung
durch Einsicht ab

¢ sind befristet, damit die Verhaltensanderung als lohnend erscheint

e missen in einem inhaltlichen Zusammenhang mit dem Ubergriffigen
Verhalten stehen

e schranken das Ubergriffige, nicht das betroffene Kind ein

e wahren die Wurde des Ubergriffigen Kindes

e durfen keine unzumutbaren Auswirkungen auf das betroffene Kind haben, z.
B. Notigung zur Annahme einer Entschuldigung

e Dbrauchen die Kommunikation und den Konsens im Team

e werden ausschlief3lich von Padagog:innen ausgesprochen

¢ miussen konsequent durchgefiihrt und kontrolliert werden

e beinhalten das Zutrauen, dass das Kind Ubergriffiges Verhalten abstellen
wird

(AWO-Shukura, 2020)

Sorgeberechtigten der direkt betroffenen Kinder

Die Sorgeberechtigten des betroffenen Kindes sollten in den meisten Féllen zeitnah
nach bekannt werden des Ubergriffs informiert und beraten werden. Eine hohe
Sicherheit und Fachlichkeit der Mitarbeitenden ist hier besonders wichtig, um
Emotionen und Sorgen der Sorgeberechtigten auffangen zu kénnen. Es ist wichtig, die
Angste und Sorgen der Sorgeberechtigten ernst zu nehmen und sie zu beruhigen. Die

Sorgeberechtigten in die padagogische Strategie mit einbeziehen und ihnen vermitteln,
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was zum Schutz lhres Kindes genau getan wird. Sorgeberechtigten missen spiren,
dass das Recht auf Schutz selbstverstandlich in unseren Einrichtungen ist.

o Auch die Sorgeberechtigten des Ubergriffigen Kindes sind zeitnah zu informieren.
Transparenz und Fachlichkeit sind auch hier besonders wichtig. Verstandnis fir die
Gefiihlsage der Sorgeberechtigten und eine fachliche Einordnung des Ubergriffs
kénnen fiir die Sorgeberechtigten wichtig sein, um die nachsten Schritte mitgehen zu
kénnen. Das Fehlverhalten des lbergriffigen Kindes sollte klar benannt werden. Den
Sorgeberechtigten soll nicht das Geflihl gegeben werden, dass ihr Kind als , Tater:in*
abgestempelt wird, sondern vermitteln, dass die gewahlten padagogischen
Interventionen ihrem Kind helfen sein Verhalten zu andern und nicht gegen das Kind

gerichtet sind.

In den Gesprachen mit Sorgeberechtigten ist besonders auf die Wortwahl zu achten. Es sind
die Begriffe ,betroffenes Kind“ und ,Ubergriffiges Kind“ zu verwenden. Es sollte auch nicht
zugelassen werden, dass Sorgeberechtigten gegenseitig ihre Kinder als ,Opfer® und ,Tater”
bezeichnen. Wenn Sorgeberechtigten weiteren Beratungsbedarf haben, kdnnen diese an
spezialisierte Beratungsstellen verwiesen werden. Sorgeberechtigten werden nicht informiert,
wenn es den Verdacht gibt, dass das Kind sexualisierte Gewalt innerhalb der Familie erfahrt,

dann muss sofort die Kinderschutzbeauftrage hinzugezogen werden.

Sorgeberechtigten der anderen Kinder

Um Eskalationen zu vermeiden, ist es haufig sinnvoll, auch die anderen Sorgeberechtigten
kurz darlber zu informieren (entscheiden: Sorgeberechtigten nur aus der betroffenen Gruppe
oder Sorgeberechtigten der gesamten Kita informieren), dass ein sexueller Ubergriff in der
Einrichtung stattgefunden hat. Es handelt sich um eine kurze schriftliche Schilderung mit
Einordnung des Vorfalls. Auch hier werden die ergriffenen MalRnahmen kurz erldutert. Dies

wird nur in Absprache mit der kooperierenden Einrichtung durchgefihrt.
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5. Anhang
Selbstverpflichtungserklarung
Fiir Beschiftigte sowie ehrenamtlich Tatige im DRK-Kreisverband Bremen e. V. zur Abwendung von
Grenzverletzungen.

Bei grenzverletzendem Verhalten handelt es sich um verschiedene Formen von Gewaltanwendung.
Unter anderem kann es sich dabei um korperliche Gewalt (z. B. schlagen), seelische Gewalt (z. B.
Vernachldssigung), psychische Gewalt (z. B. Anfeindung), sexualisierte Gewalt (z. B. nicht
einvernehmliche Berihrung) und verbale Gewalt (z. B. Beleidigung) handeln. Insbesondere Kinder
und Jugendliche, als auch erwachsene Menschen mit Behinderung sowie Senioren und
bewusstseinsgetriibte Menschen sollen vor Grenzverletzung geschiitzt werden. Der Personenkreis
lasst sich letztendlich auf keine bestimmte Zielgruppe begrenzen, daher wird im Folgenden der
Begriff ,,alle Menschen” verwendet.

Selbstverpflichtung:

1. Ich achte in meiner Tatigkeit flir das DRK die Grenzen aller Menschen und verpflichte mich, alles in
meinen Kraften Stehende zu tun, die mir anvertrauten Menschen vor Grenzverletzung zu schitzen.

2. Ich setze mich dafiir ein, dass durch unsere Einrichtungen sexualisierte Gewalt enttabuisiert und
dadurch vermieden wird.

3. Ich beziehe aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges Verhalten.
Abwertendes Verhalten wird von mir benannt und nicht toleriert.

4. Ich bin mir meiner Vertrauens- und Autoritatsstellung bewusst und nutze keine Abhangigkeiten
aus.

5. Meine Arbeit ist getragen von respektvollem Umgang, Wertschdtzung und Vertrauen. Ich achte die
Personlichkeit und Wiirde der mir anvertrauten Personen, deren Angehdrigen sowie auch meiner
Kolleginnen und Kollegen.

6. Ich gestalte die Beziehung zu allen Menschen transparent und gewahrleiste einen vertrauensvollen
Umgang mit Nahe und Distanz. Ich bericksichtige dies auch bei der Nutzung digitaler Medien. Die
individuellen Grenzen und die Intimsphéare der anderen werden von mir respektiert.

7. Ich nehme Hinweise auf Grenzverletzung, wie beispielsweise sexuelle Gewalt, Sexismus oder
Fremdenfeindlichkeit durch andere bewusst wahr und werde diese nicht bagatellisieren oder
vertuschen.

8. Ich weil, dass ich verpflichtet bin bei vermuteter (sexualisierter) Gewalt meine Vorgesetzten zu
informieren und gegebenenfalls fachliche Unterstiitzung (z. B. Kinderschutzbeauftragte) in Anspruch
zu nehmen. Eine schematische Darstellung der Verfahrenswege mit Erlauterungen finde ich auf der
internen Internetseite des Kreisverbands.

9. Ich bin mir bewusst, dass jede Form von (sexualisierter) Gewalt gegenliber mir anvertrauten
Personen disziplinarische und/oder arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche Folgen haben kann.

10. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
(8§ siehe Anhang) rechtskraftig verurteilt worden bin und auch kein Ermittlungsverfahren gegen
mich eingeleitet worden ist. Falls ein Ermittlungsverfahren eingeleitet wird, bin ich verpflichtet, dies
meinen Vorgesetzten sofort mitzuteilen.

Datum Vor- und Zuname Unterschrift
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